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PARAGUAI

RESOLUCION N° .11 20, TETA REMBIAPO
HA MARANDU

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 05/24 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO Y LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO -
VERSION N°03/24 DE ESTE MINISTERIO.

T UMD de 2024

Asuncién, 01 de )

VISTO: El Memorandum DAT N° 582 de fecha 25 de junio de 2024, presentado por la
Diteccion de Recursos Flumanos, a través del cual solicita la aprobacion del
Acta CCT N° 05/24 v las Politicas de Talento Humano de este Ministerio; y

CONSIDERANDO: Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 «Por la cual se adopta la
norma de requisitos minimos para un sistema de control interno
del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones
publicas del Paraguay - MECIP 2015» insta a las instituctones
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiblica a
adoptat la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de
control interno MECIP 2015,

Que, la Resolucién AGPE N° 326/2019 «Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la matriz de evaluaciéon pata un
sistema de control interno del Modelo Estandar del Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015» de
la Auditotia General del Poder Ejecutivo establece en su articulo
2° que los otganismos y entidades dependientes del Poder
Ejecutivo adopten la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema

de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015,

Que, la Direccién de Recursos Humanos ha realizado en fecha 17
de junio de 2024 la revisién de las Politicas de Talento Humano
con el fin de adecuar y actualizarlos segin. los requerimientos
legales de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015.

Que, a través del Memorandum DAT N° 346/2024 de la Direccidn
de Auditoria Interna sc solicita realizar la aprobacion del Acta CCI
N°05/24 con cl siguicnte orden del dia:

e Propuesta dc Aprobacion de las Politicas de Talento Humano
en su Version N°03/2024.

Que, resulta procedente actualizar la Resolucién N° 1825/2016,
"Por la cual se aprueban las Politicas de Talento Humano del
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones y se dispone su
implementacién en todas las dependencias del mismo'. /
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS MOTENONDEHA
Y COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 05/24 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO Y LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO -
VERSION N°03/24 DE ESTE MINISTERIO.

POR TANTO; cn ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar ¢l Acta CCI N° 05/24 de fecha 18 de junio de 2024 del Comité de

Control Interno.

Articulo 2°.- Aprobar las Politicas de Talento Humano Versién N°© 03/2024 de este
Ministerio, cuyo documento se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Direcciéon de Recursos Humanos, a través de sus
dependencias den cumplimiento a las politicas aprobadas en coordinacién
con todas las dependencias de este Ministetio.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 1333/2021 y otras disposiciones contrarias
a la presente Resolucidn.

Articulo 5°.- Encomendar a las dependencias la  remisién de  los informes de
incumplimiento de las Politicas de Talento Humano, los Principios y Valores
[iticos para ¢l tratamicnto de los mismos a través del Comité de Etica antes
de los quince (15) dias del cierre de cada Ejercicio a la Coordinacion MECIP.

Articulo 6°.- Encomendar a la Dircccidn de Recursos Humanos con el apoyo de la
Direccion de Comunicaciones la socializacién de las Politicas de Talento
Humano, a todos los funcionatios de la instituciéon por todos los modos de
_'i‘srf_mmnicacién

Articulo 7%= Comunicar a quicences corresponda y cumplid%}‘chivaa.

A

Firmado Ing. CLAUDIA CENTURION RODRIGUILZ

= '-P> Mimistra

N f;%___/ﬁ ==
"/
/

/
//.




