[ PARAGUAI

| TETAREMBIAPO
| HA MARANDU

MOTENONDEHA

RESOLUCION N° J&gi

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA DE COMITE DE ETICA N° 02/2024, EL
CODIGO DE ETICA DEL MOPC - VERSION N° 04/24 Y LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS DE DIFERENTES DEPENDENCIAS, EN EL
MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS~ MECIP 2015.

Asuncion, Z—! de sdﬁ@mb("@ de 2024

VISTO: El Memorindum DTA N° 268 de fecha 26 de agosto del 2024 remitido
por la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion en cardcter de
Gerente de Etica del Comité de Etica, por el cual remite la proforma de
resolucién para la aprobacién del Acta del Comité de Etica N° 02/2024,
SUs anexos y;

CONSIDERANDO: Que, se encuentta vigente la Resolucién MOPC N°
922/2008, “Por.la cial se adopta ¢/ Modelo Estindar de Control
Interno para las Entidades Piiblicas del Paragnay — MECIP- y se
disponen medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior
de este Ministerio”.

Que, se encuentra vigente la Resolucién CGR N° 377/16,
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo de Estindar de Control
Interno p‘ara- Instituciones Piblicas de/ Paraguay — MECIP:2015”,

Que, se encuentra vigente la Resolucién AGPE N° 326/19
“Por la cunal se adopta la Norma de Requerimientos Minimos y la
matrig de evaluacidn para un Sistema de Control Interno del Modelo

Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay- MECIP 2015,

-~ Que, el Comité de Etica, segun consta en su Acta C.C.I. N°
02 de fecha 09 de julio del 2024 aprobd:

- Acuetdos y Comptomisos Eticos elaborado por las
dependencias.
- Actualizacidn del Codigo de Etica Versién N°04/24.
POR TANTOj en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

RESUELVE:

_ Aprobar el Acta del Comité de Etica N° 02 de fecha 09 de julio del
3024
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Articulo 3°.- Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos de las siguientes

dependencias:
ACUERDOS
VICE DIRECCION Y
MINISTERIO :
COMPROMISOS ETICOS
-Planificamos y acordamos con la debida anticipacién las
, actividades conjuntas intra e intetinstitucionales.
Gabinete Jefatura de ; . Lo e e
S . -Atendemos sin preferencia ni discriminaciéon todas las
Ministerial Gabinete o p ) . .
solicitudes e inquietudes presentadas por los funcionarios y la
ciudadania. ;

) -Entregamos la informacion y documentos requeridos por las
Iﬁ’l?et,el Secretatia General | distintas dependencias, asi como a los étganos de control y

stexial AN omread Lo

ottas instititciones en forma clara, oportuna y completa.

) Diteceidn de -Entregamos la informacidn requerida por los érganos de
l\ci;;ll;l?et.el Transparenciay | control y otras instituciones en forma clara, oportuna y
Ainisteria . "

Anticorrupeion completa.
-Cumplimos con responsabilidad el 100% de las auditorias
programadas del plan de trabajo anual (PTA).
-Cuidamos que todos los informes de auditorfa sean

. o realizados con profesionalismo y contengan los papeles de
Gabinete Direccion de P . y co v pap

S S trabajo como también las evidencias documentales
Ministettal Auditoria Interna ; ,
respaldatorias de las obsetvaciones.
-Asumimos el compromiso de las auditorias practicadas en el
ejercicio de nuestras funciones, respetando el matco legal
-aplicable. i v
oy B -Promovemos y' practicamos: la transparencia en todos los
Gabinete UD,TZCE;“ de la :procesos llevados ‘a* cabo por la- Unidad Operativa de
AP 1ida erativa |- g . N
Ministetial i pe! ‘Contratacién (UOC) a fin de asegurar la-equidad, la eficiencia
de Contrataciones ) . ., o
y la integridad en la gestién de los recursos publicos.
Gabinete Dlre;monbfle AgUA | Nos comprometemos a actuar con honestidad, de forma
L table .
Ministerial otabey confiable, de buena fe, y a favor de la ciudadanfa en general.
Saneamiento
-Desempefiamos las actividades de control de manera

‘ o eficiente y eficaz, para brindar informacién oportuna a la alta
Gabinete Diseccion Técnica |, oridad de modo a que esta consiga los propositos
Ministetial de Control Intetno . \ \

misionales y que proporcionen mayor transparencia y
satisfaccién a la poblacién.
= \ -Atendemos sin preferencia ni discriminacién todas las
¥ Gabi Kec ologia de la - . . . .
\eha o2 s solicitudes e inquietudes presentadas por los funcionarios y la
“Ministeal-wmle . Informacion y udadant

: L1 - Cogunicacidn ciudadania.

Gabisicte Q ciande - Trabajamos responsablemente para cumplir las metas y
Py

Ministerial ——T™Corhu))caciones | objetivos institucionales.
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- Creamos un entorno laboral libte de acoso vy
. Diteccién de disctiminacién, al implementar politicas claras contra la
Gabinete s . . . s . .
nisterial Gestidon Socio violencia de género y al ptomover la divetsidad,
Ministetia . ; , . .
Ambiental arantizando la igualdad de oportunidades en el equipo de
garan g P quip
trabajo de la DGSA.
-Analizamos y ptocesamos las consultas y/o cuestiones
Gabi Direccion d juridicas remitidas a nuestra dependencia, de maneta
abinete ueccion' ' honesta y ecuinime, contribuyendo a la toma de decisiones
Ministerial Asuntos Jutidicos
para el cumphmlento de los objetivos institucionales,
: fomentando los ptincipios y valores éticos.
Gabinete Direccién de " -Aplicamos en tiempo y forma las recomendaciones que
Ministerial Proyectos - VMT efectiien los érganos de control.
. . - Fortalecemos y planificamos vinculos con los distintos
Gabinete Direccion de s . , f
R : PR publicos internos y externos, con la debida anticipacion de las
Ministetial Relaciones Piblicas E. I
distintas actividades,
. Coordinacién de | ~Enviamos la informacién establecida en las normativas que
Gabinete s . _ vod
nisterial Evaluacion de tigen las comptas publicas de forma Integra, opottuna y
Ministetia 5 _ . .
ofertas del Gabinete | comipleta, a fin de que sean difundidos.

b Direccién Nacional | -Llevar' a° cabo el trabajo con la méxima responsabilidad,
’\Cl;i;i“:itiel de la Patrulla calidad y opumxzando los tesultados pata alcanzar los
h steria :

Caminera ob]etlvos marcados.

Viceministerio de
Administracidén y
Finanzas

Gabinete del
Viceministro

-Nos comprometemos a actuar con competencia y diligencia
en el desempeiio de las funciones establecidas, promoviendo
el desarrollo ‘profesional y 1a actualizacién constante de

¢ conocimientos’ y hablhdades relacxonadas a las 4reas de
_' ‘nuestra competencia. ' ‘

Viceministetio de
Administracién y
Finanzas

Direccién de
Contaduria

" :Nos comprometemos a actuar Gon competencia y
diligencia en el desempefio de las funciones establecidas,
promoviendo el desarrollo profesional y la actualizacién
constante de conocimientos y habilidades relacionadas a las

ateas de nuestra competencia,

Viceministerio de
Administracién y

Coordinacion

-Cumplimos con las obligaciones profesionales, a efectos de
contribuit con los objetivos sectoriales y de la misién

. Técnica .,
Finanzas institucidn.
R -Atendemos sin preferencia y sin disctiminacion, las
reccion d L . . .
< (W g Ff onGe solicitudes a ser procesadas, evaluaciones, inquietudes u
'::_ ificacion

‘.’lcemmlw%

“ Econdmica

otros presentadas por las distintas dependencias, unidades
ejecutoras y administradoras de contratos de la Institucién,

\’memmisl::ﬂo‘ M

Admlmstramon y-.
Fmanzas

-Trabajamos optimizando los recursos humanos vy

hetramientas disponibles a fin de alcanzar nuestras metas y
- objetivos establecidos. :

Py
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Viceministerio de
Administracién y
Finanzas

Direccién de
Recursos Humanos

-Brindamos igualdad de oportunidades a todos los
funcionatios pata el acceso a beneficios y oportunidades de

desarrollo.

Viceministetio de
Administracién y
Finanzas

Direccién de Bienes
y Suministros

-Brindamos los tecursos administrativos y financieros en
tiempo y forma, para que todas las dependencias desempeifien

sus labores.

Viceministetio de
Minas y Energfa

Todas sus
Direcciones

-Set capaces de obtener resultados con los medios disponibles.

Gabinete
Ministerial

Direccion Nac. de
Gestion y Manejo
del Lago Ypacarai y

sus Cuencas

-Atgﬁdémd_‘sf.y"damos seguimiento a las denuncias realizadas
pot el uso indebido del Lago Ypacarai y su cuenca ante las
autoridades pertinentes.

Viceministerio de
Obtas Publicas y
Comunicaciones

Direccion de Obras
Publicas -
Coordinacion de

Proyectos y Gestion:

-Enttegamos la informacién requerida por los Otganos de
Control y ottas instituciones en forma clara, oportuna y
completa,

Viceministerio de
Obras Publicas y

Comunicaciones

Direccién de
Vialidad

-Fomentamos la realizacion de.obtas de infraestructura para el
desarrollo nacional, para todos los sectotes y estratos sociales
del pafs; utilizando recursos humanos calificados tanto
hombres .como mujeres, teniendo como principal requisito la
idoneidad.’

Viceministerio de
Obras Publicas y
Comunicaciones

Direccion de Bienes
Inmobiliarios

-Procesamos la expropiacion de inmuebles hasta la titulacién
a nombre del Estado Paraguayo — MOPC, en el matco de las
obras de infraestructura vial y la Ley.

Viceministerio de
Obras Publicas y
Comunicaciones

Direccidén de
Planificacion Vial

-Implementamos ptocesos y metodologias que optimicen el
uso de recutsos.

- Reducimos tiempo y costo en la etapa de pre-inversién de
proyectos viales.

- Utilizamos tecnologia avanzada para mejorat la planificacién
y ejecucion de obtras.

-Cumplimos con los objetivos y metas estratégicas de la
planificacién vial.

-Garantizamos que los proyectos viales mejoten la

infraestructura y seguridad vial,

-Aseguramos que las obras cumplan con los estandares de
calidad y sostenibilidad.

AV
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- Capacitamos a los funcionarios acerca de 1a Norma MECIP
2015 y la Etica en nhuestra direccion.

Viceministerio de
Transporte

Direccion de
Marina Mercante

- Implementamos tecursos tecnolégicos que permiten la
verificacién de autenticidad de los documentos expedidos.
- Facilitamos el acceso a la informacion,

Viceministetio de
Transporte

Direccion de
Asuntos
Internacionales

- Atendemos oportunamente y sin discriminacién a quienes
requleran de nuestros servicios,

Abotdamos las tateas'y labotes de acuetdo a las normativas,

o Direcdidn as{ como también a ‘los principios éticos y morales,
Viceministetio de ;
Transpotte Metropolitana de mdependlentemente de los controles a los que estamos o no
Transporte ;. expuestos, actuando siempre con honestidad, transpatencia
-y congruericia en nuestras funciones.
< Mantenemos un comportamiento probo; recto e intachable
Viceministetio de Cootdinacién yﬁ nos comprometemos a cumplit con los principios, la
Transporte Juridica transparencia de las acciones personales, e institucionales
conforme a las disposiciones legales vigentes.
-Desighamos petsonal iddéneo para participar de las
Oficina de actividades conjuntas intra e interinstitucionales,
Viceministetio de Planificacion -Tenemos la capacidad para reconocer y hacernos cargo de
Transpotte Integral de las consecuencias de nuestras propias acciones.
Transporte -Asumimos las consecuencias de las decisiones tomadas en

los dmbitos que son de nuestra competencia,
Aplicamos en tiempo y forma las recomendaciones que
efectiien los érganos de control.

Direccidn de
Proyectos

Viceministerio de
Transpotte

Articulo 4°.- Encomendat a la Direccién de Protocolo, Direccién de Proyectos
whstratégicos, Direccidn de Programacmn y Analisis Financiero,
| Comisign Nacional Rio Pilcomayo y la Direccién de Caminos
“Vecinales a elaborar sus acuetdos y compromisos éticos en forma
2 :_:I{Jalticlpatwa con los funcionarios de sus dependencias y remitir a

Codtdinacién MECIP para su posterior consideracion vy

- tratamieifo por parte del Comité de Control Interno, en un plazo

I ;% g2t
(& /% no mayoria 10 (diez) dias hibiles a partir de la aprobacmn e
flu tepresolucion.
X FNERAD e
N\ o
if\\f?n Uocumenga;c
2 Ge ara\-N\.




PARAGUA!

. 1§74 | TETAREMBIAPO
RESOLUCION N { HA MARANDU

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA DE COMITE DE ETICA N° 02/2024, EL
CODIGO DE ETICA DEL MOPC - VERSION N° 04/24 Y LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS ETICOS DE DIFERENTES DEPENDENCIAS, EN EL
MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS- MECIP 2015.

Articulo 5°.- Encomendar al Comité de Etica, la socializacién de la presente
resolucién al Equipo Técnico MECIP y de Alto Desempefio en
Etica.

Articulo 6°.- Encomendar a los tesponsables de cada Direccion, la socializacién
de la presente resolucién con sus anexos a los funcionarios a su
cargo, para su efectiva adhesién y cumplimiento.

Articulo 7°.- Encomendar al Comité de Etica a través del Equipo Técnico
MECIP y de Alto Desempefio en Etica, la gestién de firmas del
Comptomiso Etico Individual pot parte de los funcionarios de este
ministerio como: ‘patte de la gestidén ética institucional.

Articulo 8°.- Encomendat a la Direccién de Recutsos Humanos, la inclusién del
Codigo de Etica Institucional en los procesos de induccién y el Plan
de Capacitacién Anual en forma petmanente.

Articulo 9°.- Encomendar a la Coordinacién MECIP, la socializacidn del Cédigo
de Etica Institucional y los Acuerdos y Compromisos Eticos en el
Sistema de Legajos de funcionarios Institucional para su
conocimiento y efectivo cumplimiento.

Articulo 10°.- Encomendar a la Direccion de Comunicaciones, la publicacién de
la presente resolucién en la pdgina web institucional para
d1spomb111dad de lectura de los grupos de interés internos y
externos.

Articulo 11°.- Encomendar a la’ Direccién de Comunicaciones, la socializacién del
Cédigo de " Etica ' Institucional por los medios de difusién
disponibles a los funcionarios de este ministerio.

Artd u,gmazr?-‘ﬁ) ar las resoluciones anteriores contrarias a la presente
R

tesBTicion.
"‘::Qm car a quienes corresponda y cumplido, atchivat.

/AN an

Fiemado Ing. CLAUDIA CENTURION RODRIGUEZ
Ministea

de Ge“:’l‘“




