MINISTERIO DE PARAGUAI

% OBRASPUBLICASY | TETAREMBIAPO
¥ COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

RESOLUCION N° lZ35

POR LA CUAL SE APRUEBAN EL ACTA CCI N° 07/2025 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO Y LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO -
VERSION N° 04/25 DE ESTE MINISTERIO.

Asuncidn, 29 de (50 /CO de 2025

VISTO: EI Memorindum DAI N° 218 de fecha 07 de julio de 2025 remitido por la Secretaria
de Comité de Control Interno, pot el cual se adjunta la proforma de Resolucién, para
la aptrobacién del Acta C.C.I. N° 07/2025 del citado Comité; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 167/1993 “Que aprueba con modificaciones el
Decteto Ley N° 5 de fecha 27 de marzo de 1991 que establece la
estructura organica y funciones del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones” en su articulo 4° establece: “E/ Ministro de Obras
Piblicas y Comunicaciones es la autoridad mdxima designada por e/ Poder
Ejecutivo para administrar y desarrollar las actividades del Ministerio...”.

Que, la Resolucién. CGR N° 377/2016 «Pot la cual se adopta la norma
de requisitos minimos para un sistema de control interno del Modelo
Estindar de Control Interno pata las instituciones publicas del Paragray
— MECIP 2015» insta a las instituciones sujetas a la supervisién de la
Contralotfa General de la Republica a adoptar la Norma de Requisitos
Minimos pata un sistema de control interno MECIP 2015.

Que, la Resolucion. AGPE N° 326/2019 «Pot la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la mattiz de evaluacién para un sistema
de control interno del Modelo Estindar del Control Interno patra
instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015» de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo establece en su articulo 2° que los
organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo adopten la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP:2015.

Que, la Direccion de Recursos Humanos en fecha 30 de junio de 2025 ha
realizado la revisién de las Politicas de Talento Humano con el fin de
= || adecuar y actualizarlos segun los requetimientos legales de la Norma de
] 7 Requisitos Minimos MECIP 2015.

Que, asi también se han incluido adecuaciones teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Contraloria General de la Republica y la Auditotia
del Poder Ejecutivo emitidas en el Informe de Evaluacién de la
Efectividad del SCI correspondiente al Ejetcicio 2024.
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CONTROL INTERNO Y LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO

VERSION N° 04/25 DE ESTE MINISTERIO.

Que, a través del Memorandum DAI N° 218/2025 de la Direccién de
Auditoria Interna en su caticter de Sectetaria Técnica del Comité de
Control Intetno, se solicita realizar la aprobacién del Acta CCI N°07 / 25
con el siguiente orden del dia:

- Aptobacién de las Politicas dc Talento Humano - Vetsién N°04/2025.
Que, tesulta procedente actualizar la Resolucién N° 1130/2024, "Por la

cual se aptueba el Acta CCI N° 05/24 del Comité de Control Intetno y
Las Politicas de Talento Humano - Versién N° 03/24 de este Ministerio'.

POR TANTO; en ejetcicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

Articulo 1°.- Aprobar el Acta del Comité de Control Intetno N° 07 de fecha 01 de julio de 2025.

Articulo 2°.- Aprobar las Politicas de Talento Humano Versién N°® 04/2025 de este Minister-o,

RESUELVE:

cuyo documento se adjunta a la presente Resolucién.

Articulo 3°.- Disponer que la Direccién de Recutsos Humanos a ttavés de sus dependencias, dé
cumplitniento a las Politicas de Talento Humano Versién N° 04/2025, de acuetdc a

los indicadores contemplados en el documento de referencia.

Articulo 4°.- Abrogar la Resolucién N° 1130/2024 y otras disposiciones contrarias a la preser.te

Resolucidn.

}chu.lo 59.- Enconiendar a la Diteccidn de Recursos Humanos con el apoyo de la Direccién de
- ~ Comunicaciones la socializacién de las Politicas de Talento Humano, a todos los
funclonanes de la institucién por los diferentes canales de comunicacién de la
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL (M.O.P.C.)

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y cjecuta politicas en materia de
infraestructura publica, transporte, mineria, energia, para la integracion y desarrollo
econémico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion v ejecucion de poli-icas
je F Y€
y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras publicas

mnovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.

Principios Eticos.

Mat. C.S.J. N° 15.403

Los principios éticos adoptados por el MOPC son:

1. E1 MOPC existe para contribuir en el mejoramiento, de la calidad de vida de la
poblacion.

2. La esencia de la administracion ptblica es servir a la ciudadania.

3. Elinterés general prevalcce sobre cl inlerés particular.

. Los recursos del Estado son sagrados y estan destinados exclusivamente al bien

V. Estadistica

DRH-DAP-MOPC
I

comun.
= 5. Los ciudadanos tienen derecho a participar en Ja toma de las decisiones que los afecten.
>
622 6. El administrador publico rinde cuenta a la ciudadania sobre la utilizacion de los

recursos que les fueron ecncomendados y sobre los resultados de su gestion.

7. La sostenibilidad ambiental es un criterio fundamental en la realizacion de las obras
publicas y la explotacion minera.

8. La gestion ptblica estd abierta a la contraloria ciudadana.

9. Se optimizan los recursos, como principio de la eficacia para el logro de los objetivos.

Valores Eticos Institucionales

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion del MOPC son:
* Transparencia

e Integridad

* Responsabilidad

Respeto

Economia

Eficiencia y eficacia
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po
ay
\Q o POLITICA GENERAL DE TALENTQ HUMANO
@ o
P
\\ e $L}11 el finde garantizar su deber misional, sus planes y programas, el Ministerio de Obras
"Publicas y Comunicaciones a través de [a Direccion de Recursos Humanos del Gabinete

del Viceministerio de Administracion y Finanzas con el apoyo de otras dependencias,
establece su compromiso con ¢l desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad del Talento Humano, a través de la determinacion de politicas y practicas de
yestion del talento humano que consideren los procesos de seleccion a través de los
g_,ai‘ oncursos, Reclutamiento, Movilidad Interinstitucional, Induccion, Reinduccién,
ab'\“awFo1.'mat:.i.€u“|, Capacitacion, Evaluacion del desempetio, Compensacién, Bienestar Social y
?C Desvinculacion del Talento Humano. Para lo cual desarrollara e implementaré un
uiSistema Integral de Gestion del Talento Humano incorporando los principios y valores
L« @ticos como la igualdad, imparcialidad, economia, cficiencia y eficacia, integridad y
' transparencia adoptados en la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015 paia el
istema de Control Interno.

pir” OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DEL TALENTO HUMANO

Definir la necesidad de talento humano suficiente, calificado, competente y
financieramente sostenible, y establecer la estrategia para satisfacer la misma.

» Garantizar la incorporacion a la institucion de aquellas personas que cuenten con
las capacidades y competencias necesarias para ¢l desempeno adecuado de las

tareas requeridas.
» Fomentar la inclusion de personas con discapacidad y de pueblos indigenas en
igualdad de condiciones laborales
* Garantizar un proceso favorable de integracion y vinculacion a la cultura v de
adecuacion de la persona a los requerimientos iniciales de desempeiio en el puesto
y en la institucion.

* Reorientar y reforzar la integracion de todos sus servidores publicos, en especial a (
O@"" los afectados por cambios en su puesto de trabajo en la entidad o en la estructura

Y - - . . .
’ .\QQ o %Qf}gg general del Estado; y adecuar el desempeno de los mismos a los requerimientos o
o o _ .. .
et P O de desempeiio en el puesto y en la institucion.
4\0\0* Wi et stimular el crecimiento profesional de las personas y potenciar actitudes,

_wlgmt‘!iﬁdades, compelencias y conductas en los servidores ptiblicos para cumplir de
qgedmancra eficiente y eficaz sus funciones dentro de la entidad

n‘g.s.\\\f’l%}nover una justa y equitativa remuneracién de su talento humano.
1O Promover un contexto institucional que minimice la discrecionalidad y

arbitrariedad, que sca justo y equitativo en el tratamiento del talento humano rSOE

J
o de Person

v ff/;f,. \ que propicie el cumplimiento de las obligaciones muliras. BesSy
CMS . . . . P~ o
; HgarihSald!‘-’w * Promover el desarrollo integral de las personas a fin de contar con servidore§ - 2=
-MOF Byl

publicos comprometidos con su labor y con el pais.
®  Mejorar continuamente la contribucion del servidop/Ppablico al logro de los o
Merv objetivos organizacionales.
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* Reconocer y valorar el aporte del servidor ptblico a la instituciéon y a la sociedad

L . .. . . < ®
acompanar al mismo en la planeacién de su siguicnte etapa de vida laboral o 9
8 Z2
y
personal. 55
a9
N » EN LA FASE DE PLANIFICACION A\ S ;8
S§ &
i o . ., . 7
g Politica de Planificacion de la Gestion y el Desarrollo de Personas. -GE),L_
2 ”45 f Con el fin de definir la necesidad de Talento Humano suficiente, calificado, competente <o
-, | - . . 3 . . .
"Q 38 y financieramente sostenible y establecer la estrategia para satisfacer la misma, el MOPC N
SN wz a través de la Direccion de Recursos Humanos facilitara ol mejoramiento de las
o = . " e iy
0 capacidades y habilidades del Talento Humano con la planificacion anual de la gestion
= p Yy ]

el desarrollo de las personas para ¢l cumplimiento de las necesidades institucionales de
acuerdo a las actividades y cargos definidos de conformidad a la norma legal vigente.
Indicador de cumplimiento: Anexo de Personal Institucional vigente aprobado
anualmente, Manual de perfiles y cargo.

" L Canete o oy A FASE DE VINCULACION
O.PC.

Politica de Reclutamiento y Seleccion. :
Con el fin de garantizar la incorporacion de del Talento Humano de acuerdo a los &~ §
objetivos de la institucion que cuenten con las capacidades y competencias necesarias,_ ‘
para el desempeno adecuado de las tareas y su propio desarrollo, el MOPC a través de la }
Direcciéon de Recursos Humanos incorporard procesos de seleccion organizados,
transparentes, con critcrios técnicos y enfocados en el mérito, igualdad, publicidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia y eficiencia, capacidad y competencias, acorde con
las disposiciones legales vigentes y la planificacion institiicional , de conformidad a las «

normativas vigentes.

Indicador de cumplimiento: Informe anual de convocatorias inler
» Concurso Puablico de Oposicion;

Concurso de Oposicion Interno Institucional;
Concurso de Oposicion - Desprecarizacion Laboral;
Concurso de Méritos;

Concurso de Méritos - Metodolog;ia Dual;
Fondo de Recategorizacion;

Reorganizacion Institucional; y

Movilidad Interinstitucional por Convocatoria.

y N
f‘Tjolitica de Inducciéon /
El MOPC a través de la Direccion de Recursos Humanos implementara un programa dea

\ nduccién con el fin de garantizar un proceso favorable que fortalece la integracion y=
Chricikc J ) F { g YR
;mst:an Saldivey ~ vinculacion del Talento TMumano ptblico a la cultura del MOPC, estimulando el 3

RHH. - M . C . . . o '
PG aprendizaje, el desarrollo individual y organizacional adecuandolo a los requerimientos ==
iniciales de desempeiio en el pucsto y objetivos de la institucion. :
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- Indicador de cumplimiento: Listado de Asistencias a Charlas y Talleres de Induccién. L g(u)
N A8y
83 o = {=
= » EN LA FASE DE PERMANENCIA <_q
T o f,l'i
W~z e . s T
§*§ - Politica de Reinduccidon B
w . . . . e
N G El MOPC, a través de la Direccion de Recursos Humanos implementara un programa 6 o
%h g de reinduccion, con el fin de reorientar y reforzar la integracion de su Talento Humano,
= 4y enespecial alos afectados por cambios generados como consecuencia de las reformas en A
1

.

la organizacion del Estado, en la mision institucional o en las funciones de s
s dependencia o puesto de trabajo, adecuando el desempeno de los mismos para asegurar
la transferencia de conocimientos y el compromiso con las politicas, planes y objetivos de
la institucién.

Politica de Capacitacion y Formacion

Con el objetivo de ofrecer formacion profesional y técnica al Talento Humano, el MOPC
a través de la Direccion de Recursos Flumanos fortalecera sus actitudes, habilidades,
competencias y comportamientos para garantizar un descmpeno cficiente y eficaz. Para
ello, se detectaran y diagnosticaran las necesidades de capacitacion, y se planificaran,
ejecutaran y evaluardn las acciones formalivas con base en condiciones laborales dignas
y justas, dirigidas a todo cl Talento Jlumano de la institucion sin ningun tipo de
discriminacion, contribuyendo asi de mancra positiva al cumplimiento de la misién
institucional, contribuyenda a lo establecido como mision institucional.

Indicador de cumplimiento: Cantidad de Talento Humano capacitados segtin Plan de
capacitaciéon anual.

Direccion e Recursos Humanos

Politica de la Compensacion

El MOPC, a través de la Direccién de Recursos Humanos y conforme a la disponibilidad

o  presupuestaria, gestionard procesos de compensacion y promocion, con el propésito de ¢

Q\O@ Cﬁgﬁ'{pnmnerar a su Talento Humano por los resultados alcanzados y de conformidad con Iasﬂ_R
&0 ’l;jj"—-lhm'lnas legales vigentes, a fin de promover unajusta y equitativa retribucion que pn-zrrnita’L

rstimular el rendimiento individual y /o de grupo de conformidad a las normas vigentes.
ﬁndic’édor de cumplimiento: Planilla de salario y bencficios remitidos mensualment

ala el pago.

11;3"' 009 g2 @tica de Disciplina ;a
Mo %.5.@ I MOPC a través de la Dircccion de Recursos Humanos desarrollard los mecanismos -~ |
! @ |

talento humano, en un contexto institucional que minimice la discrecionalidad

/ adecuados y comprobables en materia de disciplina, mevilidad y desvinculacién de

C;‘gs an Saldivee  Propicie el cumplimiento de las obligaciones mutuas.
Indicador de cumplimiento: Informe Jde sanciones a
internos realizados.
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Politica de Bienestar Social

El MOPC a través de la Direccion de Recursos Humanos implementara programas
orientados al bienestar laboral, desempeno eficiente y eficaz para el desarrollo integral
de sus talentos humanos comprometidos con sus funciones para el logro de la misién
institucional y el acceso a bencficios conforme a las normativas legales vigentes.
Indicador de cumplimiento: Informe anual de politicas v provectos ejecutados.

Politica de Evaluacion del Desemperio

g;C
a Zarza
" £.8.J.N°15.403

g EL MOPC a través de la Direccion de Recursos Humanos — implementara un proceso
‘I\E\ ciclico de gestion del desempeno que permita calificar ¢l rendimiento del Talento
l§ © Humano a partir de los objetivos fijados y planes operativos acordados, buscando su
\ }? mejoramiento y desarrollo contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

< Indicador de cumplimiento: Informe de evaluacion de desempenio anual realizado a del

< o Talento Humano.
28
8C /
C W= » EN LA FASE DE DESVINCULACION /
<

Politica de culminacion de vinculo laboral

Con el fin de reconocer y valorar el aporte del Talento Humano al MOPC y a la sociedad
- en la etapa posterior a su vida laboral, cl MOPC a travcs de la Direccién de Recursos
Humanos implementara plancs de retiro para acompanar v apovarlos en el proceso del
régimen jubilatorio o retiro voluntario. Asi también para los casos de desvinculacién por
renuncia, fallecimiento o destitucion.

Indicador de cumplimiento: Informe anual de desvinculacion laboral. Planes de retiro
para acompanar y apoyarlos en el proceso.

REVISION, ACTUALIZACION Y PERIODICIDAD

Con el fin de mantener la vigencia y actualizar Jas Politicas de Talento Humano, la
Direccion de Recursos Humanos y sus dependencias realizaran una revision y/ o analisis
anual de las mismas, considerando los cambios que se presenten tanto en la institucién
como en su entorno
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