MINISTERIO DE PARAGUAI

% OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO
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PARAGUAY MOTENONDEHA REOULULUIUN IN  iiiisadcsiines

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 10/25 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION N° 06/2025, EL
MAPA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PROCESO Y SUBPROCESO, DE
RIESGOS CRITICOS Y DE CORRUPCION - VERSION N° 01/2025 DE ESTE
MINISTERIO, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP -
2015.

Asuncién, 0% de VONIEMIBER, de 2025

VISTO: ElMemoriandum DAI N° 325 de fecha 22 de octubre del 2025 remitido pot la Encatgada
de despacho de la Direccién de Auditotia, que remite el proyecto de resolucién pata la
aprobacién del Acta C.C.I. N° 10/25 del Comité del Control Intetno; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N” 167/1993 “Que aprueba con modificaciones el
Decreto Ley N°5 de fecha 27 marzo de 1991que establece la
esttuctura Organica y funciones del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones” en su atticulo 4° establece: “E/ Ministro de Obras
Publicas y Comunicaciones es la autoridad mdxima designada por e/ Poder
Ejecutivo para administrar y desarrollar las actividades del Ministerio...”

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la
norma de requisitos minimos para un sistema dc¢ control
intetrno del Modelo Estandar de Control Interno para las
instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015” insta a las
instituciones sujetas a la supervisiéon de la Contraloria General de la
Republica a adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un
sistema de control interno MECIP 2015.

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por la cual se adopta
la Norma de Requisitos Minimos y la matriz de evaluacion
para un sistema de control intetrno del Modelo Estandar del
Control Interno pata instituciones publicas del Paraguay
MECIP:2015” de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
establece en su articulo 2° quc los otganismos y entidades
dependientes del Poder Ejecutivo adopten la Norma de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Intetno para Instituciones Publicas del Paraguay -

MECIP:2015.

Que, el Comité de Control Interno en su Acta CCI N° 10/25
aprobo:

1. Mapa de Procesos Institucional — Version N° 06/2025 del
MOPC.

Mapa de ldentificacién de Riesgos por proceso y sub proceso,
de Riesgos Criticos y de Cortrupcién del MOPC — Versién N°

01/2025. .
feryicio de sus atribuciones legales, /L
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MINISTERIO DE PARAGUAI

&3 OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO |
COMUNICACIONES | HA MARANDU REsoLUCION N° . AAEG..

PARAGUAY MOTENONDEHA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 10/25 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, EL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - VERSION N° 06/2025, EL
MAPA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PROCESO Y SUBPROCESO, DE
RIESGOS CRITICOS Y DE CORRUPCION - VERSION N° 01/2025 DE ESTE
MINISTERIO, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP -
2015,

LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aptobar el Acta del Comité de Control Interno N°® 10 de fecha 30 de septiembte de
2025,

Articulo 2°.- Aprobar el Mapa de Procesos Institucional - Versién N° 06/2025 de este Ministerio.

Articulo 3°.-  Aprobar el Mapa de Identificacién de Riesgos por proceso y subproceso, Riesgos
Criticos y de Corrupcidn - Versidn N° 01/2025 de este Ministetio.

Atticulo. 4°.- Encomendat a la Coordinacién MECIP, la socializacién de los documentos
aprobados precedentemente a todas las dependencias de este Ministerio.

Articulo. 5°.- Encomendat a todas las dependencias, la realizacién de Acciones de Mitigacién de
los Riesgos Criticos de sus subprocesos conforme al Mapa de Procesos aprobado en
el articulo 1° de la presente Resolucion con impactos de valor “9” (nueve) o superior
en el presente Ejercicio.

Atrticulo. 6°.- Encomendar a todas las dependencias a realizar adecuaciones y actualizaciones de sus
procesos y riesgos para una efectiva mejora continua a través de la Coordinacién
MECIP.

Atrticulo. 7°.- Encomendar a la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion la
actualizacion de los documentos aprobados a través de la pagina intranet y sistema de

legajos disponible pata funcionarios.

Articulo. 8°.- Abrogar las Resoluciones y versiones antetiores de los documentos aprobados en la

ﬁﬁm&mtm&uqlmcmn
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PARAGUAY | MOTENCNDEHA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - NRM MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
VERSION N° 06/2025
MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO
. L. Definir los lmeammientos estrtémicas
DLE-01-01-01-Formulacién del Plan Lstratégico chime 0,; o 1'11::_1\[(%. cemu;’:{lcm que establezcan el nimbo a segue
o por los mietnbreos ide la institueitin, haca cl logro de los resultados
[nstitucional (PEI).
csperados.
Plusuficar v programar las actividades I’)[jL-OI—Ol-OZ-Monitoreo v Lvaluacién de Ejecucion del M(m_itorem- y)em]u?u' la eie.cuci('m Fie I?IS acciones y metas alcanzadas
. . necesanas para desarrollar la funcién PEL cemfirne al Plan Estrategico Institucional
DI-01-01-Planeamiento . X
L L Institucional y Legal, en consonancia
strategico - con las necesidades de la sociedad a BB s e _ sk e o L end
cotto, medio y largo plazo DE-01-01-03-l‘ormulacién del Plan Operativo Anual imrlas acciones que se reahzarin en € gercicio vigente con cl fin de
dar cumplimiento a las metas det Plan Estrategico Instirucional
DEOT-O1H-Monoreo y Evaluacion de Fjecucién Plan |Monitorear la cjecucicn de acoinnes contemplacas en el Plan Operativo
Opemtren Anual Anual para el efecovo cumplinient de las metas trazadas.
D*-'[““Iv)" programar las acciones B Dischar y mantener un marco que permita a la organizacién operar de
necesarias para asegurar el desempeno de manera eficiente y efectiva; donde los ﬁxnci<>mri(;< dan colaborar de
o las funcioncs que le han sido asignadas DE-01-02-01-Gestién de la Estructura Organuzacional crente ] g > funcionanos puedan colaborar
Direccionamiento R , . © wantT eportuna, se maxamuce la productividad v se logren los objetivos
. por la Constituctén Nacional y/o la Ley g ) :
Estrarégico. estratégneos de la orgamzacion,

para el cumplimiento de los fines del
Estado.

DE-01-02- Gestién de
Desarrollo Organizacional y
Procesos

Opimmuzar la ehiciencia, eficacia y
trsparenci de los procesos
adimimsteatives, operativos y misionales
di la mstitucion, fomentando una culnse
basada en la mejora continua, la
mnovacién y partcipacién ciudadana,
con ¢l fin de ofrecer servicios piblicos
de alta ealidad, con una estructura
organizacional acorde a los
requertmentos,

e

DIE01-02-02- Elaboracion, Revision, Ajustes y Registros
de Procedinuentos.

Maximuzar el tenduuicnco organizacional medinnte I reestructuraciéa ¥
optimizacion de los procesas mternos. Transformar I Organmcion en
una erridad mas ehewente, adapmble ¢ onenmda al clicne, astgtirando
“Jue todos los recursos y actividades sc utilicen de manera éptima para
faleaszzar los objetivos estratégicos

DE-1.02-03-Manual de Funciones y Pecfiles

Dehmir los objetivos, indicadores, funciones, responsabilidades, tareas
geneales y especificas de las dependencias de la instifucion; establecer
los miveles jerdrquicos y requisitos de los puestos jerarquicos y
funcionales (tarea conjunta con el Depgleimentss Técnico de la
Direccién de Recursos Humanos) de s distintas unidades para facth
la seleccién v evaluacién de talento humane.

¥ . ¥
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CIP - MOPC
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PARAGUAY MOTENCNDEHA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - NRM MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
VERSION N° 06/2025
MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO

CTA-01-Comunicacidn,
Transparencia y
Anticorrupcién

Difundir informacién intema v externa de
manera veraz, objetva y oportuna hacia
los diferentes grupos de interés,
garantizando el acceso a la informacién
puablica, contabuycado a la proyeccién de
Ta 1magen msntucional v de la Maxma
Autondad

CTA-01-01- Comunicacion
Interna y Externa.

Coordimar las acciones establecidas en
las politicas de comunicacion
institucional oricntada hacia los grupos
de intercs internos y externos.

CTA-01-01-01- Plan de Comunicacion de la [nstitucion

Establecer los lincamientos de informacion institucional a gestionar y
publicar

CTA-01-01-02- Fortalecimiento de la Imagen mterna y
externa de la Institucion

Fortalecer la imagen del MOPC para generar credibilidad en los grupos
de mnterés nternos y externos

CTA1-01-03- Gesudn de contenidos en la
Comunicaciin interma y comunicacidn externa

Cuonttar con nformacion clastficada que serd comunicada con
hermmuentas tecnologicas definidas para una correcta transmision de
contenulos,

CTA11-01-04- Admumistracidn de plataformas de
COMLEALuin.

Manterier la comunicacién con la ciudadania para una oportuna
wiprmaciin de la gestion del MOPC

CLA-01-02- Gestion de las
Relaciones Piblicas
TInstitucionales

Fortalecer, convencer ¢ integrar de
manera positva los vinculos con los
distintos sectores que se involucran cn
las actividades de la mstucion.

CTA-01-02-01- Atencién al Piiblico extemno, egsteo ¢
mformacién de visitantes

Proporcionar wformacién al pablico externo guidndolo hacia las
dependencias para la evacuacion de consultas de forma clara v eficiente.

CTA-01-02-02-Recepcion, registro, clasificacion ¥
distribucién de documentos ingresados

Recibir, analizar, contestar, clasificar, y archivar las notas oficiales, cartas
particulaces y telegramas, ya sean felicitaciones, excusa, pésame,
agradecimiento y obscquios, canalizados a través de la Dircccién de
Relaciones Piblicas y en algunos casos distribuir a los funcionarios
segin orden de importancia en tiempo y forma

/

L
GTA-11-02-03- Organizacion y agenda de reuniones y/o
eventos de la MAA

7

Apoyar en la ejecucion de las actividades inherentes a la agenda diaria de
la Ministras del MOPC para ¢l cumplimientod/clos objetivos

lnsutucionales.

2de7
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PARAGUAY MOTENONDEHA
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - NRM MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
VERSION N9 06/2025
MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO

CTA-01-Comunicacién,
“l'ransparencia
Anticortupaién

Difundir informacion intema v externa de
manera veraz, objetva y oportuna  hacia
los diferentes grupos de mterés,
garantizando el acceso a la mformacion
publica, contnbuyendo a la proyeccién de
la imagen institucional v de Ta Maxima
Autondad

CTA-01-02-04- Administracion del salon de actos.

Otorgar pernusos para usufructo del salén de actos previa solicitud de
las dependencias para la realizacién de eventos varios

CTA-01-02-03- Apoyo a la gestién de Protocolo para
et de recepeion
Fomalecer, convencer e integrar de

CTA-01-02- Gestdn de las . .
manera positva los vinculos con los

Dar apoyo a la Mixima Autoridad y representantes (Viceministros y
Drrectores), en los actos de inauguracion, obras a iniciarse; y/o
acompariinenta en las diversas actividades oficiales protocolares.

Relaciones Pablicas

. distintos sectores que se involucran en
Insntucionales

las actividades de la institucion., o . .
i (ZTA-01-02-06- Apoyo logistico y monitorco de las

actwvidades de la Mmniscrea

Apoyar en la ¢jecucion de las actividades inhetentes a la agenda diaria de
la Minssteas del MOPC para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

LITA-01-02-07- Organizacion de Actos v Eventos del
MOPC

Organizar los actos de mauguracién de obras, inicio de pbras u otro
evento realizado por el MOPC, previendo todo lo necesario para el
buen desarrollo de los musmos.

CTA -01-03-01- Investigacién de hechos de corrupcion

Analizar y determinar la existencia de benos punibles cometidos por
funcionanos de la Instinucién

CTA-01-03-Investigacion y
seguinuento de Posibles
hechos de Corrupcidn

Velar por la transparencia, cficiencia,
eficacia ¢ integridad en la gestion de la

msbtucion .
CTA-01-03-02- Seguimiento de denuncias formulada ante

¢l Ministerto Publico

Monitorear el avance de las mismas ante los organos correspondientes

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 5282/14 y lal.ey 5189/14,
garantizando la Transparencia en la

(;eﬂﬂ\ Pdblica
e’
L N /\
1

CTA-01-04-Accesoa la
[nformacién Pablica Ley N°
5282/14.

CTA-01-04-01- Recepeidn de solicitudes (pedido de
informacién, queja, reclamos, sugerencias) ingresadas.

Mantener un contacto fluido con el cindadano a uzés de los distintos
canales de participacion,

Contdinacior

Ate

interne

Econ. Emili

Viceministro de Transporie
MOPC

3de7
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - NRM MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
VERSION N° 06,2025
MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO

CTA-01-Comunicacion,
Transparencia y
Anticorrupcién

Drfundir informacton interna y externa de
manera veraz, objetiva y oportuna hacia
los diferentes grupos de interés,

CTA-01-04-Acceso a la
Tnformacién Piblica Ley N°
5282/14

por el ciudadano

Dar cumphmiento a lo cstablecido en la

CTA-01-04-02- Gesti6n de solicitudes ingresadas ( pedido
de informacion, queja, reclamos, sugerencias) realizadas

Iir eespursta al ciudadano sobre interacciones solicitadas por los
mustiiss , conforme a las leyes vigentes.

Tey 5282/14 y la Ley 5189/14,
garantizando la Transparencia cn la
Gestién Publica.

pagina WEB institucional

CTI'A-01-04-03-Registro de datos de L'ranspatencia en la

Drvuliar la informacién minima requerida en el sito WEB [nsutucional,
conformie a las Leyes vigentes, deatro del marco de la I'ransparencia
[nstitucional

garantizando cl acceso a la infommaon
publica, contribuyendo a la proveccidn de
la tmagen nstitucional y de la Maxima
Autoridad

CTA-01-05-Rendiciéon de  |2991/19 v las normarivas legales vigente,
Cuentas al Ciudadano - |mantentendo mnformada a I ciudadania |1 A-01-05-02- Informes de Rendicion de Cuentas
Decreto N° 2991/19. sobre los resultados vy dificultades en la

Coudadan,

LIIA11-03-01- Plan Anual de Rendicidn de Cuentas a1

Defunr las acciones a ser reflejadas en el Plan Anual de Rendicién de
Cuentas dumnte el cjercicio fiscal.

fmpulsar el cumplimento del Decreto

Gestion de la institucidn

Informar al ciudadano sobre los avances de las acciones plasmadas en cl
Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Cuentas al Cindadano

CTA-01-05-03- Audicncia Piblica de Rendicién de

CLi[-01- Tmplementacion,
Control y Evaluacion
[astrucional

Contrbuir al cumplimiento de la funcidn,
mision y objetivos del Ministerio, a través

de la evalurciém, control y mejora de los
procesos de la gestidn institucional y sus
resultados

CEI-01-01- Gestion de la
Implementacién del SCI

Pramiover y coordinar las miodificasiones
estructumles basadas en estindares de
buen gobiemo y las mejores pricticas

-~

Ambiente de Control,

Promover la tansparencia y la rendicion de cueatas al ciudadano a
tosie A" iencia Pablica u otros.

CELD1-01-01- Tmplementacion del Componente

Preypuenie una conciencia de control en la cultum n/mmmﬁnn&] dela
Instirucion, mantenicndo su orientcién hacia ¢l cumplimiento de su
funcion consttucional, legal y la finalidad del Estado

P

N ~
MOPC
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - NRM MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
VERSION N° 06,/2025
MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO

Comtribun al cumplimiento de la funcién,

misién y objenvos del Mimsterio, a ravés

de la evaluacién, control y mejora de los

procesos de la gestién wstitucional y sus
resultados

CEI-01- Implementacion,
Control y Evaluacion
Institucional

CEI-01-01- Gesuon de la
[mplementacién del SCI

CLI-01-01-02- Tmplementacion del Componente Control

de la Planificacion

Determunir el marco de referencia orientando la gesnon hacia el
cumplimiento de Mision, Visién y ¢l cumplimiento de sus objetivos
Institucionales.

Promover y coordinar las modificaciones
estructurales basadas en estindares de
buen gobiemo y las mejores pricticas

CL1-01-01-03- Implementacién del Componente Control
ile la ITmplementacién

Ejecutar las acciones cstablecidas por la Tnsatucién, mediante politicas y
procedimentos, pam reducir los diesgos de puedan afectar l logro de
los objetivos de Ta organizacion.

Las actividades de control son levadas a cabo por todas las dreas de la
GeganiAcion, a travds de los procesos y la tecnologia que les da soporte

CEL1401-04- [mplementacién del Componente Control
de la Evaluacion.

Detinr, desarollar y ejecutar evalyaciones sistematic ~a1a derernminar
la-suficiencia v el adecuado funciomamucnto de tos componentes del
comerol Interme,

CLI-01-01-03- Implementacion del Componente Control
para la Mcjora

CEI-01-02-Gesuon de
Auditorias

Ejercer un control deliberado del acto
administeativo del organismo respectivo,
de conformidad con las normas de
auditorias gencralmente aceptadas

Meocir continuamente la of crivid.. '
medante el wse

astema de Contraol Interno,
wis resultados de los auditores, el andlisis de datos, la
-~ sucs COrrectivas y preventivas y el analisis critico de la alta direccion,

CLE1-02-01- Plan de Trabajo Anual (PTA).

Fortalecer ¢l Control [nterno para asegurar el cumplunicnio efectivo de
las objetivos estratégicos

C131-01-02-02- Informe de Auditoria s/ PTA.

[levar informes a la Mixima Auroridad, al au(tado v alos cegamismaos
de control a fin de dar a conocer los lullazgns i recomendaciones de
auditoria conforme al Manual de Auditoria Glibermament].
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COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

VERSION N° 06,2025

MACROPROCESO OBJETIVO PROCESOS OBJETIVO SUBPROCESOS OBJETIVO

Elsborar una opinién con base a los Principios de Coneabilidad
(211.011-02-03- Dictamen de Auditor, genemlmente aceptados para establecer el uso tazonable de los recursos
financieros de la institucién

Investigar indicios de hechos ilicitos con cl fin de esclarecerlos v generar

0244 Intervenciones de Auditoria. . L .
evidencs para la aplicacidn de sanciones.

Ejercer un control delitberado del acto

CE[-01-02-Gestién de | administrativo del organismo tespectivo,
Auditoras de conformidad con las nonmas de

auditorias generalmente aceptadas

CEI-01-02-03- Gestién de Corte Administratyo por Ejecutar procedimientos de control de documentos refecentes a cortes
Auditoria Interna administeativos con el fin de proteger el patrimonio ptiblico

Obtener evidencia suficiente y competente 1 los efectos de poder apinar

CE1-01-02-06- Revisién documental de procesos varios .
sobre el cumplimiento de las normatvas legales vigentes.

Contribuir al cumplimiento de la funcion,

CEIL-01- Implementacién, | misidn y objetivos del Ministerio, a traveés Apmobar acciones de mejoramuento elaboradas por las dependencias
Control y Evaluacién de la evaluacién, control y mejora de los CELI1-03-01- Plan de Mejoramiento (PMI) part subsana- las observaciones realizadas de las auditorias practcadas
Insti-rucionnl. procesos de la gestién nsutucional y sus ™ sowogro de las metas institucionales
resultados

. N Medir ¢l grado de avance del ~lae 4n maineamiento msttucional,
CHI0103:02- Anexos I1 y III sobre PML g ’
. . . . funcional o indntdual
Verificar y monitorear la existencia y

eficacia de los controles, y el logro de los
resultados; analizando los mismos, asi
CEI-01-03-Evaluacién del | como los indicadores de gestion, riesgos

Vemficar las acciones correctivas practicadas

o . N . ) CEI-01-03-03- Seguirniento del PMI (APM). Realizar el monitoreo de cumplimiento del Plan de Mejoranuento.
Sisterma de Control Tnterno. |y el desempeio de los funcionarios,
procurando la correcta toma de
decisiones para correcciones y
MEJOTAmMICNO continuo. 3 . a ., . . .
CELN-03-4- Evaluacién del Sistema de Control Evaluar el nivel de implementacion del Sistema de Control Tntemo en la ’
[nrerm, msnmucion para aumentar el grado de madurez

£

/

Medir el grado de avance de ejecucidn de las auditorias planificadas

semestralmente.

/|CELOL03-05 Cumplimiento Semesteal del PTA

“

avente

™ e

dl
Coordinacfm\t \#

A. Arce Palmga

UMinistro de

JELIP - MOPC

licas v ( omunicacione-
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MISIONAL

Promover, proveer y facilitar la
infraestructura de obms publicas, de
patrimonio histérico v cultural y
comunicacién en forma sustentable v
sostenible, fomentando el desarrollo
cconémico social del pais, siguiendo
planes adecuados de manera oportuna con

GOP-01 - Gestion de
Obras Publicas

recursos suficientes, aplicando las
normativas legales vigentes en la matcria.

GOP-01-01 -Planificacién,
admunisteacién y supervision
de obras

Planificar, administear y supervisar obras
de infraestructras y cdificios publicos,
para la construccién y preservacion,
conforme a las normativas vigentes del
MOPC

Planificas, presupuestar y fijar las bases para licitar y/0 contratar la
eecucion de todos los emprendimicntos de infraestructuras y edificios
publicos, excepto los correspondientes a Obras Viales, conforme a las
disposiciones legales de competencia del Ministeric,

GOP-01-01-01 - Planificacion y presupuesto para
ligiaciones v contratos para la ejecucién de obras de
mfmestructun v edificios pablicos

N ., » Atender a la conservacion, preservacion v restauracion de todo cuanto
GOP-01-01-02 - Conservacion, preservacion y

. o S constituye el acervo o tesoro artistico nacional. Parques v Monumentos
restauracién de Patrimonios historicos -

en coordinacion con otras Instituciones v Organismos del pais

Uicuenr informes técnicos parciales o de avances conforme  las
necusidades requeridas. (disefio final de proyecto, estudio de faculbilidad,
infoeme de avance de proyectos y otros)

GO 110103 - Informe I'éenico de Obras

Admunistear las obras viales cjecutadas por el Viceministerio de Obras

SOP-01-01-04 - Ejecucid S
G tjecucidn de Obras Publicas

GOP-01-01-05 - Fiscalizacién de Obras Monitorear la aplicacién de los requerimientos técnicos de obeas viales.

GOP-01-111-06 - Supervision de Obras Verificac ¢l fiel cumplimiento de la ejecucién de obras

Establecer las caracteristicas necesarias para que las obras concluidas

GOP-01-01-07 - Rq i6n de O isori . . .
ecepeion de Obras (provisoria o final) sean recepaionadas con la calidad requerida

GOP-01-02 - Gestién de
registros e informes oficiales

P

L

Gestionar registros profesionales y
expedir informes sobre Avalios y
Mensuras a pedido de parte.

Otorgar, Registrar y Renovar un tegistro profesional a Ingenieros cn

GOP-011-02-01 - Registro y Renovacién de profesionales (todas sus especialidades, Arquitectos, Agrimensores, Topografos y

Licenciados cn ciencias geogrificas.
, DN /\(\

N I . . / J
GOP-01-02-02 - Gestion y elaboracién de Informe de Practicar evaluaciones de inmuchles estatales o privadas phdidn

Avahio Oficial de inmuebles estatales o privados

0A. Arce Palmg
iceministro de

soiracione

partes, ubicados en Ja CaPinr del pais.
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GOP-A2 - Gestion de Gesuonar registros profesionales y

. . . expedir informes sobre Avaltos y
registros ¢ informes oficiales

Mensuras a pedido de parte,

GOP-01-012-03 - Registro y control de Mensuras

Judiciales.

tercer el control y archivo de las mensuras judiciales v admunistrativas
pracucadas en la Repiblica, basadas ¢n las disposiciones legales

Promover, proveer y facilitar la
nfracstructura de obras pablicas, de
patrimonio histérico y cultural ¥
comunicacion en forma sustentable v

GOPOLS Gestion de sostenible, fomentando el desacrollo

GOP-01-03 - Planificacion Coordinar, verificar e impulsar la
30OP-01-05 - 2 s

listudio v Diserio de
Proyectos

preparacion de los documentos de
rovectos viales con oteas unidades de la
Pproy
nstitucion

GOP-01-03-01 - Presentacion de documentos de
proyectos para asignacion de codigo SNIP

Remuur documentos de proyectos para solicitud de asignacton de edidigo
SNIP.

GOP-01-03-02 - Elaboracion de informe cjecutivo sobre
seguimicnto y monitoreo de proyectos

Ikilxsrar informe cjecutivo de proyectos en plinificacion, cjecucion y/o
finabzidos, a fin de sec reritidos a las autonidades que corresponden

GOP-01-03-03 - Elaboracién de reportes estadisticos
wiales del pais

Mantener actualizado la red vial a fin de unificar en una basce de datos
para ¢l inveatario vial,

/  MISIONAL

ObragPyblicas L. ) .
% econdmico social del pafs, sigwendo
&= planes adecuados de manera oportuna con
o recursos suficientes, aphcando las
A normausas legales vigentes en la materia
=
22,
bt

411

3
C %“77

()]

. - .. | Gestionar v elaborar la estructuracidn de
GOP-01-04 - Estructuracion | :

de Provectos de modalidad
Alanza Publico Privado.

Proyectos de Infraestructura Pablica y de
los servicios conexos o relacionados
mediante [aiciativa Piblica y Privada,

GOP-01-04-01-Pre factibilidad de estructuracién de
proveetios Alianza Pablico Privada

Gestionar y elaborar la estructuracion de Provectos hasta la obtencidn
de los dictamentes de admisibilidad v viabilidad

LHOP-01404-02- Factibilidad de proyectos Alianza Piiblico
Pevvada

Gestionar y claborar la estructuracion de Provectos hasta la obtencion
e los dictamentes de admisibilidad v viabilidad

GOP-01-04-03- Pliego de Bases y Condiciones del

Proyecto Alianza Pablico Privada A

Elabeue v publicar el Pliego de Bascs y Condiciones (PBC) del
proyecto Alianza Piblico Pavada

GOP-01-04+04 Gestion de Contrato Alianza Piablico
Privada

Privada

£y
Realizar las gestiones hasta la firma del comtsag#le Alianza [‘1'1]1 co

Lic. Lilian Caiiete
Jefa de Gabinete
M‘O'P.qiugo A,
Vicemd
“ras Puhligq

wrruaicaciones

~ ~ander Franco.
Vi#€ministro de Transporte
MOPC
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@i)ms Publicas
e

MISIONAL

fpneiy

PSR

4
g
9&?33 v

Ll

Rosana Pae
Coordinady -
Coordinacion MECH

GOP-01 - Gestion de

Promover, proveer y facthiar la
infraestructura de obras pubhcas, de
patrimonuo histérico y cultural y
comunicacion en forma sustentable v
sostenible, fomentando el desarrollo
economico social del pais, siguiendo
plancs adccuados de manera oportuna con
recursos suficientes, aphcando las
normativas legales vigentes en la materia

GOP-01-05 - Estructuracién
de Provectos de modalidad

llave en mano.
E

Gesttonar v elaborar la estructumacion de
Provectos de Infracstructura Pablica
mediante la modalidad de llave en mano

GOP-01-053-01- Factibilidad de proyecto llave cn mano.

Gestionar v elaborar la estructuracion de Provectos hasta la obtencion
du los dictimenes de admisibilidad y viabilidad

PYFP-01 -03 -02 - Pliego dc Bases y Condiciones de
proyectos llave en mano

Elaborac y publicar ¢l Pliego de Bases y Condiciones (PBC)del proyecto
llave en mano

GOP-0113-03- Gestiéa de Contrato llave en mano. ¥

Realizar las gestiones necesarias hasta la fiema del Contrato llave en
mano

GOP-01-06 -Regulacion v
aprovechamiento multiple
de la cuenca del rio
Pilcomavo

Realizar estudios e investigaciones sobre
¢l comportamiento de las corsicntes de
las aguas de los Rios de la Cuenca del
Pilcomayo, que sirvan de base para la

formulacién de una politica nacional
sobre la materia, ejecutable a corto,
mediano v largo plazo

GOP-O1-16-11 - Moaitoreo de profundidad ¢
calmatacion del Rio Pdeomayo.

Lograr el ingreso de aguas de calidad de la cuenca del tio ™lcomayo.

GOP-01-06-012 - Ejecucion de obras para el
manterimiento del caudal del tio Pilcomayo

Recomendar al Gobierno a traves del MOPC la ejecucién de obrs
prioritarias contempladas en los provectos relacionados a la cuenca del
Rio Picomayo y evitar su retroceso

GOP-01-06-03 - Estudio de Profundizacion del nivel del
Rio Pilcomayo

Reabizmr esudios e inve =0 e ¢l comportami-

corricates de las aguas de los Rios de fa Crnm -

de fns
-+ Pilcomayo, que
sitvan de base para la formulacié . una politica nacional sobre I
materia, ejecutable a corto, mediano v lacgo plazo.

LHIP-01-06-04 - Disefio de Provectos de Canalizacién del
Rioy Pilcomayo. .

Elaborar proyectos para la cealizacién de obras que cviten ol coatinuo
retroceso del caudal del Rio o el desvio de su curso, v que pegudrquen al
medio ambiente v 2 los asenmmientos humanos.

GOP-01-06-03 - Proyecciones de comportamiento del
Rio Pilcomavo.

/

Reahzar provecciones sobre comportamiento del Rio para prevenir Jos
retrocesos del caudal del Rio a futuro.

> MOPC / -

- Tiregcion de

Dras Piblicas y

LRI

Secciones

—y

L S7cum
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MISIONAL /.

GOP-01 - Gesuon de
Obras Pablicas /

Promover, provece v facilitar la
infraestructura de obras puablicas, de
patrimonto historico v cultural v
comunicacidn en forma sustentable v
sostenble, fomentando el desarrollo
economico social del pais, siguiendo
planes adecuados de manera oportuna con
tecursos suficientes, aphcando las
normativas legales vigentes en la materia

GOP-01-077 - Expropracién
de mmuebles

Verificar éenicamente, las mediciones de
afectacién de inmuebles y/o destruccién
de mejoras, que establecen montos de
indemnizacién por expropiacion y
destruccidn de mejoras, a afectados por
obras de nfracstrucura vial en
cumplimiento de la Ley.

afectados por obms civiles

GOP-01-07-01 - Identificacion de inmuebles a ser

Venificar que las mediciones de los inmuebles v/o mejoras avaluados a
ser indemntzados, teflejen la mayor precision en montos v
emplazarmento, en relacion a las obras de infracstructura vial,

GOP-01-07-02 - Liberacion de I'ranja de Dominio.

Laberar los sitios requeridos afectados por obras de infresteuctura vial,
v facilitar ¢l avance cn el cronograma de obras.

Adquindos mediante Ley de Expropiacién

GOP-01-07-03 - Avaluacién de Inmuebles a ser

e

Verficar los trabajos de avalud y catastro, v los montos asignados para
I expropracton de inmuebles y dest ___ion de mejoras afectados por la
CXPTOMACION.

GRME-01 - Gestdn de
Recursos Mimerales y
Energéticos

| RIS

i
Jefa de Gabinete

Proponer, regular v fiscalizar la politca de
uso v manejo de los recursos naturales
mincrales y energéticos del pais

zete

GRME-01-01 - Gestidn de
Hidrocarburos

Otorgar permisos y concesiones bajo
condiciones quc aseguren la adecuada v
sustentable prospeccién, exploracion y

exploracion de Hidrocarburos en el

terrttorio nacional.

concesiones de Hidrocarburos

GRMLE-01-01-01 - Gestién de solicitud de permisos §

Recepcionar y gestionar las solicitudes a través de Mesa de Fntrada
Unica para cl otorgamiento de permisos y concesiones de
Hidrocarburos.

GRML-01-01-02 - Tramute de expedi -y sobre
solicitudes de permiso y concesiones de Hidrocarburos.

Tramitar los expedientes sobre solicin? = w/conce.

dreas para prospecccion, explomcion y explotacién de Hidrocarburos,

GRME-01-01-03 - Catastro Hidrocarburifero

Realizar ¢l catastro hidrocarburifico de modo a idencificar la proximmdad
geogrifica pam los permisos y/o concesiones

GRME-01-01-04 - Permisos para la Prospeccion,
Exploracién y Explotacién de Flidrocarburos

| Ascgurar que las empresas que acceden a los permisos pam po l.-;piacci{m,

exploracion y /o explotacién de hideocarburos teagan una probata
capacifacion técmea v financiera, cumpliendo con los requisitos legales
correspondientes, ]

M.0.PC.

Coordinada;’
Conrdinacion MECIF

MOPC

2. Hugo A. Are
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GRME-01 - Gestidn de
Recursos Mimnerales y

inergéticos

MISIONAL

Proponer, regular y fiscalizar la politica de

uso v manejo de los recursos naturales
mincrales v energéticos del pais

GRME-01-1 - Gesudn de
Hidrocarburos

Otorgar permisos v concesiones bajo
condiciones que aseguren la adecuada y
sustentable prospeccion, exploracion y

explotacion de Flidrocarburos en el
terntorio nacional.

GRME-01-01-05 - Concesiones para Prospeccidn,
Explomcion y/o Explotacion de [idrocarburos.

Otorgar concesiones bajo condicionces que aseguren la prospeccion,
exploracidn y explotacion sustentable de hidrocarburos en ¢l terntorio
nacional

GRME-01-01-06 - Fiscalizacién de Permisos y
Concesiones de Hidrocarburos

Monitorear que las empresas que acceden a los permisos o concesiones
tengan una probada capacitacion técnica, financiera v que cumplan con
los requisitos legales correspondicntes

GRMELE-01-02 - Gestdn de
Recursos Energéticos
Primartos

Proponer polincas, reglamentaciones y
aplicaciones alternativas de energia que
scan de 1interés al desarrollo nacional,
otientando sobre el mejor uso de los
recursos disponibles.

GRME-01-02-01 - Formulacion de Politicas Energéticas.

-

Establecer objetivos, metas, estrategias e indicadores para la
construccitn de la Politica Encrgética Nacional

GRME-01-012-02 - Monitoreo de cumplimicnto de las
Politicas Energéticas

eabzar el monitoreo, analisis y evaluacién de resultados en la
mmplementicinn de las politicas energéticas sectoriales del pais, que
sirvin de base para la toma de decisiones v la aplicacién de accinnes
COMMECHVIAS NCCESAras.

SRME-01-02-03 - Taformes Estadisticos Energéticos

Gestionar y proporcionar informacion estadistica oficial, confiabi
oportuna, del sector energético nacional, que sirva de insumo par la
formulacion de politicas, planes, programas, proyectos, investigacion,
evaluacién y toma de decisiones estratégicas del sector

GRME-01-02 - Gestdn de
Recursos Energéticos

Proponer polineas, reglamentaciones v
apheaciones alternativas de energia que
sean de interés al desarrollo nagion

GRME-01-02-04 - Proveccién de demanda v suministco
de energi .
/

Establecer hipdtesis del comportamiento energético fururo del pais.

Primarios. orientando sobre el mejor us
recussos disponibles GRME-1-02-05 - Formulacion de proyectos de . “‘Slm“l’“ séenica y legal par la em’:"‘“’" de Frawactos ‘?
AT ] legn| del sector cnergético, normi'\t}\ 4s legales que permutan avanzar en i epecucion de las po[ 1cas
i energéticas del pas,
/
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GRME-01 - Gestidn de
Recursos Minerales v

Proponer, regular v fiscalizar la politica de
uso y mancyo de los recursos naturales
oinerales v energéticos del pais.

Energéticos

MISIONAL

Lic. Lifdn Caiiete’

GRME-01-02 - Gestidn de
Recursos Energéticos
Primanios.

Proponer politicas, reglamentaciones y
aphicacionces alternativas de energia que
sean de mterés al desarrollo nacional,
orentando sobre el mejor uso de los
recursos disponibles.

GRME-01-02-06 - Elaboracién del Balance Fnergetico
Nacional

Elaboeas un balance en téeminos de energia final para la evaluacion del
comportamiento del sisterma energético del pais que constituye un
instrumento para la elaboracion de los planes v la toma de decisiones en
el sector.

CRME-01-012417 - Elaboracion del Balance de Encrgia
anl

[laborar un balance sobre los usas de energta unl, para disediar y
propener politicas publicas enfocadas a la eficiencia energetica \
mejorar 1 gesuon de la energia

SRME-01-03 - Gestion de
Recursos Mincrales

Proponer, tegular y fiscalizar la Politica
de uso v manejo de los Recursos
Natueales Minerales del pais

GRME-01-03-01 - Gestién de solicitud de permisos y
concesiones Mineras,

Recepcionar y gestionar los expedientes de Permisos y concesiones
mineras.

GRMEAILG-2 Tramite de expedientes sobre
sobizindes de permiso v concesiones mineras.

Trmutar los expedientes sobre habilitacion de canteras asi como
solicinudes de permiso/concesion de Areas para prospecccion,
explomeicn v explotacién de mineria,

GRME-1-03-03 - Consolidacién de documentos para
aprobacién o rechazo de permuscis v concesiones Mincras

Verificar y con)! = documentos para la elaboracién de actas de
sprobmciin o rechazo en reuniones del Comuté Fivaluador.

GRME-01-03-04 - [nvestigacion Geologica y Minera

Determinar las condictones geologicas del terreno, el tspo de roca y los
runerales que la componen para la elaboracién del Informe Geolégico.

GRME-01-03-05 - Estudios Laboratoriales de Rocas v

Minerales,

Ejecutar andlisis laboratoriales tanto petrolégico como quimico segun la

necesidud del solicitante para el [nforme sobre Rocas v Minerales /

I Jeia e Cabinete
' M.0.P.C.

Lic.

W A. Arce Palma
ceministro de 5913
sicaciones

Lo Transporte
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GRME-(1-013-(16 - Registro de Profesionales de la Contir con un registeo de profesionales de la Geologia y Minerda para gl
Geologia y Mineria desempeno de los mismos en el sector energénico

. .. . Elaborar y mantener el catastro minero de solicitudes, permisos v/o
GRME-01-03-07 - Gestion del Catastro Minero. ) . > P N
concesones de mincda v canteras.

Aseguer que las empresas cumplan con las normativas vigentes para la

GRME-(1-03-08 - Explotacion Sustancias Libres o
explomcion de sustancias libres

Proponer, regular v fiscalizar la Politica
de uso y mancjo de los Recursos
Naturales Minerales del pais.

GRME-01-03 - Gestion de
Recursos Minerales

Asegurar que las empresas que solicitan permisos pata prospeccion v

GRME-011-013-09 - Permisos la prospeccié . . . .
) CrTISOs para & prospeccion 3 explomadn de minerales cumplan con los requisitos suficientes para la

Exploracién de Minerales i .
otorgaciom de los mismos.

GRMI-01 - Gestion de | Proponer, regular y fiscalizar la politca de

MISIONAL

Recursos Minerales y uso v manejo de los recursos naturales
Energéticos mincrales y energéticos del pats. o . - X - .
; GRME-01-03-10- Fiscalizacién de Permisos v Supervisie los trabajos programados de permistonarios y/o
Concesiones de Mineria v Materiales Pétreos. concesionarios de mineda y cantera,
GRME-01-03-11 - Formulacion de Politicas y Fesrmudar politicas de prospeccidn, exploracion y concesién de
Reglamentaciones de Mineda. munerales asi como sus reglamentaciones cortespondientes

Fstudiar ¢l potencial de energias alternativas en sectores como la
biomasa, la cnergia solar, la energia edlica, cl hidrogeno verde, los
bicombustables liqudos y gascosos.

GRME- 011-04-01 - [nvestigacion del Sector de Encrgias

Alternativas.

/,' Proponer politicas v normaiivas para el
GRME-01-04 - Gestidn de | desarrollo de Tas enermag/alternanvas;

Encrgras Altecnativas, ademas, de prop []l set ractonal v /
chictite
ng' Eiau 'a centlll'i()n R .\ GRME- 01-04+02 - Monitoreo de Proyectos del Scctor de | Realizir el mapeo de iniciativas de estudios y proyectos en ¢l Sector de
Min; * : Energias Alteenativas. Energias Alternativas y Eficiencia Energética a nivel nacional
inistra
M.O.P.C.
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GRME- 11 - Gesuodn de
Recursos Minerales v
Linergéticos

Proponcr, regular y fiscalizar la politica de
uso v mancjo de los recursos naturales
munerales v energéticos del pais

GRME-01-04 - Gestién de
Energias Alternativas

Proponer politicas v normativas para el
desarrollo de las energras alternativas,
ademas, de propiciar el uso racional v

eficiente de la enecgia.

GRME- 011-04-03 - Propuesta ¢ implementacion de
Proyectos del Scetor de Energias Alternativas,

Feemular ypromover el dusareollo de provectos de energias senovables

alteraanvis pam sectares comn b biomasa, b eneng solar, b eneepin

eilica, ol hideogenn veede, los liocombustbles liquados y imseosns:

GRME: 01-04-04 - Implementacién de Proyectos del
Sector de Energias Alternanvas

Elaboracién de proyectos del sector energético alternativo nacional,
asegurando el cumplimiento de los objetivos de la instirucién cn este
ambito

MISIONAL

GAP-01 - Gestidn de
Agua Potable v

Sancamiento

b, Ii¥an Caiiete
Jrfa ke Gabinete
[

A.0.P.C.

Gesnonar los servicios de agua potable v
sancamiento en el Paraguay para
contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida, cl bienestar individual y social de
los habitantes del Paraguay

Ministra
M.O.P.C.

GAP-011-01 - Gestion de
Politicas Piblicas
Sectorales de Agua Potable
v Sancamuento

Proponer Politicas Piblicas del sector
Agua y Saneamiento para el
cumphmiento de la rectoria sectorial
cjercida por el MOPC

GAP-01-01-01 - Sistema de Informacion Integrado de
Agua Potable v Saneamiento

Contar con un sistema de inforinaeidn integrado de agua potable y
saneamicnto a nivel nacional, que sirva part establecer las lincas de base
teales para fijar las metas y oricntar la planificacién ajustada a los
objetivos y las politicas sectoriales

GAP-01-01-02 - Promocién del Desatrollo Lmpresarial
del Sector de Agua Potable v Saneamiento.

Formular ¢ implementar en coordinacién con los organismos
admunssteativos componentes, las politicas financieras y Je iversion
publica destinadas al desarrollo de los servicios

GAP-01-01-03 - Gestion de acciones de apoyo
intermisitucional del Sector de Agua Porable v
Saneamiento,

Coordinar la sincrgia entre los Ministerios, Gobernaciones v
Munictpalidades para articular, focalizar y optimizar las acciones de
apoyo e inversion publica para la expansién y mantenimicnto de los
sistemas de Agua Potable y Sancamiento. Fomentar la creacién de las
UAS y las MIAS.

GAP-ULL-04 - Gestion para la Participacion Crudadania
en ¢l sector de Agua Potable v Sancamiento

i opiniones de fa ciudadanta, especialmente las de los afectados

srighfroblema de Agua Potable y Sancamiento para ororgar
empmidid a este proceso v permitir que la sociedad esté incluida/y sea
Cop pf en la solucion de los problemas encontrados.

£ 2 = 5
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GAP-01-01 - Gestion de Proponer Politicas Publicas del sector

Politicas Publicas Agua y Saneamiento para cl GAP-01-01-05 - Gestidn de [llabomcidn de Politicas Orientar las politicas del sector de los servicios de la provision de agua

Secroriales de Agua Potable |cumplimiento de la rectora sectorial Publicas del Sector Agua Poeable y Saneamiento potable y alcantarillado sanitario.

v Sanearmento. ejercida por el MOPC

Gestionar los servicios de agua potable v GAP-OT-12-411 - Gestidn para el Diseiio v Elaboracion del |"',Isubh:£‘:r l”j Tb'u”rm cs-u.*.Ltégicos, e L_ﬂdrl:‘,dﬂl'u:\- dglas mems: que
GAP-01 - Gestida de saneamtento en el Paraguay para Plin Estratégico Sectorl de Agua Potable y Sancamiento, |TCrMiEN establecee el mﬂl;cu para {a el:lb‘_l..r_'lcmn del Plan esteatégico
Agua Porable v contribuir al mejoramicnto de la calidad sectonul ¢ el logro de las Politicas Sectisiales.
Sancamrento. de vida, el bienestar indwvidual v social de
los habitantes del Paraguay.
GAP-01-02 - Planificacién Elaborar los Planes Estratégicos
del Sector de Agua Potable y| Sectoriales para ¢l logro de las Politicas . » o o .
Sancamicnto Piblicas Sectoriales establecidas, GAP-01-02-02 - Gestién par la Socualizacién del Plan Socialize el Plan Estratégico Sectorial orientado al fortalecimiento del

é Estratégico Sectonal de Agua Potable y Sancanmento seetior Agua Potable y Saneamiento
== GAP-01-02-03 - Gestidn de Seguimiento v FEvaluacidn del
o Plan Estrtégico Sectorial (PES) de Agua Potable y I}Iomrfwrcar la implemenmeiin v el 1mpm‘:ro del }’lan Estrategico
2 SR : Sectorial para el sector Agua Potable v Saneamiento.

GAP-01-03-01 - Gestién de Otorgamiento de Impulsar el desarrollo de una reotganizacién sectorial 4 prestadores del
Concesiones v Permisos servicio de agua potable y sanearmento

Gestonar los servicios de agua potable y Elaborar ¢ Implementar los Programas §
GAP-U1 - Gestidon de saneamiento en ¢l Paraguay para GAP-01-03 - Desareollo del | Proyectos de acuerdo a los objetivos de )
Agua Potable v contribuir al mejoramicnto de la calidad Sector Agua Potable y la Phanificacion Estratégica Secrorial y GAP-OL5-02 - Gestion de Regulacion Econdmica | Analizac los casos para establecer los cuadros y valores trifarios del
Saneamicnto. de vida, ¢l bienestar indwadua) v social de Saneameento los requerimeentos del Marco determinicion de Tacifas de Agua Potable y Sancamicnto SEOVICIO, €ON estricta sujecion dl Regluuato matifanio cegulado por la
los habitantes del Pargnmy: Regulatorio Vigente. . FERSSAN.
| /
- GAP-01-03-03 - Gestién de Elaboracién de Programas y Disgig 1 £ ..
|z Proyectos de inversion del Sector Agua Potable v 2 lH"'nilr E[T e y proyectos para lograr las Politicas del sector Agua /
. Lil::, 5 |Saneamiento. » T < | [ s
i audla-ﬂmtémnl I = _
Ministra g7z de Gabinet
#.0.P o

MOPC. ,
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Gestionar los servicios de agua potable y
sancamicnto en el Paraguay para
contribuir al mejoramuento de la caldad

TAP-01 - Gestion de
Agua Porable y

GAP-01-03 - Desarrollo del
Sector Agua Potable y

Elaborar e Implementar los Programas y
Proyectos de acuerdo 2 los objetivos de
la Planificacién Estratégica Sectorial y

GAP-01-03-04 - Gestién de Ejecucién de Programas y
Proyectos Sector Agua Potable y Saneamiento.

Ejecutar los proyectos para lograr las politicas publicas sectoriales de
Agua Pomble y Saneamiento.

mediante la regulacién, el control, la
vigilancia v la prevencion, dentro del
ambito de su competencial legal.

Seguridad Vial.

ﬂ.z'c.‘ Lllan Caiiete
Jeiz de Gabinete
MOope

GSV-01-02 -
Reglamentacién de Transito
v Juzgammento de
Infracciones

Monitorear el cumplimiento de las
normativas de transito vial de
conforaudad a I legislcion vigente ¢
incorporar nuevas reglimentaciones.

GSV-01-02-412 - Juzgamicnto de Infracciones de
Transito

Saneamiento de vida, el bienestar individual y social de Saneamiento los requerimientos del Marco
s habi s del Para - Regulatorio Vigente. GAP-01-03-05 - Gestion de Seguimiento y Livaluacién de | . . L. L.
los habitantes del Pacaguay S i ” ’ u y ’ Supervisar las actividades del sector de acuerdo a las politicas
los Peogramas y Proyectos de Agua Potable v .
’ ’ : cstablecidas.
Saneamuento.
GSV-011-01-01 - Control en Puestos Camineros Fijos y . ..
Méviles ‘ Realizar procedimicntos de control rutero
GSV-01-01 - Control v Disponer de la metodologia a ser . L . X o )
Viglaneia del Transito utilizada en los controles realizados por GSV-01-01-02 - Vigillancia en Patrullajes Moviles Establecer controles de seguimiento durante procedimientos de
Tectestre la Patrulla camineea Permanentes patrullaje promoviendo ¢l control vial
% GSV-01-01-U3 - Intervencién ca Siniesteos Viales. Asistic y auxiliar en forma inmediata en los percances rutcio
b=
& a
) GSV-01-02-01 - Formulacién de Reglamentaciones de . T
2 Garantizar y proteger la seguridad en ¢l Teansito Terrestce. —aiberar normativas para el trinsito vial,
. . transito vehicular terrestre vial del pais,
GSV-01 - Gesttdn de

Determinar la responsabilidad de infractores por siniestros viales.

GVS-01-12-03 - Reconsideraciones de infracciones de
Transito.

Analizar la defensa presentada por infractores de tednsito.

GSV-01-03 - Informes,
Intervenciones y Servicios
Especiales.

Definir la metodologia a ser utilizada en
las intervenciones cspeciales

GSV-01-03-01 - Monitorear el Estado de las Rutas,

Controlar la condicion actual de las ruras alertando sobre deterioros e
informar en la inmediatez de modo a prevenir accidentes.

™

GEV-01-03-02 - Desalojo de Ocupacion de Franja de

Do Puiblico.

g prpcedimientos paca la liberacion de la franja de dominio,

conrdinacion MES

Ing. Hugo 4.,
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GSV-01 - Gestuon de
Seguridad Vial

GSV-01-03 - [nformes,
Intervenciones y Servicios
Especales

Definir la metodologia a ser utilizada en
las intervenciones especiales

GSV-01-03-03 - Servicios Extraordinarios

Definir la metodologia 2 ser implementada para prestacton de servicios
especiales

Garantizar v proteger la seguridad en ¢l
transito vehicular terrestre vial del pais,
mediante la regulactdn, el control, la
vigilancn y la prevencion, deatro del
ambito de su competencial legal,

GSV -01-04 - Educacion
Vil

Definic la metodologia a ser
implementada para la prevencidn vial

GSV-01-04+01 - Planificacién de Campasias v Cursos de

Educacion Vial

Generar planes de capacitacién y promover acciones orientadas hacia la
educacidn vial

GSV-01-0+112 - Ejecucion de Campadas y Cursos de

Educactén Vial

Desarrollar los planes y programas de capacimcién vial

GSV-01-04-03 - Acuerdos de Cooperacién
Interinstitucional

Mremover la cooperaciér  participacion d OTZANISNIL. . .iSttuciones
Pita la gewcracion de acuerdos y ucciones qué incentiven la educacion
vill

MISIONAL

GT-01 - Gestion de
Transporte

Desarrollar, reglamentar y fiscalizac el
sistena de transporte terrestee v fluvial del
Paraguay

GT-01-01 - Regulacién del
Servicio de Transporte
Pablico del Arca
Meteopolitana

Adminustea planificar y conteolar la
operativa del servicio de transporte
publico a fin de garantizar un servicio
chiciente, seguro v accesible para la
poblacion

GT-01-01-01 - Desarrollo de proyectos v lincamientos
pae la optimizacién del servicio de transporte publico del

Arca Metropolitana

Mejorar la movilidad de la poblacién de Arca Metropolitana de
asuncin y promover un desaceollo urbano mas cquitativo y sostenible

GT-01-01-02 - Concesidn del Sem L, ae leanspoe

Publico del Arca Metropolitana.

Otrigar la concesion del servicio de transporte publico intermunicipales
de pasajers a empemsas interecndae 4 plotac el servicio.

GT-01-01-03 - Alta y Baja de Buses.

Aemabzar el parque automotor de transportes pablicos para el area
metropolitana.

GT-01-01-04 - Procesamiento de los Subsidios al

Transporte Publico

Analizar lis vargeaginks de los indices econémicis pa

asymineiin de guilssiblils ]I senvicio de teansporte il

L1 aplicacion v

ugo A. Arce Paimha
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GT-01 - Gestion de
Transporte.

MISIONAL

GT-01-01 - Regulactén del
Servicio de Transporte
Publico del Area
Metropolitana

Administrar, planificar v controlar la
operativa del servicio de transporte
publico a fin de garantizar un servicio
eficiente, seguro v accestble para la
poblacion

GT-01-01-05 - Fiscalizacién v Control del Servicio de
Transpore.

Verificar sobre la calidad del servicio y el cumplimiento de las norrmas
operativas del Transporte Piblico.

Transporte Piblico

GT-01-01-06 - Renovacién de Permiso de circulacién del

Renovar el permiso habilitante paza la circulacién del transporte puiblico

GT-01-01-07 - Atencién de Quejas, Reclamos ¥
Denuncias,

Ororgr atencion capida y eficaz ante denuncias recibidas por pacte de
ltss ciudadanos en relacion al Transporte Piiblico.

GT-01-01-08 - Control y Monitoreo del Billetaje
Electsénico

Monitorear la aplicacion del sistema de cobro modernizado del
transporte publico de pasrierns

Desarrollar, reglamentar y fiscalizar ¢l
sistema de transporte terrestre v fluvial del

GTOTH240E = Autorizacide ~ L la incorporacion de
embareaciimes . o mercante naciond |

attyrmimicnti de Pabellén Nacional

Aereditar el cumplimiento de las exigencias reglamentarias, sobre
capstrucein y condiciones de navegabilidad e idoncidad del buque o
artefacto naval

Paraguay
GT-01-02-02 - Habilitaciones de Einvaccaciones Otorgar el permiso de operacién de las embarcaciones.
.- ., L .. r 2132493 - Fiscalizaci Acione: 8 b
GIOL02- Gestiénde | Administear Ta gestién del transporte por rf’l T 3 - Fiscalizaciones de Embarcaciones 4 Elsmblccer controles de cumplimiento por parte de las embarcaciones 3
) ; . SeLlb ‘egante. ¥ :
Marina Mercante via fluvral, e vegante el personal navegantc.
- g . / : 160, instalacién y 1 1 crtos
GT-01-02-04 - Habilitacion de Puertos Peivados. \ulf;rw:r la construceion, instalacion y funcionamiento de puertos
fluvrales de propiedad privada.
Contar con un registro del personal embarcaciones, empresas
. - . . N . . )
GT-01-02-05 - Registro de Marina Mercante jarmadosss, fiencms madtmas, astilleros, amarraderos, sociedades
/3 k!asfé’&\ 5| personales téenicos navales
/
4 13 L3 $4 Lad
w e, Liliah Caiipte / ) } Wy
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GTI-01-01- Planificacién
6n v Desarrollo de
pecsonts

Gesnonar las politicas de admimstracidn y desarrollo del raleare
humano, 2 fin de conrie con servidores publicus competentes pari ¢l
desempeio de sus Rinciones v conenbute al cumplimiento de los fines

del MOPC

GTH- 01- 01-01-Seleccion e Incorporacion del Personal

Lncupunae peesanal conforme o esrablecido en [ Ley N°1626/00 de la “Funcién
Pilaliz

sy cargos y lunciones por aiveles de comperencii

GITIL- 01- 01-02-Induccion v Reinduecion,

Bandar al tabajador una objetiva orientacion general sobre lis funciones que desenipeil,
los fines de kt [asorucion, organizacion v estauctura de ésta, como asi también 1y
actualizacion de las mismas

GTH- 01- 01-03- Seguerdud Ocupucional y Bienestar
social

Promover el desarrollo e

al de lus personus, 1 En de contar ¢ secvidores puiblicos
sumpremerion con us libor v g el paus

GTIL- 01- 01-04+-Capaciracion v Formacion del Pecsonal

Dieteensiiar los ey

+ ¢ caprataciones que mejoren lis lalulidades v aprirudes de los
B

GTH- 01- 01-05- Evaluicién de Desempeia

Cinmprotus el grado de cumplimienro de los objerivos de las funciones de los
Aincionanis

Gestonar las politicas de adminiseracion y

desarrollo, a fin de contar con senvidores

GIT1-01-Gesuion de

Ll fr publicos competentes pura el desemperio
alento Flumano

de sus funciones v concnburr al
cumplimiento de los fines del MOPC

GTH- 01-02-
Administracion del Lalento
MNumano

Conducir satisfactommente a la fuerzi libocal promoviendo el alto
rendimiento vt sostenibilidad de ln instirucion, condyuvando al logeo
de metas y objetivos

GTII-01-02-01- Compensacion v descuentos vanos

Ejecitur ¥ procesar L compensaciones v descuentos contorme i lus disposiciones legales
esrublecidis

GTH-01-02-0:

Sanciones al personal

Establecer lus sanciones de funcionacios por el incumplimiento de notmis,
procedimientos y/o funciones registradas en ¢l Reglamenro Tnrerno de i lnsritucion

GTH-01-02-03- Movilidad del Personal.

Asegurar el corcecto cumplimiento de ls gestwones de comisionamicaro intesno o
exrerno

GTI-01-02-04-Gestion de Licencias v Peemisos

Esnublecer procedimientos paca solicitud de permusos, licencia

s v salidas

G [H-01-02-03-Legajos del Personal

Disponer de los registeos indwviduales e ls referencias histérieas de L instinscion v lus

externas obligadas por la legistacion vigente pasi su conreol

GTH-01-02-06- Admimsteacion del pecsonal

Eiccutar procesos administrativos celacionados al personal medianre It aplicacion de la
MO L vigeare

GTI-01-02-07- Desvinculacion del Persiin

1

- MOPC

Conrdinacion MECIF
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GTIC-01- Gestion de 114}

Fa

sang

Coor’m‘”ﬁ’

GTIC-01-01-Gesudén
Tncegral de Si
lnformincos

STEIMAS

Gurannzar ¢l funcionamuento eficiente, seguro v confiable de todos los
sistemas informduicos de T instinucion, abarcando desde la
plnificacién y disedio hasta la implemenracion, monitoreo y
manrenimienty continuo

GTIC-01-0L-01- A , Desarrollo ¢ Implementacion
de Sistermas Informirticos

Disiat, crear y desplegac soluciones recnoldgicas que satisfagan las necesidades y
resuerimuentos de la instimcion.

GTIC-01-01-02-Asistenc v Resolucidn de Incidencias
en los Sis

Proporctonar apoyo técnico oparruns v efecrivo a los usuarios v sistemas de la
organizacidn pani resolver incidenres v peoblemus réenicos

GTIC-01-02-Soporte
Téenico v Maneeni

Proporcionir asistencia récmicit oportunit v eficaz a los usuacios finales,
bilidad

stz el fncionamiento Gptimo v la dispe

i equipos informincos

continua de

GTIC-01-02-01- Soporte al usuario final

Brindir b aasion o necesana i los usuaros en L ¢
relucionadas a tecnologias de L4 informacian

reiin v actividades especificas

GTIC-01-02-02- Mantemmiento Correctivo de Flurdw-
v Sufrware

suentificas, diagnosticar ¢ corregir problemas écnicos relacionados con el hacdware v el
sofrware & _juipos informancos de la organizacién

de Equipus
Generae, implantar ¢ implementar
soluciones tecnoldgicus que provean en
forma oportuna, eficiente v transparente |a
informacion necesaria para cl
cumphimiento de los fines del MOPC
GTIC-01-03-

Administraeion de la
[nfraestructuea Teenologicn

Gestionur de manera inregral todos los recursos tecnnligicos de bt
instirucion, incluyendo hasdware, sofrware, redes + servicios, con el fin
de gurantizac su disponibilidud, seguridad 1 eficiencia

GTICOL5H - Administracion del Daracenter |
servdones, Storage, UPS, climatizacion

Greshionar de manera eficiente v efectiva todos los recursos ¥ componenres criticos
ulicadas en ¢l damcenter de b organzacion

GLIC-01-03-02- Administracion de los equipos de
comumeacion, redes locales v remors

Gesnimtar de maner eficiente y segura todos los dispositivos

v component

tante bles como temitos, utilizados por I insorucion pam facilie Ly comunics

ol inteecambio de daros l

GTICA-I3-13- G on de Adquisiciones Teenoldogicas

Ciesnomir de manera eficiente v efectiva cl proceso de adquisicion de hardware, software
¥ servicios tecnologicos necesarios para satisfacec las necesidades ¥ requerimientos de la
mnstucion

GTIC-01-(H-Scguridad
Informitica

onR.

At
“g Ll “Ministra
M.0.P.C.

Prevenir, munimizac ¢ mitigae los nesgos que puedan afectur la

fad, disponibilidad v confidencialidad de la informacion

GTIC-01-04-01- Gestién de usuanos v accesos

et '
recursos de In ocganizacion

+los privilegios de acceso de los usuarios a los sistemus v

GTIC-01-04-02- Gestién de politicas de seguridad,

0l

Ing
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Eatiitr pacccee juridics a rrves de Dherames en relacisin o Jas cuestiones sometidas a su
AJL-01-01-0L-Dicramen Juridico aniligzs, arender b conmdras fortukidas por ls depenidencas del Ministerio, de oteas
asstitiiiones v por L cluubings en senenil.
AJL-01-01- Andlsis Téenico Proporcionar el asesoramiento juridico correspondiente paca la
Juridico Insnrucion
. . , Eminr piedeet jueflive pur medic de Mempeintim pars dar respuese crmsifens
WL-GE-11-02- Eliboracion de Memodindum de parecer e EEERE |G 2 FEAEL AT, CEABUERE! 3 Gl
P meernis farmubiskiy pioe ciis el Mittsrerion v qui s sevuiesn b emieiin de un
fermhica,
Dhgrarnen juridico.
AJL-01-02-01- Asesoria Legal sobee provecros de Asesoric en la redaceitn de proyecros de leves, decreros v resoluciones y expedicse sobre
Brindar asesoramiento juridico a las AOCmIAnYas los :leances juridicos de los mismos.
depeadencas que conforman la
[nstitucion, apoyar en la representacion
AJL-0L- Aststencia legal del Ministerio ante procesos
Juridica y Legul judiciales en que ella sea parre v amalizac . o =
las cuestiones juridicas que se generen a AJL-01-02-02- Represenracion en procesos de Representar 4 la Institucion en procesos de advenimiento en el marco de contratos
través de consultas realizadus por la avemmuento. ejecurados por el Ministerio
ciudadinia v otras instiruciones.
AJL-01-02- Asesoramiento Asesorar y representar en todos los asuntos legales v juridicos del
v representacion legal Munsteny
Compilar lis disposiciones legales vigenres de caricrer ni nal, tearados, convenios v
AJL-01-02-03- Compilaciéa de Normurivas Legales urrbE instrunienros de negocuciones que Ladion con ks funciones del
Marstenin
AJLAOT 0265 instouccion de sumacios adminise g | M0 s s s admunistravas, pas stmsteuceion de sumarios v en
45 108 CAs0S SUBEIN (s 1 didas s « correspondin adoptac
FI-1-01-01- Ingreso de Documentos Mancfir de forma adecuada v precisa I documenacion que ingr a Instirucion
\dmumisrear la correspondenciit del
Minis a fin garnazae L organizacion . g . .
Ministerio, a fi ?glr.mn . Ve FT3-01-01-02-p, . Gietierar documentos de carcter instinie, mal, i ser suscrpros por Maxima Aucoridad
opormuna, distrbucion, consulta .. . . . X -H1L-01-02-Produccidn Documenral M -
I'D-01- Irinsito P[ e : del ) [D-01-01-Gestion Realizar actividudes adsunisreativis orientadas a lograr el manejo Ensereciond v la Secreraria General
Documental uthizicion y con ton de fos Documental eficience de |1 ducimentacion insntucional.
documentos del A ecio, de o
conformidad a las Politicas de la ’
Tnstirucion v las disposiciones legales
y | |
Wik 1% A [— sticiciones Pablicas v =
TIU101-05- Disceibucion de Documentos |[ B da e 2 i dependencias u lastinuciones Publicas /o Prvady
Ce'- ¢ R refpanimeno § necesidad para su procesameento v/o respuesti oportuna
3
Ing. ntarion R,

A e, L4 Caficte
g Jefa de Gabkinete
1A.G.P.C.

Ing. Hu

BHrascion de fudit

A Arcde Palmay\
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FII-411-04- Custodia de Documentos et Ressmsrelar provisona o permanentemente las documentaciones generadus v/o recibidas,
Administrac lu correspondencia del
a fin gurannzar la orgunizaciéd L P . . . . 5
Ministeeo, ],mhs,dr-lgnf:;n lci:imz]uo“ . . . . I'D-01-01-05-Andlisis y verificacidn documental para Vedficar documentalmente lis solicitudes de las difecenres areus iarernas o externas del
TD-01- Trinsito oportin, et _UL" o de | - TD-01-01-Gestion Realizi actvidades admmistranvas orienradas i logear el manejo Gabinete Ministeral. MOPE con el fin de que se yuste 3 ls normanvas vigentes piu s prosecucion
Documental utlizuciiin gheonsery y ciop.de los Documental eficience de la documenticion wnstitucional
b ’ documenros del Minisrerio, de
conformidad a las Poliricas de la
Institucion y las disposiciones legiles
1T2-01-01-06-Expedicion documenral de laJefaturade | Llubirr documentos de caricter déenico que sirve de ingrg o respuest a ot
Chitlsinete Mbnsremal usrniis administeacivas inrernas - estenmas pam bt toma i decisiones,
Plenificas, organizar, dirigic ¢ el funcionamineo presupuestario de iy wasniruciin
GAF-OL-01-01- Plamficacion Presupucstaria pari el diseiio unifonme del sistema de presupuesto conforme 4 las disposiciones legales
vger
GAR01-01-02-Formulacién y Programacion Detallar visiblemente cada actividad, centeo de respunsabilidad, deparmamento, funcién v
Peeiupuesmei respunsavle de ki insticucion
GAF-01- Geston Admumiseric de maneca eficaz v eficiente GAF-0L-01-Gestion Proporaonar wa st relse de (s EETCSIN Y S POC G | FL-01-03 Modificaenin Presupuestinia \'“‘l_ﬂ” los ob'|en\ “>| “ldq‘” il g . --""‘1"“-'"':"‘-"“"'""‘ a las necesidades que
Administeativi v los cecuesos asignados ul MOPC para el >p 8 N perinde vpnvees de un pla conmdimada de seeion disciado pern pudt =t en el perindo de ejecucion prestiiituny,
Finaaciera cumplimiento de su mision institucional resupuestci ileanzie s estmaciones seflepadas en el preupuest,
GAF-01-01-04- Exaluacién v Conrrol Presupuestitio

Comparst los resultados rean ultados presupuestados v decectar, analizac v
i informes sobre lis desviaciones v ra ongen
)

GAFILO135. Exaluncion Econdmuca Financiens Ehmesgomae ¢ impacro econvmico de Lus acnividades mal presupuestadas i1 mal
. ecitidas para proponer medidas correctons
LEAF-01-01-06-Gestion en la solicitud de Dicramenes ‘L“” solicitan pecmisos pact prospeccion s .""‘P"_'“"“-‘?/
~ fimancieros de solitudes de permisos v concesiones <l o de hidrocarburos cumplan con los requisitos fnancidn
£ E s si0nes
/ P * : - {ie la Ley de MINERLA v de Hidrocarburos
M /
L4 v
s = s s » 32 -~ -
udia Centurion R, . L3k anal
. z -
Ministra ~ Jefa de Gabinete
WORE AN 7 1.0.P.C
| VAR 4.0.P.C.
4 ]
|
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Conrrolue ol cumplisionto de lis shlsadiines contrchanles do Los prermusianinos §
.. Proporcionar uni estumacion realista de los ingresos v gastos por un GAF-01-01-07- Gestion en el control de las obligaciones |enn 1 ded sedtor miner
GA\F-()I—(Jl—C‘?eatlon periodo y proveer de un plan coordinado de acaion disefiado paca financieras de permisionanos y concesionunios de mueria | financier s de cumplimento ¢ & Caucibin, pago
Presupuesturia alcanzar las estimaciones reflejadas e el presupuesto v de hideocarburos de camoy termomual v der flartmes
rrariestrides de los re
GAF-01-02-01-Registco Contable Registeas los ingresos y egresos de b Instirucion
CaAF-01 0212 Conzdeicinns Conciltar las cuentas bancacias v conrables, reflejundo el saldo real en cada una de ellas
GAF-01-02- Gestion Preparar los esrados financicros que brinden nformacion sobee el
Conable desempeiio de I wnstitucio irees inrecesadas
Trnspacentae v sistemarizar L informacio cosie s s0s unlizados en L
{3 AF-01-02-03-Rendicion de Cuentas Tewspacencae y sistemarizar L informacion necesari de los recucsos unlizados en la
institucion
GAF-01- Gesrion de manen eficiz v cficiente GAFO1-0204 Tnfe 5 Conrables ::;O;Z:Uc“x:.:::m:‘l.w]r: :l:ir;(l:?;:’csulmdus de las operaciones, la posicion financieea v
AF-01- Ges u efic: 3 s CTive e T s X
Adminiseeativa v asignados al MOPC pan cl
Financiera cumplumiento de su mision instinucional
G,\F—Ol-OS-Ol-,\dquisicu‘m de Bienes 1 Servicios Conm.r Fon %ns Bienes v servicios necesirios paea posibilicar el cumplimiento de la Mision
. del Minisrerio.
GAFOT03-02 Adimsinistrcion de Conteatos de Bienes v Verificur v aseguear el cumplimiento del contmro |, ademds del correcto uso de los
Servicu recursos para el desarrollo del mismo
GAF-01-03- Gestién Oprimizar I utilizacion de los recursos mediance b movilizacion del |00V 103 03-Ciesnin Patrimonial Plagificar y optimizar ki utilizuain de los bienes patnimoniales de la instirucion
\diministeativa inventurio en una cadena de suminisrro de maneea cficience
GAF-01-03-04-Gestinn de Imprenca Generur impresiones eficienremente part el desarrollo de gestiones de cacicter intemo,
GAFAN 035 Liggisned v Transporte Ganndizar bz dispuribiliclad de vehiculos v maquinaria 2t un costo optimo y ¢4
: HETRLY Lrinsp condicionespabisficroe in\tle caliclud, segundad v proteccion del medio ambience
\
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GAF-01-04-01- Gestién de la Recaudacién (Ingresos
fondos propios)

signados al MOPC pura
el cumplimiento de su musién [nstinucional

GAF -01-04 Gestion Administrar de manera efectiva los cecursos

Financicra

Adtpurae B <chenespondeni de bos mereson de Fondos Prespinii ide I Indnitucin de

confisemiclad u L dgposielines legales

GAF-01-04-02 - Ejecucion de Pagos

Garantizar el proceso cotrecto de los pagos, conforme a las dispo-aciones legales
vigentes.

GAF -01-05-01- Gestidn de lus Operuciones Finaneicras
de Provectos

GAF-01- Gestion Administeae de manera eficaz v eficienre

Plamificas, tdengr, comreolar las accions de seguimiento de la cjecucion
frtamirern e lus provectis i ceen del NODE que son financridos con recurso de

crsdim Exbemin dinaciones ¢ coprmparnda local,

Adminestrativa los recursos asignados al MOPC paca «f

Financiew cumplimiento de su musién msarucional
GAF-01-03-02- Geston y montoreo de Proyectos

GAF-01-03- Adminstaicion | Planear, dirigir, orgamizar v concrolar los recursos de captal, velar por

Contenlir i ejecucion financiers provecros v reulizue el seguimiento del cumplimienro
de lus bjetivns financicros ue cadx proyecto, por medio de las herramientas de conteol

habilinidis puar el efecro.

Financiera, Fiduciiea v la credibilidad ceeditics v gueantizar el cumplimiento efecrivo v
Conmble de Provectos eficiente de los trabajos provectados

CAFAI1-05-1153- Registro de Operuciones

Regiscrar en el sistemna contable I
dsivacitngs v

¥ operucones finimciesis del Crédiro Externo,
contrapartidas locales

GARARL-04 Gesdén de Auditodi Externa

Gieshomr l conrancion de secvicios de Auditoria Externa, parca los proyecros, segiin lo
de cadu Organismo financiador, asi como Coordinar v
cabo poc la firma audirora Contratada

extablecido en las Politic:
acompanar los raibajas de campo llevado:

GAF-01-06-01-Flaboracion de PAC

I'rograrmar ks adquisiciones anuales de l insntucion de bienes o servicios en el Plan

Anwal de Contaraciones (PAC)

GAF-01-06-02-Elaboracidn de PBC

G AF-01- Gestion Admuniserar de manera eficaz « eficente G AF-01-06- Gesnon de

Definir los lineamientos rec: uca £aeda tipo de licragidin duie seedn determinantes en
la adquisicion del Bien o sryicin en el Pliewn de Base v Condiciones (PBC).

Contar con los bienes v servicios necesarios pact pos

| MOPC para | cumplimieno de I Mision del Ministeo

\dquisicion de Bienes v
Servicios

Administeanna y los recursos asignados

Firiricien

cumplimiento de su mision nstirucional

EAF-01-06-03-Ejecucién del Liamado

Desurrollac Ias acciones nec
las necesidades de I instirucion.

actas pace i adquisicion de bienes o servicios conforme a

LIAF-01-06-04 Andlisis y evaluacion de b oferms

g X

= 4

2} N /

Vi ficad lje \mu de [ie requisttos en marert de andlisis juridico, recnico v

i |pnr It oterentes contorme i lo establecido en e plicgo de base v
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GAF-01- Gestidn
Adminzsteariva y
Financiera

Adminisreur de manera eficaz v eficiente
los cecursos asignudos al MOPC para el
cumplimiento de su misidn mstrucional

GAF-01-07-Supervision y
Aonitoreo lnsttucional

GAF-01-07-01-Plan de Monitoreo Anual

Monitorear Ias

fivibides a ser realizadus con base a un cronograma v disposiciones
legales vigenres a tives de un Plan Anuat.

Organizac v atender las necesidades de los clienres inteenos v exrernos

i GAF-01-07-02-Seguimiento de Tnformes de Auditocia
srintas acovidades

con relacion al conrrol durance la ejecucién de Lis Externa

denrtro de la estructura organizativa vigenre, especialmente aquellas
celacionadas a los ingresos v gastos Institucionales

Realizar el seguimienta de las recomendaciones emanadas de los mformes de lus
Audrrorias Extermas purit la mejor continua Instirucional

GAF-01-07-03-Monitoreo de procesos Instirucionules 1
requerimienco de Ia Misima Auwtordad

Presenmar informes a las arminidades corresprdientes con la oportunidad v penodicidad
requecida pam i foma de disiciones opurtind

GSA-0L-Gesnon Suao
\mbiental

Incorporar la gestion social v ambiental e
los provectos ejecutados por todas las
dependencias del MOPC, garantizando el
cumplimiento del marco legal vigente en
la materia v fomentundo el desarrollo
sostenible

Cete
neta

GSA-01-01-Gestidn
Ambrencal

GSA-01-01-01- Eliboracion/ Verificacion de Estudios de
Impacro Ambiencal (E14) de los proyectos

Obrener la Licencia Ambicntal de los proyectos del MIOPC

GSA-01-01-02- EL
Ambienml TAA) v
Ambienral (PGA)

wintormes de Auditoria
justes de los Planes de Gestién

Fvaluar y gestionar los impactos ambienrales dicecros ¢ indirectos de
los proyeeros del MOPC

Reportar el cumplimiento de la Licencia Ambiental de los provi. e mUPCy
solicirar el ajuste d la Licencru Ambientul en el caso de realizar modificaciones en los
proyecos

GSA-01-01-03- Fiscalizacion/Supervision de la
Implementacion del Plan de Gestion Ambiencal (PGA)

segurar ¢l cumplimiento de los programas ambientales establecidos en el Plun de
Gestion Ambiental (PGA), vinculado « los impacros indicectos

GE L0104 Fiscalizaciin/Supervision del
camplatienrs de las Especificaciones [écnicas
Ambivitales Generales (ETAGs)

\iegurar el cumplimienco de los programas umbientales v de salud v scguridad
veuprional establecidos en las ETAGs, vinculados 4 los impuctos dicectos.

o~ g =
LoOrding

Conrdinacion ME!

Ministra
MO.PC

GSA-01-02- Gestidn de
COIICLIOS, CONYENIOs 32
proyecros socio-

ambientales

GSA-01-02-01- Eliboracion de los Miego de Bases v
Comdiaones (PBC) v Téeminos de Referencia (TDRs)

Garantizar la incorporucion de aspectos socitles v ambientales en los

Lliwar o hewemern pribhea pac b conteatacion de seeviciod de conalr pacacl
cumplimuento de L, bieata] (PG v | de la Ley Nro
SR S2006 "D | Y idarition v Rerabucnin de Servicios Ambienrales™

procesos Licimtorios, provectos v convenos del MOPC

GSA-01-02-02-Venficacién de los Pliegos de Bases v
Condiciones y Téeminos de Referencia que contengin

de proyecros de infracstructur.

cnmpanentes socio-imbientales pa Lt a Leraciin |«

N /

1 N Y | T c .
e e KoLl 2 Jicitacion de provectos de mfraestrucrura contenplen o
ifcolezmil vigente en materia social y ambiental
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G3A-01-02- Gestidn de
Contratos, Convenios y
PIOYECos SOC1o-
ambicnrales

GSA-01-02-03-Gesudn de Coneratos de implemenracion
de Plines de Gesrién Ambienral (PGA)
Garantizar la incorporacion de aspectos sociales y ambienrales en los \

procesos licitaronos, provectos v convenios del NOPC

tmplementr en uempo ¢ forma los Planes de Gestion Vishivsr! (PGA) v cumplic con b
Ly Nro: 3001/2006 "De fa Valaeaciin v Retribucion de Servicios Ambientales”

GSA-01-02-4-Gestidn de Convenios con instimucionales
nacionales

Generar alianzas incerinstinucionales v con organizaciones de la sociedad cvil en marcria

s pmbaiental

Llacorporar la gestion social y ambientul en
los provectos ejecutdos por todas las
dependencias del MOPC, garantizando el
cumplimicnro del macco legal vigenre en

la macenn v fomentando el desurrollo

GSA-0L-Geston Socio
Ambieneal

sostenible

G8A-01-03-Gestién Social

GSA-01-03-01- Fis 16n/Supenision de Ia
Implementacion del Plan de Gestion Ambiental (PG )

~segurar el cumplimiento de los programas sociales e indigenas establecidos e el Plia
e Gestion Ambiental (PG ), vinculado a los impactos indirectos

GSA-01-03-02-
cumpliuiento de pecificiciones Tecnicas
Ambienrales Generales (ETAGs),

izacion/Supervision del

Cvaluae v gesuonar los impuctos sociales dicectos ¢ indirecros de los

Aeeuear el cumplimiento de los programas sociales ¢ indigenas estublecidos en ls
EFAGs, vinculados u los impacros directos

proyectos del MOPC

G8A-01-03-03- Coordinacion de la Consulta v
Consentimienro Libre, Previo e lnformado (CCL.Pry

D comiplimsiento ul "Pretecolo puss ol proceso dr

rrmde e

s omsentmuen o filre,
|\§T|lellnlllt|lj,, = e labieas en ¢l Paragues™ on b

provectos del MOPE con afecticidn dicect 6 indivecry o commidides .

GEANLIR08 Coordinucion de las Con
de los provectos

as Publicas

el e v G planifieacsm e un peoyecro de infraestrucrurn del MOPC, a

sociedad eivil afeerads de muness diwets e andicecra
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