MINISTERIO DE PARAGUAI

4y OBRAS PUBLICASY | TETAREMBIAPO ZQ F
COMAUNICACIONES HA N{lARANDU RESOLUCION N° 222410, 9
PARAGUAY MOTENONDEHA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 12/2025 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, LA POLITICA DE CONTROL INTERNO-VERSION N° 04/2025 DE ESTE
MINISTERIO, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP -
2015.

Asuncion, 7 de @// e /’)7(4” Ede 2025

VISTO: El Memorindum DAI N°® 341/2025 temitido pot la Sectetaria de Comité de Control
Interno, por el cual se adjunta la proforma de Resolucién, pata la aprobacion del Acta
C.C.I. N° 12/2025 del citado Comité; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 167/1993 “Que aptueba con modificaciones el
Decreto Ley N°5 de fecha 27 marzo de 1991que establece la
estructura Otganica y funciones del Ministetio de Obras Publicas y
Comunicaciones” en su articulo 4° establece: “E/ Ministro de Obras
Publicas y Comunicaciones es la autoridad mixima designada por el Poder
Ejecutivo para administrar y desarvollar las actividades del Ministerio...”

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la
notma de tequisitos minimos para un sistema de control interno del
Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones publicas
del Paraguay — MECIP 2015” insta a las instituciones sujetas a la
supetvision de la Contraloria General de la Republica a adoptar la Norma
de Requisitos Minimos pata un sistema de control interno MECIP 2015.

Que, la Resolucién AGPE N° 326/2019 “Por la cual se adopta la
Notma de Requisitos Minimos y la matriz de evaluacién para un
sistema de control interno del Modelo Estiandar del Control Intetno
para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015” de la
Auditotia Genetal del Poder Ejecutivo establece en su articulo 2° que los
otganismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo adopten la
Notma de Requisitos Minimos pata el Sistema de Control Interno del
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP:2015.

Que, el presente documento forma parte del Componente Ambiente de
Control en el Principio .1.1. Politica de Control Intetno; "La politica de
control interno se establece para proporcionar un punto de referencia para dirigir
la organizacién hacia el logro de su mision y sus objetivos institucionales' de la
Notma de Requisitos Minimos MECIP 2015 y de la evidencia para la
evaluacién tealizada por los Organismos de Control a través de la Matriz
de Evaluacién pot Niveles de Madurez que responde a la pregunta: ¢Se
asegura Ja A.D. que se establezca la politica de control interno?

" Que, el Comité de Control Intetno, segin consta en su Acta de reunién
C %;E %;@ % AP 12 de fecha 05 de noviembte de 2025 aprobd cl siguiente documento:

T e 1-  Aptobacién dc Politicas de Control Interno Version N° 04/202
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 12/2025 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, LA POLITICA DE CONTROL INTERNO-VERSION N° 04/2025 DE ESTE
MINISTERIO, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP -
2015.
POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Acta del Comité de Control Intetno N° 12 de fecha 05 de noviembre de
2025.

Atticulo 2°.- Aptobar las Politicas de Control Interno Versién N° 04/2025 de este Ministerio el
cual forma de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Encomendar a la Coordinacién MECIP la socializacién de la presente Resolucién a
. . 0 0 ] . p
todas las dependencias de este Ministerio para su conocimiento.

Abrogar todas las Resoluciones anteriores que se opongan a la presente.

Mtlcu?
i _!:". '.
ﬁ 508947 presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su emisién.

Firmado Ing. CLAUDIA CENTURION RODRIGUEZ

Mindsten
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Misi6n: “Somos i organisio que elabora, propone y ejecitta politicas en materia de infraestrictira piiblica, transporte, mineria,
energia, parn la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por niestra idoneidad en planificacién y ejeciicion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructiras piiblicas innovndoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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I ANTECEDENTES

En el marco del fortalecimiento institucional y conforme a lo establecido en las “Guias pata
la Implementacion del Sistema de Control Interno” emitida por la Contralotia General de la
Republica (CGR), la Resoluciéon CGR N° 377 de fecha 13 de mayo del 2016; “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY —MECIP: 2015%, el Ministetio
de Obras Puablicas actualiza sus Politicas de Conttol Interno para alinear con principios
orientadores de eficiencia, integridad, prevencién de riesgos, transparencia y rendicion de

cuentas.

II. INTRODUCCION
Las Politicas de Control Interno establecen directrices claras y mandatos especificos pata
otientar la actuacion institucional del MOPC.
Este documento contiene el objetivo, alcance, y la descripcién de las politicas de Control
Interno, asi como el marco de teferencia pata su implementacion.

III. OBJETIVO GENERAL.
Su objetivo es garantizar una gestion publica eficiente, integra y transparente mediante:
La autorregulacién, autogestion, autocontrol y mejora continua.
La promocion de una cultura otganizacional basada en principios éticos y de legalidad
La prevencion de riesgos institucionales.
La transparencia en la gestion publica.

La rendicién de cuentas como practica transversal. 7
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdnico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucion de politicas y proyectos, gnrantizando la conectividad a
través de infraestructiras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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Los lineamientos establecidos en las Politicas de Control Interno aplican a todos los

funcionarios y dependencias del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

MISION:
Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura
publica, transporte. Mineria, energia, pata la integracién y desarrollo econdémico de la
poblacion.

VISION:
Ser reconocido por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y ptoyectos,
garantizando la conectividad a través de infraestructura publica innovadoras, gestionadas de
forma, transpatente y enfocadas al ciudadano.

Estas politicas se estructuran en cinco dimensiones:

A- POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

La politica de ambiente de control busca crear una cultura organizacional otrientada al
cumplimiento de la funcién constitucional y legal del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC). Para lograrlo, se implementan compromisos de la alta diteccion,
acuetdos y compromisos éticos, protocolos de buen gobierno y politicas de gestion del
talento humano.

Objetivo: Promover un entorno organizacional ético, transparente y otientando a las buenas
practicas y al cumplimiento de la misién institucional basado enlos siguientes principios:

Compromiso visible de la alta direccion con la integridad, la transparencia y el camplimiento

normativo.

Implementacion de codigos de ética, declaraciones de valotes y protocolos de buen gobierno.

Gestion  estratégica del talento humano, con ctiterios de meritocracia) y desarrollo

Ing. Clgtudia Centurion R.
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profesional.

Bqaat\o en la confiahzal\ l Jesponsabﬂldad y la mejora continua.
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Mision: “Sowos un organismo que elabora, propone y ejecnta politicas ent materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energin, para ln integracin y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecicion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de fornia eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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B- POLITICA DE CONTROL DE LA PLANIFICACION

La politica de control de planificacién se enfoca en el matco de referencia que orienta la
gestion del MOPC hacia el cumplimiento de su misién, visién y objetivos institucionales,
implementando principios de direccionamiento estratégico, gestion por procesos, una
estructura organizacional, e identificacion y evaluacion de tiesgos.

Objetivo: Establecer lineamientos estratégicos para otientar la gestién institucional al logro
de resultados y objetivos basados en los siguientes principios:
y obj g p p

Definir planes institucionales alineados a la misién y vision del MOPC.
Implementar herramientas de gestiéon por procesos y estructuracion organizacional clara.
Identificar, evaluar y priorizar tiesgos estratégicos y operativos.
Establecer mecanismos de prevencion y mitigacion de tiesgos en todas las ateas.

C- POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
La politica de control de implementacién establece acciones para reducir los riesgos que
puedan afectar el logro de los objetivos de la empresa a través de procesos y tecnologia que
soportan las 4reas de la organizacion. Se implementarin politicas ~operacionales,

procedimientos, controles, gestion de la informacién y comunicacidn intetna y externa.

Objetivo: Asegurar la ejecucion efectiva de planes, programas y proyectos institucionales
con enfoque en resultados y gestion del riesgo basados en los siguientes ptincipios:

Aplicar controles operativos y administrativos sistematicos.

Implementar procedimientos documentados y estandarizados.
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Mision: “Sonios 1in organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura priblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visién: “Ser reconocidos por 1iestra idoneidad en planificacion y ejecuicién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestricturas piiblicns innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadns al cindadano”.
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D- POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION
La politica de control de evaluacién busca definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones
sistematicas para determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes
del control interno, a través del seguimiento y medicién del conttol interno y la auditoria
interna institucional.

Objetivo: Evaluar la eficacia del Sistema de Control Interno y la calidad de la gestion
institucional basados en los siguientes principios:

Realizat auditorias internas independientes, sistematicas y petiédicas.
Ejecutar seguimientos evaluativos basados en indicadores y metas.
Analizar desviaciones y emitir recomendaciones cottectivas.
Fortalecer capacidades de evaluacién en todas las unidades organizativas.
E- POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA CONTINUA

La politica de control para la mejora implementa oportunidades de mejora basados en los
resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas, y el
analisis ctitico de la alta direccién, contemplando acciones y decisiones emanadas de
anteriores revisiones, vigilancia de la politica de control interno, cambios en el contexto
intetno y externo, informes de evaluacién de planes y objetivos institucionales, seguimiento
y resultados de mediciones, resultados de actas, adecuacién de recursos requeridos y tablero
de indicadores y controles estratégicos. Ademas, se definen procedimientos para determinar
beneficios o causas reales, evaluar la necesidad de adoptar acciones, implementatlas, registrar
los resultados y revisar su eficacia y eficiencia.

Objetivo: Garantizar el perfeccionamiento constante del Sistema de Control Interno y los

procesos institucionales basados en los siguientes principios:

ELL
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Misién: “Somos 1un organisnio que elabora, propone y ejecitta politicas en malteria de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nestra idoneidad en planificacién y ejecticion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infracstructiras piiblicas innovadoras, gestionadns de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
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Incorporar resultados de evaluaciones internas y externas en la toma de decisiones.

Utilizar herramientas de analisis de datos y retroalimentacidon para fomentar la innovacién
institucional.

Establecer tableros de conttol y seguimiento para la medicién del desempefio institucional.

V. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION

Rol y Responsabilidad:

Maxima Autoridad: Aprobar, liderar e impulsar el cumplimiento efectivo de las politicas.
Comité de Control Interno (CCI): Comunicar, supervisar, evaluar y actualizat las politicas
periodicamente.

Auditotia Interna Institucional: Verificar el cumplimiento y emiti recomendaciones de
mejora.

Funcionarios del MOPC: Aplicar las politicas en su desempefio diario, reportar desviaciones
y participar en la mejora continua.

IV. DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
EIMOPC garantizara que las politicas y procedimientos del Sistema de Control Interno sean
soctalizados, accesibles y comprendidos pot todo el personal. Se utilizatin canales efectivos

para su divulgacion, asegurando que:

Cada funcionario/a conozca su rol y responsabilidades.

Se identifiquen relaciones interinstitucionales y funciones interdependientes /
ia Centurion R.

Se fomente el compromiso institucional con la legalidad y la transparencia. lmsl'ra'
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Mision: “Sowros un organisino que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstructira piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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La Alta Direccion serd responsable de asegurar que estos lineamientos sean conocidos y

aplicados en todos los niveles.

V. ACTUALIZACION Y VIGENCIA

Las Politicas de Control Interno setin objeto de evaluacién y. actualizacién anual, o cuando:
Se modifiquen normativas o estructuras organizacionales.

Sutjan nuevos tiesgos o se identifiquen oportunidades de mejora.

El Comité de Conttol Interno lo considere necesario.

Se realicen validaciones que requieran ajustes o reafirmacion de vigencia.

Todas las actualizaciones seran aprobadas por el Comité de Control Interno y la Méaxima
Autoridad y comunicadas institucionalmente.

3. Liling M

12.0.2.0.
Abg. Maria{.lose vera L.

AT Consultora Ing. Cldudia Centuxion R.
Paez Di Gaigy o cisn ge internie. Coord. Ev. del MECIP- MOPC T isitea

Mision: “Somios 1 organisnio qite elabora, propone y ejecitta politicas en wiateria de infraestrictura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por niestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructiras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.

PAping 717



