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RESOLUCION N"

poR LA cuAL sE AMpLÍe re RESoLUCIóN uopc N" ltz DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 "POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
nstnetÉcrco TNSTTTUcIoNAL z0z4-z0zv EN Lo QUE RESPECTA A LA
urslóN, vrsróN, eNAusIs SITUACIoNAL INTERNo Y-EXTERNo - FoDA
rxsrrrúcroNAr,' y Los oBJETrvos rstmtÉcrcos INSTITUcIoNALES
coRRESpoNDTENTE A LA óoNstnuccróN pARTrcrpATIvA DEL pLAN
ESTRATÉGICo INSTITUcIoNAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
púnrtc¡.s v coMUNIcAcIoNES, ENI EL MARco DE LA NoRMA DE
REeUISIToS rvr.ÍNInnos MECrp - 201s", y sE AnRUEBA EN su ToTALIDAD EL
preñ rstnerÉcrco rNSTITuctoNei, 2024-2028, on Éstr MINrsrERIo, BN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS
uÍNrnaos MEcIP - zoLs.

Asunción, Pa de diciembre de 2025

VISTO: El memorándum JGM N" 72 de fecha 22 de diciembte del 2025, temitido pot la

Jefatura de Gabinete Ministerial, a través del cual solicita se amplíe la Resolución N"'1,32 
de| 30 de enero de 2025, J¡ se apruebe en su totalidad el Plan Estr:atégico

Instirucional2024-2028, de éste Ministório, en el matco de la implementación de 1a

norma de requisitos mínimos ME,CIP - 2015; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 1,67 /1993, <<Que aptueba con modificaciones el
Decteto-Ley No, 5 de fecha 27 de marzo de 1991 "Que establece
Ia estractura Otgánica y .Funciones del Ministeilo de Obras
Públicas y Comunicacionest\>, en su artículo 4o establece: "El
Ministro de Obras Públicas-1 Comunicaciones e¡ la autoridad máxima deilgnada
por el Poder Ejecatiuo para adnini¡trar I dewrcollar la¡ actiuidade¡ del-Mini¡terio, Como Jefe Superior de la Cartera, er de iu conpetencia -y
responsabilidad e/ despacho de los negocios del Minisnrio por la Con¡titación
Naciona/,' la presente Estructara 1 Funciones Orginicas o ditposiciones /egales

pertinentes ,.," .

Que, la Resolución CGR N' 377 /2016, "Pot la cual se adopta la
norma de tequisitos mínimos para un sistema de conttol intetno
det Modelo Estándar de Conttol Intetno pat^ las instituciones
públicas del Paraguay - MECIP 2015", insta a las instituciones
suietas a la supervisión de la Contraloría General de la República a
adoptat la Nonna de Requisitos Mínimos para un sistema de control
interno MECIP 2015.

Que, la Resolución AGPE N" 32(r/2019, ((Pot la cual se adopta la
Norma de Requisitos Mínimos y la matriz de evaluación para un
sistema de conttol intetno del Modelo Estándar del Control
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y comptomisos éticas
estado,

pOR LA CUAL SE AMPLÍI U. RESOLUCTÓN tvlOpc Ne 732 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 "POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMBNTE EL PLAN
BsfnefÉclco INSTITUcIoNAL 2024-2028 EN Lo QUE RESPEcTA A LA
l¡lSlóN, yISIóN, ANÁLISIS SITUAcIoNAL INTERNo Y EXTERNo ' FoDA
rNsTrrucroNAi y Los oBJETrvos ESTRATÉcrcos INSTITUcIoNALES
CORRESPONDIENTE A LA ÓONSTNUCCIÓN PARTICIPATIVA DEL PLAN
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DB OBRAS
púnUC,tS y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REoUISIToS MÍNIMoS MEcIP - 201.5", Y sE APRUBBA EN SU ToTALIDAD EL
ilLAñ EsiñÁfÉcico rNsrrTucroN tr zozq-2028, DE Éste MINISTERIo, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS
nlÍNruos MECIP - 2015,

Que, a través de la Resolución No 1051 4"\21de.iunio del2024,"Pot
li cual se aptueba la confotmación del Comité de Planificación
Esttatégica 

-Institucional, el Plan de Acción y Ctonog-rama .de
Ttabail pata la Elaboración e Implementac_ión del Plan
Estratégico Institucional PF.I2024-2028 de éste Ministetio, en el
matco áe lo reglamentado en los attículos 49, 50 y 51 del Anexo
(A) del Decrelo No 1092/2024 teglamentatio de la Ley No
iz2g/Zozl (Que aptueba el Presupuesto Genetal de La Nación
pata el Ejet'cicio F'iscal 2024)t', se ha confotmado un comité el cuai
iuenta 

"on 
l" funciones bien definidas en el artículo 3o.

Que, a través de la Resolución N" 132 de fecha 30 de enero de 2025,
.,Foi la cual se aptueba patcialmente el Plan Esttatégico
Institucional 2024-2628 en lo que respect^ il la Misión, Visión,
Análisis Situacional Interno y Externo - FODA Institucional y los
Obietivos Estatégicos Inótitucionales correspondiente a la
Coásttucción Patticipativa del Plan Estratégico Institucional
2024-2028 del Ministerio de Obtas Públicas y Comunicaciones en
el matco de la Norma de Requisitos Mínimos MECIP-2015",|a
Máxima Autoridad Institucional ha aptobado parcialmente el PEI
construido de forma participativa por io- funcionatios del Ministerio de

Obras Públicas y Comunicaciones,

Que por Resolución N" 1816 de fecha 20 de octubte de 202é, "Por la
cual se aptueba el Acta N' 01/2025 del Comité de Etica, los
Acuetdos y Compromisos Eticos de Diferentes Dependencias, en
el matco de la Notma de Requisitos Mínimos ' MECIP 2075", se

han aprobado los acuetdos y compromisos éticas de varias
dependencias de esta cartera de estado.

Que, por Resolución No 2244 de fecha 04 de diqiembre de 2025, "Pot
ta ci'at se aptueba el Acta del Comité se Ética T{o 02/20;25, eL

_CQ.digo de Ética del MOPC - Versión 05/2025 en el matco de la

dR ffi ffih HIfrña 4e.Requisitos.Mínimos - MECIP 20!5" , se han aptobado los

fu fu& W* Hifhfr.es Eticos Institucionales'
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pOR LA CUAL SE AMpLÍe r,n RESOLUCIÓN n¿OpC Np 132 DE FECHA 30 DE
ENERO DB 2O2S (POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
nsrnetÉclco INSTITUCIoNAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
urslóN, VrSIóN, INAUSIS SITUACIONAL INTFRNO Y EXTERNO - FODA
TNSTTTUcToNAL' y Los oBJETrvos BsrnnrÉclcos INSTITUcIoNALBS
CORRESPONDIENTE A LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
nsTneTÉGICo INSTITUCIoNAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
púnr,rCeS y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REqUISIToS uÍNtnlos MECIP - 2015'', Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL
pl,n].r estnetÉcrco rNSTrTUcroueL 2024-2029, oB ÉsrE MINISTERIo, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN OB LA NORMA DE REQUISITOS
uÍNlruos MEcIP - zots.

Que, pot la nota M.O,P,C. N' 1450 del12 de diciembre del 2024,éste
Minis^terio ha solicitado al Ministerio de Economía y Finanzas, Ia

certificación favorable de los documentos construidos pof ei Comité
PEI 2024-2028, identificado como expediente con SIME N'
112s37 12024,

Que,la Norma de Requisitos Mínimos MECIP 2015 en el Componente
Conttol se la Planificación establece: "Los P/anet Estratégicr! stlt
instrumento¡ rectoret de la planificadón de la institución, toda uel que toman en

cuenta la Visión, la Mi¡itín, objetiuor estratégicos, metar, los sectores de inaersión

jt /ot recurso¡ necesarios que conuiertan /os lineamientas e.rtratágicos, en accione¡

connetas para /a ge$ión",

Que, cortesponde la aprobación de la totalidad del Plan Estratégico
Institucionai 2024-2028 que fuera construido poÍ toclos los
funcionarios del Ministetio-de Obras Públicas y Comunicaciones, a

través de las direcciones donde prestan servicios.

POR TANTO; en ejercicio de sus attibuciones legales,

LA MINISTRA DE OBRAS PÚBLICAS Y COMUNICACIONES

RESUELVE:

Artículo 10.- Aprobar efl su totalidad el Plan Estratégico Institucional de éste Ministetio, pata
el periodo 2024-2028, conforme a los aflexos que forman patte de la ptesente

tesolución, detallados a continuación:

-Mattiz para Mapeo de Actores,
-Matriz del Marco Estratégico Especlfico.
- Matriz del Análisis Situacional Integrado (FODA)

ffi P Bffiiiif ff fiffif,ilción de va,.res
Matrtz de Objetivos E

atúz de Acciones Es
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yla correspondi
dio (PAM),

sttatégicos.
ttatégicas.

ulación Esuatégica Integtada por
Matrices de acciones esttatégicas,

cada objetivo estratégico con
ficha de indicadores con sus

ente Maftiz de vinculación del PEI con el Plan de
Plan Nacional de Desatrollo (PND) y o etivos de
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poR LA cuAL sE AMpLf¡ le RESoLUCIóN Ivtopc Ne 732 DE FECHA 30 DE
ENBRO DB 2025 ..POR LA CUAL SB APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
ssrnetÉcrco INSTITUcIoNAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
tvusróN, vlstóN, ¡.NÁr,Ists SITUAcIoNAL INTFRNo Y EXTERNO - FODA
TNSTTTUcToNAL' y Los oBJETrvos nstnntÉclcos TNSTITUCIoNaLES
CoRRESPoNDIENTE A LA ÓoNStnuCCIÓN PARTICIPATIVA DEL PLAN
BsTneTÉGIco INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
púnr,rCeS y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REoUISITos vtÍxtuos MECIP - 2015", Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL
p-l,ef.l B5rnefÉciCo rNsrrTucroN AL 2024-2028, DE Ésrn MINISTERIo, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMA DE REQUISITOS
uÍNrrvros MEcIP - zoLl.

Attículo 2o.- Disponer que la Dirección de Comunicaciones, en un plazo de 5 días hábiles,

deb,erá diseñar y diagramar la información contenida en eI plan, lo que permitirá
la difusión y socialización efectiva del Plan Esftatégico Institucional2024-2028
aptobado en la ptesente resolución.

Artículo 3o.- Establecer que los tesponsables de cada dirección de todos los viceministerios
de esta Car¡en de Estado serán los encargados de la socialización del Plan

Estratégico Institucional 2024-2028 a los funcionarios de sus tespectivas

dependencias.

Artículo 4o.- Establecer que la Dirección Técnica de Conttol Intetno, es la dependencia
responsable de cuanto sigue:

Elaboración del infotme de evaluación del PEI 2020-2023'
- Realización del monitoreo y elaboración del info¡me de avance de

cumplimiento anual del PEI 2024-2028'
- Elaborar el informe consolidado dei POA 2025,y siguientes ejercicios fiscales,

monitorear su cumplimiento al cierre dei ejercicio fiscal y elaborar los informes
correspondientes.

- Con base al informe de cumplimiento del pEI 2024-2028, de cada ejercicio
fiscal, elaborat conjuntamente con las dependencias pertinentes, la

actualtzación de las acciones estratégicas, sus indicadores de cumplimiento, sus

metas y sus respectivas fuentes de datos, como así también, tealizat las
vinculaciones cortespondientes con el Plan de Alcance Medio (PAM), Plan

Nacional de Desarrotlo (PND) y los Objetivos de Desarollo Sostenible (ODS)
(en coordinaci6n con el Comité de Monitoreo y Cumplimiento de ios ODS -
Resolución MOPC N' 2346/2025)'

- Gestionar la aptobación de las actualizaciones anuales del PEI 2024-2028, que

GM
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Dlf ccGl0n

¿\nhlisis FOD.¡\,

uv- (
I ls tratrlllcr.s\

Ir\ccioncs Iistratógicas clc cunplimicnto \' lnctas clcl arca,

Yisión, C)bjctivos

r\nálisis FOD r\, \/alorcs, lvlisió', Visión, .ñtgñiitidi Jü
f 'J. v n.t ,' ., -r

Aportes técnicos(3)

¡\nálisis FOD¡\, Valores, Illisión, \/isión, Objctivos n.trote¡,n\
Acciones listraté¡¡rcas c lndicaclores dc cumplimictrto y .n","r. 

'\

-¡\rálisis liOD¡\, Valorcs, IvIisró1, \/isión, C)bjctivos listratógrcos.

Accioncs Llstratégicas e Inclicadorcs de curplirnicnto y rnctils.

Análisis FOD¡\, \/alorcs, NIisión, \/isión, f)bjctivos IJ,stratégcos,

1\ccioncs lr)sttatógrcas c Indicador dc cumplimiento y metas dcl área.

¿\nálisis ljOD¡\, \/alorcs, i\iisiixr, Visión, Objctivos ti)sttatógrcos,

Acciones llstratégicas e Inclicador clc cumplimicnt<) y mctas del árca.,

¡\nálisis liOD¡\, \lalorcs, Nlisión, \risiúi, Objctivos Listtatégrcos,

Ildicador clc cumpümicntt) )' mctas clel átca.

¡\nálisrs liClDA, \ralorcs, X{isión, \/isión, Objctivos listratégrct:s.

r\nálisis FOD¡\, \/akrrcs, NIisiótr, \'isitin, Objctivos I istratógrcos,

t\ccione,* Estratég'rcas r: Jnclicaclot clc cumplimicnto y metas del átca.

¿\nálisis liODr\. \¡alorcs, Nfisiírn, \/isión, Objctivos Iistr:atógicrrs

-¡\ccioncs frstratógicts c lnclicaclot dc cumplirniento y me tas del árca.

avcntGLi

n
f

lVIisión,

(j.

\ialorcs,D

('r'1,1 - ii'- li

\¡isic'rn, Ob jctivos Ijstratégrcos,

i\fagda Vcra

l)alma Nlarlcne \/iala /

Persona refercnte(2)

Lili¿n Carlete Nlarccos

Carmcn Bogaúr l-ópcz

I-r.rz llsquivcl

llaírl \/illalva

l,llizabcth I\lolinas

1\ntoni:r Nfiranda

Cclso Pcrcira

Karina Dcpps

l,orenir I Icrrcra

C1,nth5,a Zarzn

I)ani i\lartha l,ópez

t\licia Ilarnircz

l-is Barrcto

l ,aura r-[cncloza

Carolin¿ NIaria Sánchez l-ópcz

Nloreira

Drisv lt'lalcnrt ltornán llamos

Diana \/ct¿

.Juan i\{anuel licrrcira Vázquez

Cynthia Noclia Bobaclilla Bcnítcz

Sara Nlaldonado

Jorge l\'lattíncz

l:imiliano Icrnández

r\rtruo ;\llendc

Dicgo \1cra

Patricio Ortcga

.Juan José ltolón

llolanclo Gr¡nzilcz

Julio Calcan<>

I-ilian I\'h¡ñoz

Evcün Narvacz

N,lónica Gubctich

t¿ \'ictor Crrnrtrrl(Curtstrltor)

Juan Scgalés

)ntrPhrlos Sauer: (Cor.rsul tor)

Itcnzo Ctistalclo (Consultor)

Jacquelilc Bcnítcz

Clnthia Arza (C<xrsultora)

Cllor¿ ¡\marilla

I)irccción dc Patrulla

'*tryh$i
Ilfarriz para Mapeo de Actores

Dependencia instituciorral(l)

Jcfatura de Clabinctc Nünistcrial

Clal¡ir.rctc clcl \¡iccministro clc

Administracilxr v liin:rnzas

l)irección dc llicncs y Suministros

[)ircccirin dr: ltccur:sos I Iumanos

Ditccción cic (lrérlito Públiccr

I)ir:cccirin cle l'lanificación liconómica

Dircccitin clc liinanzas

Viceministerio de Transporte:
Drtccciírn 1\lcttopolitara clc'l'ratrspotte

l)irccciirn clc Ptoycctos

Dirccciírn clc l\st¡ntos Intcrlracion¿lcs

Oficina clc Planifrcación Integral de

Transportc
Dirccciixr cle Nf ¿rina Illctcantt:

lnterno
ica de C

lnteri

- MÜPC
DirecciÓn

cÁcrnes p

I)rrcccirin dc Comunicaciotrcs
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Valores, Ivlisión, Visií¡n, Ob jetivos

FODA, Valores, lvlisión, \/isión, Objetivos Ilstratégicos.

Análisis FOD,A, Valorcs, ivlisión, \¡isión, Obictivos Estratégicos.

Anáüsis FOD¡\, \/alorcs, Ivlisión, Visión, Objetivos Estratégcos,
Acciones Estratégicas e Indicadores de cumplimíento y metas.

;\nálisis trOD¿\, \/alorcs, iüisión, \/isión, Objetivos [istratógicos.

Análisis liODt\, \/alorcs, Nlisión, \/isión, Objetivos
Acciones Estratéglcas e lndicador de cumplimiento y metas

Anáhsis FOD¡\, Valores, lvlisión, \¡isión, Objctivos

;\nálisis FODA, Valores, Ivlisión, Visión, Objetivos Estratégrcos.

AnáLisis I.-OD-¡\, Valores, lVIisión, \¡isión, Objetivos Estratégicos.

Accioncs lrstratégcas e Indicador cle cumplimicnto )'mctas.

Análisis IrODr\, Valores, lvfisión, Visión, Objetivos
Acciones Estraté¡¡rcas e Indicador de cumpümrento y

Análisis FODr\. \'alorcs, NIisión. \'isión, Objctivos
Acciones Estraté¡¡rcas e lndicador de cumplimientt) y metas del árca.

AnáLisis FODA, \/alores, N{isión, Visión, Objctivos

Análisis ljODA, Valorcs, N[isión, \iisión, Objetivos Estratí'gicos.

Análisis FOD-¡\, Valores, NIisión, \/isión, Objctivos listratégicos.

Análisis FODA, Valores, NIisión, \/isión, Objetivos I3stratégicos.

Análisis ITODA, Val<>rcs, Ivfisión, Visión, Objetivos Estraté¡¡rcos.

AnáLisis FOD¿\, Valorcs, lvtisión, Visión, Objetivos Estratógcos,

1\ccioncs lJstratégrcas e lndic¿dor dc cumplimiento y metas.

¡\nálisis FODA, \/alores, lvlisión, Visión, Objctivos IJstratégicos,

Accioncs llstraté{Icas e Indicador dc cumplimiento y metas.

¡\náLisis FODA, Valorcs, lvlisión, Visión, Objctivos L')stratégicos.

Análisis FODA, Valores, Misión, \¡isión, Objetivos Estratégicos,

Acciones Estratégrcas e Indicador de cumpümrento y metas del área.

,r\náüsis FODr\, Valores, Misión, Visión, Objctivos listratégicos,

Acciones Estratóglcas c Indicador de cumplimiento y metas clel árca.

Análisis FOD¡\, Valorcs, ivlisión, Visión, Ob¡ctivos Estratégicos,

Accioncs Estratégrcas c lndicaclor de cumplimicnto y metas del átea.

.¡\náLisis [iOD-¡\, Valores, ivlisión, \¡isión, Objetivos

llomina Gill

tAndrés

Viviana Piñancz

lvlaria l-usa'Zataclto

Nilsa Carolina Ccnturión

Olga Cabrera

lv{iguel Calderon

l-orcna Portillo

Abclardo Martincz

Silvia licrnandez

Diana llenitcz Scola¡

Pcdro Vcra

lücar<lo Martincz

Natalia ltodriguez

Cynthia l{olón

llivas

I-uz Torrasca Campuzano

Andrea lVloreira

Cecilia Camacho

Carolina Go¡za.lez

Daian Ovicdo

i\{aiela ¡\rroca

Octavio Vera

Sandra llenaventc

Yr:ssica Iblñr:z

llosana l)aüla Pacz

Luis

Anclres

Pabl ra

Luis Ugarte

Santiago Ayala

Fabio ltiveros

Sandra Kallus

r\ngcl Ruben lvlarin

Cluillermo López Cardcnas

Mario Galeado

Marta lvfaldonado

N,Iarta

Solcdad Benitcz

Vcrónica lvlartinez

Blanca l{omcro

lvlariano C)zuna

Wendcll
(lloria \/aldovinos

¡\lcxis Pricto

Cáccrcs

Gtaciela Vera

urídicosJ

.JPlU

Dirccción Técnica cle Control Intcrno

Dirección Nacirnal dc Manejo del Lago
Ypacarai y su cucnca

Dirección de Transparencia y

Anticorrupción

Direcciór.r de'I'ccr.rologia dc l¿ Informactjtr
v Comunicación

Dirccción de;\gua y Sanearniento

Secretaria Gcncral

Unidad Operativa de Contratacron

I)irección de Gestión Socio Ambrcntal

Secrctar'ía Privada

Coordinación cle Ilvaluación dc C)fcrt¿s

Dirccción dc Protocolo

Dirccción dc llelacioncs Públicas

Dirccción ¡\uditoría Intcrna

Coordinación N4llCIP

Dirección cle Proyectos Estratégicos

Cabinete del \/icerninistro de Obras
Públicas v Comunicaciones

Dirección de PlaniFrcación Vial

l)ireccion cie Caminos Vecinales

Dirección dc \¡ialidad

Dirección de C)bras Pirblicas

tu'
Dirccción de Bicncs Ltmobilitnos

Comisión N¿cional ltio
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Energía

¡\nálisis FODA, Valores, Ivlisión, \¡isión, Objetivos Estratégicos,

-¿\cciones Estratégicas e Indicador de cumpLimiento y metas del área.

i\nálisis FODA, Valores, lvlisión, \/isión, Objetivos Estratégrcos.

Irdgar llojas

lVlauricio Bejarano
Alberto u\lvarez

I Iugo Ariel llamirez
Andrés Gonzálcz

Ncstor Bcrnal

Felipe Rodrigucz
Francisco Yudice

IVfauricio 13ejarano

Gustávo Cxzal

José i)uarte
Esteban Martíncz

JuLo Galeancr

Leticia Irerrcira

ir{irtha Servín

Laura Gomez

Dirección llecursos Er-rergéticos

Dirccción de Recursos i\'[incrales

l)irccción dc linergías Altcrnativas

Dirección de I-lidrocarburos

Ditección de Programación )' Análisis
Ilinanciero

Observación del EQUIPO TÉCNICO DEL COMITÉ PEI: Toclos los aportes de todas los integrantcs dcl Comité de PlaniFrcación Estratégica

sc cncucntran en el documento "Cc¡nsolidación de Aportcs de las Diteccioncs".

Referencias:

1. Refiere a la dirección, división o departamento quc compone el organigrama de la institución

2. Itefiere a las personas que son identiticadas como refcrentes a efectos de las comunicaciones insútucionales y participación en el proceso de

planificación. n
3. Rcfiere a los ins)¡mos técnicos qr" ¡u{d.n ^}orto, 

ul proceso de planificación cstratégica.

,\

1
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DirecciÓn écnica de Contrcr
. MOPC L

.-
uat

MOPC

Miniotra
M.O.P.C.

Coordinaeión M

Abg,
oiinir

l.l 'r',:l;ii.-;ril
Tf",rcnlrefii,t¡ y

de
-MOPC

í üala

MOPC

RoIg

(

Lte.

Stretción
dr

Octavio D. Vera R,
c.l. No 4.784.441

ManuelFeneira
Dpto. de Progr' Y

Válquez
Control

Fcr-/t0,

"/Si'ü tis
I.TC.

Jefa
a4-Uñüz
Gabinetede

Centurlón B.

ütc.

PÑ\ito
¡.1 .ü.F.*.

efe
c.r4M.?r - ¡4.o.Pc.

c.



r
c-6(D.

O -;'
"ó a;

o, ::,
cJ --U C:)

\^' ,)¡
!l F{
qceR

t
t
It
)

)
I
)

F
2,o

J
o
f
o)

{
(D.
c,
5
6'
0t
o.o
oo
3
o

u".l?'

D Ad¡nin
deG afJ irietc

ilC. RIARDO
Di
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L

los cuadros y valores tarifarios del sewicio, con cstricta sujcción al Regiamento tariiario rcgulado

la operariva dcl scn'icio cic trarsportc publico a h¡ dc garantizar un sen'icio chcicnte, scgúro y

para la

1a Flll.SSAN.

los casos para
tuifario para la dcfinición dc tarifas cic agua potablc y saaeamiento,

dc trarsportc pubüco del área mctropoiitma

I

Eiccutar ios proyectos de construcció¡ de Plantas dc trataniento de Agua Potablc y Saneamiento para lograr las políticas pubiicas
scctoriales estabiccidas.

de rccies y plaatas dc tratamicnto de agua potabie y alcatarilladoC,rnstruq;ili
sanua!ry

Mctropolitano, Solidaridad y Guayaki.
Aciministración, mmteoimie¡to y presen'acióo de parqucs: Ñu Guasu, Guasu

Poner a disposición dc los usua¡ios cent¡os ¡ec¡catrvos, cuirural, social y deportivo, de smo cspucimiento.

Iljcrccr el conrrol y archivo de las mensuras judiciales 
1'" administrativas, practicadas en la Republica ciel Paraguay, basadas en las

disposiciones iegeics.
Rpgistro y control de Mensuras Judiciales

Rcalizu avaluacioncs de inmucbles cstatalcs o privados, a pcdido dc parte, ubicados en la Capital o intcrior del país.Eiaboración dc Iofome dc Avai¡io Ohcial de inmucblc estatalcs o priva<lo"--

Otorgar, regrstrar y renovü un registro profcsionai a ingenieros en todas sus especialidades, Arquitectos, Agrimmsores, Topógrafos

v Licenciacic¡s en Cicncias Geográf;cas,
Emisión v renovacióo dc registros profesionalcs.

)V'
N{an¡cnimiento y mcjoramicnto dc obras civilcs y dc cspacios públicos urbanos

(plazas, monumcntos históricos y cdificios púbiicos)

Aieoder a ia consewación, prcscwación y restauración de todo cu?nto constituye el accn'o o teso¡o artístico nacional , piazas,

monumenios históricos y edificios históricos v/o públicos.

Construcción dc pueotcs dc hormigón amado i' mcráücos.
Pianificación, programacióo, elaboración de proyectos , construcción v mantenimientos de puentes de hormigón mado y

metá]icos.

Mantcnimieflro dc red vial pavimmtada y no pavimcntada Gesionr ei mantenimiento y coosewación de la ¡ed viai pavimentada y oo pavimentada.

ce

L

irección

;"r,'i_'"i!:

r\<iministra¡ las obras vialcs cjccutadas por el Viccministcrio dc Obras Publicas a través dc sus Direcciones/Unidades.Construcción dc red viai pavimentada y oo pavimeotada

Beneficia¡ios actuales (6)Descripción general (5)Acciones institucionales actualcs (4)

N[inisterio de Obras Públicas v

Cc¡¡ruoicacio¡cs

C

(,CI

G
VMAF.¡

Llc. Glorta G
Co'

Unrdad de Comun

(a) Ejerccr ei eobicmo dc todas ias reparticic,ncs ciepenciicntes del Mi¡iste¡io y sen'ir de vínculo entre ias llntidadcs Áutárquicas
pertiacatcs y el Podcr Ejccutivo;

@) Estabieccr el rclacionamiento político, lc'gal, administradvo, finarciero y técnico coo cl Podet Ejccutivo y con las <icmás Cancras
Minisrcriaies dcl Estado, así como otras I¡stitucioncs Nacionales e Intemacionales rclacionacios con sus funcioocs y

responsabilidedes, y así cumpür coordin¿ciamcnic ios objcivos dc dcsrrollo nacional;
(c) La administración dcl bucn uso y cuidado de los bicncs patrimcnialcs del Estado a cargo dci Ministerio. La administ¡ació¡
patrimonial dc los Entcs Descentralizado ¡elacioqados a ia Cartcra serán ejcrcidos corfome a io ciispuesto en sus rcspcctivas (iartas

Organicas;
<i) Protegcr, administrar y regianentar el uso, así como sr¡cionar sobre los abusos, de ios bicnes y sen"icios púbücos
corrcspondientc e ia Cartcra;

e) Piogramar, elaborar y proponcr el Prcsupuesto de ia Cancra a Ias autoridadcs coccspondicntes, y una vcz aprobado, cjccutado c¡
co¡fomidaci con ias disposiciones legalcs al respecto. Los Entes Descefltralizados relacionados a la Cartera, refcrcnte a esta matcria,
dcbcráo procedcr confo¡mc a Io dispucsto cn sus rcspcctivas Canas Orgánicas;

I Programu, aciministrar y controiar ei uso dc ios rccursos hnancieros, económicos, humauos y tccnológicos para responder a las

ncccsidadcs nacionalcs e institucionales de sus funciones;

e) Planilrcar, fijar objetivos y mctas a scr alc^nzados v rnzat poliúcas que debcn ser adoptadas dentro dc la Cartera Ministerial: y

h) Cunplir y hacer cumpür las disposicioncs legales que afectan a ias funcioncs del Ministctio 1' sus dcpendencias.

Ei Mif,isicrio dc Ob¡as Públicas y Comunicacioncs fuc crcac]o por cl Gral- José Félix
Iistiearribir., <.¡uicn el 18 dc Febrc¡o dc i940, <iictó ci Dccreto No 2, dispoaiendo quc
cl Dcspacho dc ios ncgocios dc l¿ oación csté a cargo dc nucvos Ministros

Secretarios <ic Estacios.
i

f,*, ,r.. 2o sc .lcrcrm,nrn los Nlinisrcrios, cntrc cilos, cl Ce Obras Públicas y

{oloniz:ción. i:n noviembre ?i de 1940, cl Decreto citado fuc codificado por ei

Qccreto 
l,ey N'2788. (Gobicrno Jc Gcne¡ai lvloínigo) <1uc dispuso quc el Ministcrio

!| Obos Púbücas y Colc,niz¡ción se dcnominara cn adciantc, cl Miris¡erio dc Obras
ttbü."r.

Dccrcto - ky N' 5 dc fccha2T cic ma¡zo dcl 199i "Que establecc la llstructura
Organica y Funcio¡cs dcl Ministcrio dc Ob¡as Públjcas ¡ Comunicaciones".

Lcy No.'ró7 /93 "Quc aprucba con modihcaciones el Dccrcto - Ir,v N'5 de fccha

27 de matzo <ir: 1991 " Que establecc ia listructura Orgarica y Funciones del

Nfiristcrio dc Obras Púbücas y Ccmunicecioncs".

D. Verr
l,ttr ! -ñ4,44

í^,o1.

Responsable (3)Conrpetencias (2)Marco legal (1)
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hy <lc crcacirin y <ttras n()mativirs vigcntcs

Funciones y/o rcsponsrbilidades mmarcadas cn el marco leeal

Area o depen<lmcia responsablc

scnicios ofrecitlos.I)estinatarios dc los
y/o scwicios actualesBrcvc descripción tlc krs

por la instituciónllicnes y/o scnicios

Consulta Pubüca paa factibilidad de proyectos
Promover la trosparencia a través de las consultas publicas sobre los proyectos cncarados por el MOPC, gaantizando así el

cumpümiento de las disposiciones iegales vi.qentes.

Acceder a la Iofomación Pubüca de manera übre y gratuita.Acceso a la I¡fomación Púbüca

Gaantizar el ingreso, conducción y dist¡ibución de aguas en cantidad a la cueqca del Rio Pilcomayo.Obras de mantenimiento, conducción y distribución de aguas del rio Pilcomayo

Capacitación v concie¡ciación en matcria de seguridad vial.llducación para ia seguridad vial

Atender en matcria de t¡asito de la red viai nacional, el control v vigilmcia y patrulla geoe¡al dcl t¡ansito terrcstre en ios puestos

camineros hjos y móviles pemmcntes a nivel oacionai-Control, vigilancia y Patrulla Gencral dcl T¡a¡sito ¡errestre.

Btindar asistencia técnica legal pua la claboración de proyectos dc nomativas legalcs que permitan avanzú en la ejecución de

políticas encrgéticas del país.
Desarrollr y proponer poiíúcas y reglamcntaciooes reFercntes aI uso de recusos
enerqéúcos.

Asegurr que las cmpresas accedm a los pemisos para prospección, cxploración, explotación y fiscalización de hidrocarburos y

mioería, telgan una probada capacitación técnica y financiera, cumpüendo con los requisitos iegales correspoodicntes.
Pemisos de cxplotación, exploración, prospección y fisca.lización de minería e

h id rocarb uro s

Hrbürrción de pucrtos fluvialcs de propicda.l privrda-
^utorizar 

la construcción, instalación y fu¡cioramicnto de pucnos fiuviales de propiedad privada.

Obras de mantenimicnto dc navegabüdad dc las hidrovias Paraguay - Paraná Dragado de las hidrovias Pamguay y Pxat{ pua garnúza la navegabilidad m todo su trmo.

Abandermicnto dc mbucaciones.
ReaLizar la Ioscipción, incorporación , matriculación y habütación de embacaciones nuevas fabdcadas en el país y en el

e\üanlcro.

Otorgar, registro y renovar registros al pcrsonal profesio¡al v de oficio del pcrsooai embucado.Otorgarniento de regisüo y renovación a pcrsonal profcsional y de oFrcios de ias

embarcaciones.

Nlonitoreu la aplicación del sistema de cobro modemizado dcl transpone publico dc pasajeros.Regulación del scrvicio de Billetaje electrónico Población dcl pais
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Amenazas

1. Cambio de autoridades de

gobierno y o pol¡ticas que

puedan afectar la continuidad de

los proyectos y alianzas en curso.

2. lnestabilidad económica que

afecte el presupuesto para el

cumplim¡ento de las politicas

públicas sectoriales.

3. Conflictos sociales que afecta

la ejecución de proyectos.

4. Emergencias sanitarias

5. Fallas en los sistemas de

co nectividad.

6. Algunas normat¡vas

amb¡entales que afectan la

ejecución de proyectos en el

plazo originalmente establecido.

7. Catástrofes naturales y eventos

climáticos extremos.

Debilidades

1, Insuf¡ciencia de personal técnico en

algunas áreas clave.

2. Anexo de Personal y categorias

salariales no acordes a necesidades

actua les,

3. Burocrac¡a interna y superposición de

procesos, roles y funciones.

4. Gestión documental parcialmente

siste matizado.

5. Capacidad limitada para cumpl¡r con

las demandas existentes.

6. Falta de actualizaclón de

reglamentaciones y procedimientos

contables y/o de pagos

7. Algunos funcionarios no capacitados

en herramientas tecnológicas

disponibles que producen errores o

retrasos en la gestión de la informaclón

B. Maquinarias, equ¡pamiento
mobiliario, informático, telemático y

conectividad insuf iciente.

9. Procedimientos admin

comple.jos y extensos que retra

eiecución de los provectos.

10. Gestión parcial de monitor{o de I

:ili"iliiJJ: 
de normativas 

tcio /

Oportunidades

1. Articulación entre entes públicos y

privados para generar alianzas

estratégicas.

2. Captación de recursos económicos a

través de distíntas fuentes de

fina ncia miento.

3. Demanda ciudadana del servicio de

transporte público.

4. Fondos disponibles a través de apoyo

interinstitucional para fortalecer la

infraestructura relacionada a la salud

como hospitales o centros de atención
médica.

Priorización de las políticas públicas de

salud, agua y saneamlento

5. Avances tecnológicos innovadores al

alcance de la institución

6. Políticas ambientales que promueven

el desarrollo de proyectos con enfoque

soste n ibles.

Matrir pára el Añálisis S¡tuacional lntegrado

Fortalezas

1. Personal técnico calificado y

comprometido en puestos clave.

2. Estructura organ¡zacional con

enfoque basado en procesos.

3. Politicas y Plan de Comunicación

que permite interactuar con la

ci udada nla.

4. Capacidad en prestación de los

bienes y servicios.

5. F.xistencia de sistemas modernos
que facilitan la gestión de proyectos

6. Infraestructura interna propia

7. Capacidad y experiencia en la

gest¡ón y ejecución de proyectos

compleios v de gran envergadura
B. lnclus¡ón de aspectos socio

ambientales en la ejecución de
proyectos

9. Coordinacion para el logro de la

eiecución presupuestaria.
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Dpto. A

/NYtT\\<

Un organismo La población

+2+3+45. llcclacción hnal dc la llfision

E.lab or arnos, proponemos y eiecutamos
políticas y disposiciones del Poder Eiecutiv-o en
materia de infraestructura púbüca, transporte,
minería, energía, de administr aciót y frrr.an'zas.

Somos un organismo que elabora, propone y eiecuta politicas en
m.ateÁa de infraestructura púbüca, transporte, minería, energía, para
la integración y desarrollo económico de la población.

Integración y desarrollo
económico

Referencias
1. Idcntidad institucion¿l

2. Accioncs-bicncs y/o scruicios- clar.cs <> finalcs

3. l,a población objctivo o potcncial

4. I-r,tcctos clc las lccioncs

(s)
Misión¿Qué resultados o efectos

ñnales esperamos?
(4)

¿Para quienes?
(3)

¿Qué hacemos?
(2)

¿Quiénes somos?
(1)

,,', Esc, DiC{tt,-

Coordinación P . il,4'-,rjf'

Llc.

Dirección T rca
ú|l?*,6

,Abog. Guadalupb Rivas Royg
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Referencias
1. Imagen futura

2. Cambios desafios

3. Valores que orientarán la gestión instiruci<¡nal.

4. Redacción final de la Visión (1+2+3)
/ ,t,/ l,l

Ser reconocidos por nuestra idoneidad en
planificación y eiecución de políticas y proyectos,
garantizando la conectividad a través de
infraestructuras públicas innovadoras, gestionadas de
forma eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano.

Eficiencia y Transparencia

En una institucion idónea en
planificación y eiecución de

políticas y proyectos de

infraestructura pública
innovadora enfocada al

ciudadano.

Reconocidos

Visión
(4)

¿Qué valotes
resPetamos/respetaremos Para

cumpüt nuestra misión?
(3)

¿En qué nos queremos converti¡
como organizaciín?

(2)

¿Cómo queremos ser

dentro de cierto tiempo?
(1)

DíCclc¡
c

Ccordinación CIP - MOPC

ilc. GATEANO

Dirección
I
de Control

o - MOPC
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1. Íistándares clc cr>ncluctl con los <-¡ue la or¡pnización se ha comprometido, quc o¡icntan cl comportamícnto

r
humano.rlc

Lista cle valores clcfinidos <¡rc orient:rrárr le gcsnrln insdnrcional (1 +2)

2. (-¡cc¡rci¿s v aspiracioncs firncltrncntalcs dc la o¡s¡nización y sus prioridadcs ñlosótjc:rs.

Transparencia:
Niostrar y perrnitir observar nuestras actuaciones.

Integridad:
Actuar con honestidad, de forrna cont-iablc, de bucna fe y a favor del interés púbüco.
Respons abilidad:
Asumir y hacerse cargo de las consecuencias dc las propias acciones.
Respeto:
Reconocer los dercchos de l<.¡s otros v no rulnerados.
Economia:
Estudiar la fo¡ma de administra¡ los recursos cn su forma maximizada.
Eficacia v Eficiencia:
Capacidad de hacer gestión para obtencr resultados con los mcdios disponibles.
Igualdad y No discriminación:
Gannúzar y proteger el derecho dc todos los individuos, incluidos cl dcrecho a I¿

igualdad de trato y no discriminación por divcrsos m<¡dvos.

El MOPC existe para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
población.
La esencia de la administración pública es sereir a los usuarios.
El interés general prevalece sobre el interés particular.
Los recursos del Estado son sagrados y están destinados exclusivamente al

bien común.
Los ciudadanos tienen derecho a participar en la toma de las decisiones que

los afecten.
El administrador público rinde cuenta a la ciudadania sobre la utiüzación de
los recursos que les fueron encomendados y sobre los resultados de su gestión.
La sostenibilidad ambiental es un criterio fundamental en la rcalización de las
obras púbücas y la explotación minera.
La gestión pública está abierta a la contraloria ciudadana.
La optimización de los recursos como principio de la eficaciapara el logro de
los objetivos.

Los estandares de conducta se

encuentran contemplados en el
Código de Ética Institucional
del MOPC

Valores
(3)

¿Cuáles son las crecncias y
aspiraciones y sus prioridades filosóficas?

(2\

¿Cuáles sr¡n los cstándares dc
conducta?

o)

los ValoresMatriz
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Vcrbo cn inflnitivo tltrc cstablccc cl scnticlo espcr:rdo.

l.r1',rt, < spcr,ttl,t t-t,tl l.t itttt n't ttci<in.

Sobrc t¡rrión sc prop()nc :rlcrnzar cl logro.

fir ral clcl L)b jctivo I'istratógico (.1 + 2+ 3).

¡ l'lscl cl'cl

Políticas y Proyectos de energía accesible,
asequible y renovable impulsados en beneficio

de la población

Impulsar Poüticas y Proyectos de
generación de energía accesible,

asequible y renovable en be¡eficio de la
población.

La población
Poüticas y Proyectos de

generación de energía accesible,
asequible y renovable.

Impulsar'

Políticas y Proyectos de Prospección,
Exploración y Explotación minera

desarrollados en beneficio de la población

Desarrollar proyectos de prospección,
exploración y explotación minera en

beneficio de la población
La población

Políticas y Proyectos de
prospección, exploración y

explotación rninera
Desarrollar

Recu¡sos de la institución optimizados en su

uso de forma eficiente y transparente.

Optimizar el uso de los recursos de la
institución de forma transparente y

eficiente en beneñcio de la ciudadanía
La ciudadanía

Uso de los recursos de la
institución de forma

transparente y efi ciente

, -.1üeil

[$lt"w*'"'

Sistemas de Transporte modernizados,
seguros, eficientes y accesibles para la

ciudadanía.

Modemizar los sistemas de Transporte
del país para el acceso eficiente de la

ciudadanía
La ciudadanía

Los sistemas de transporte del
país

Modernizar

Infraestructuras viales, de agua y
saneamíento, edilicias y espacios públicos
accesibles y mejorados para la población.

Mejorar la infraestructura púbüca
accesible para la cítdadania.

La población
Infraestructura vial, de agua y

saneamiento, cdilicia y espacios
públicos

Mejorar

Resultado Intermedio Institucional (5)Objetivo Estratégico
(4)

¿ A quién?
(3)

¿Qué aspecto en concreto
procura lograr?

(2)

¿Cuál es el sentido
propuesto?

(1)

:¿

\] T. - ¡"{"o.
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6 Unrdad de Com¿ni:acih

Referencias

1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas

{\

lnfraestructura de Agua y Saneamiento En beneficio de la poblaciónI nfraestructu ras construidas
1.3. lnfraestructura de Agua y Saneamiento construidas en

,,^\

¡É*
pÉ

beneficio de la población

Construidos y mejoradoslnfraestructura edilicia y espacios públicos En beneficio de la población
1.2. lnfraestructura edilicia y espacios públicos construidos tg
mejorados en beneficio de la población. ñ

\
?4\

Adecuada a la demandainfraestructura de transporte
Usuarios de la Red Vial Nacional,

Departamental y vecinal.

1.1. lnfraestructura de transporte adecuada a la demanda

para los usuarios de la red vial nacional, departamental y

vecinal.

áQué se brinda?
(3)

¿A qu¡én está dirigido?
(s)

éCuáles son las

especificaciones técnicas?
(4)

Acción Estratégica

(6)

Objetivo Específico (2) N/A

Objetivo Estratégico
(1)

1. Desarrollar infraestructuras viales, de agua y saneamiento, edilicias y espacios públicos accesibles para la población.

Matriz para la redacción de Acciones Estratég¡cas

vef
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i.3.2. Cantidad de Rd6 Ce C¡stribuc¡ón deAgua potab¡€y ¿lcant.rill¿do sanitario I"¡súmatori¿ de<¿ntidad de Redes construidasy/o nejoradas 2.95¡2.107L424884370

i.3. lnfEesúudu¡adeAgua ysaneamiento

construidas en beneficio de la pobla.ión

1.3.1 Cantidad de Pl¿rtas deTratailieñto de Aeua y Saneamieáto 8l5tumatoria decantiCad de planta detratamiento deatu¿ y s¿neañ¡ento 1498

1.2.3 Mejo.amiento urbano existente 3722462402402405!matoria de cantidad denejoramiento orbano 403

sumatoria decarti¿¿d de l¡anteiiñ¡ento de Obrasciviles1.2.2 Mejoram¡ento deObras ctuiles 3201645142
1.2. lnfraesructur¡ dilici¿ y espacio5 público

confruidosv meioradose. beneficjo de ia

pobiación

Sumtora¿ anual de cañtidad deobrasctu¡les construidas-1.2.1 Construcción de obrasCiviles
2a2219771313

1.1.7 índice de Accesibilid¡C del¿ ReC Vlal del Pa;s pavinentada porcantid¿d de

Hab¡tantes (*) {")
1,70!,36Rel¿ción de: {Km. c¿minos paviñentados {Ps+Ts)/ Hab¡tantes

país)'1000
1,8C1,17i,75i,7z

Relac'ón de: (Km. cani¡os pavimeñt¿dos (PcA+Is)/slpefrcie
Xm2)'1m

1.1.6 Índice deAcces¡bil¡dad de lá ReC Vi¿l Ce¡ Pais pavimeñtad¿ por supedicie 27,4226,6526,2425,9725,5425,34

m31.1.5 Ca¡tiCad de m3 de dragado de las Hidrov¡as 2.232.4úL449.244Prcmedio anual de n3 de dragaCo delas Hidrovias 2.ffi.m02.500.@2-sm.m2.5@.m

1-1.4 Cartidad de Km de nanten¡miento de.ed vial no Pavimentada {*") 16.30C16.05015.8m15.55015.30015.050
Sumatoha km ¿nuáles de la red vial no pavime¡tada manteñida,

1.1.3 C¿¡t¡dad de Km de mante¡¡mieñto de redvial pavimentada 1"') 4.W5umato.ia km de l¿ reC vial pavameitada manteniCá. 5 1045.m44.9@4.894.744

x.1.2 Porc€ñtaie {indice) de puentes constru¡dosy/o mejor¿dos {.) 42,86%a1,9VAaa.93.t79,97"t
Relaciór de: mevos de puentes dehormitón construidos ¿cuDUi¿do/

lotal ñeeos de pu€ntes exifent* (homigon, neta¡icos, made¿) * 1m
u,780143,42'1

1.1. lnfr¿esirudurá detransporte adecüad¿ a

lá demánda para los usu¿riosde la red !ial
nacional, dep¿damental y ve.iná1.

1.1.1 c¿ntidad de Km de red vial pav¡ñentada constru¡da {r) 10.98910.839io 68910.53910.38910.249tumatoria km de ia red viól p¡vlmentada construida, acumulad¿

Año 2028Afro zO2 lAño 2O26Año 2025Año20?4
NbelErEt&ico {3) ñ"d¡da {s}

Nombrcdel l¡dicador {a)
lín.¡ d. b¡* 2O2l

17)
Fómula {6}

MOPC 12-134.267 .430.ú4.477

I
5.020.506.6aa.090

PDBr.ñ¿ Pr6upucsrio (2.2)R.ruh.do lntermcdlo Pr$upu5t¿rlo (2.11 neoMi Asign.dos (2.3)

R€sultado3 lntemadios lnrtitKi6¡léc
(11

1. Infr¿estrudurasv¡ales, de agua y saneamiento, edilicias y espacios púb¡icos accesibles

briñdados a la poblac¡ón,

| {*) Los indicadores viales se ¡oman del tnforme Semestral de Esadist¡cas Viaies de la Djrección de Planificac¡ón Vial.

{***) Datos basados en delas Direccioñes de Planif¡ación Vial,Vialid¡d y CamiñosVec¡nales. lncluye ñantenimientovial portercerosy porvía aiñin¡strat¡va.

a adual:zación cuando se cuente con la proyección.
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li-E.onomf¿

Acciones Operat¡vas

km (numero)

t]Munic¡pal

10.289

Año 5 -2028

10.989

Í,_i t-t l: l I l

10.839

Año 4 -2027

LIDepartamental

valo¡:

2 CódiBo

itcalidad

Acciones

8 Un¡dad de ñedlds del lnd¡cador

Fspecifique__Otro

Año 3 .2026

10.689

An ual

Efica€ia

Objetivo Específico

semestral L,_]

rlRegional

2023

10.s39

Trimestral f]

Año 2 -2025

t"¡:iNacioñal

Irl t,:lDescendente

AñO:

Año 1 -2024

10.389

lnforme Estadistico vial de la Dlrecclón de Plan¡llcación V¡al

Vi.emln¡sterio de Obras Publicas y Comunicac¡oñes

GOP-01-Gestión d€ Obras Publ¡cas

GoP"01"01- Planif icac¡ón, Adm¡n¡stracióñ y supervls¡ónde obras {'f';'
\ i;;1, |..", ¡l

orlii ,- "!.
lnforme Estadistico Vial de la DPV

Cantidad de Km de red vial pavimentada construida

Eficiencia

Objetivo Estratégico li
Con esta indlcador se busca med¡r la cant¡dad de kñ de red v¡al pavimentada (asfalto, empedrado, horm¡8ón, ripio, adoquln)

cantldad de Km de red vial pavlmentada

sumator¡a anual acumuladá de km de la red vial pavimentada

L:.]

I Amblto del lndlcodor

i Desc¡ipción del ind¡cador

5 Var'ablet

7 Fórmula para ef cálculo

9 trecuenclt d€ ñedición

10 Cobertura teografic¿

11 Sentido del lndi€dor

12 Uñea de BsJe d€l lndicador

13 Metas del lndlcsdor

14 Fuente (s) de ¡nformac¡ón

15 Dependeñ.ia Re5poñsab¡é del iñdicado¡

16 Nombre del Macaoproceso vinculado a la

dependenala

17 Noñbre de l/o5 Proceso/s y Subproceso/s

18 Comentar¡os

ldentificar y describir las variables que iñteraclúan par¿ la medición del ind¡cador, la cantidad de variable dependerá de la operació¡ qúe se aplique al indic¿dor

lndicar la cobenura geog.álica del indicador

Hace reférenc¡a a la dkección que debe téner el coñportam¡énto del indicédor pará identillcar cuando su d€sempeño €s pos¡tivo o negatlvo,

Anotar el año bare {primera meci¡ció¡ del ¡ndicador)

Anotar la programaaión de metas del indicádor paÉ cada pe.iodo.

lndicar la5 fuentes de ¡nformación pár¿ el indicador {reg¡itrcs administrativos de una direccióñ en particul¿r, infornles, reportes, cen!o5 entre otros)

Añotár el nombre de ¡a dependencia dentro de le inlitución respon5able de calcular Y repodar el i¡d¡cador.

¡ndique el Noñb.e del Macroproceso al cual corresponde su dependencia.

Ele esp¿cio es de5tinado para anotar al8!n comentario sobre el ind¡cador, que 5e considere pertinente.

lng.
lndicar co¡ qué frecuenc¡¿ seé mpdido el indlcador

7. lndique el llombre d€l proceso que se viocu,a a los i¡d¡c¿dorer.

está tcha deberá ser apllcada por cada indlaador creado.

7.Anot¿r cuál er su fórmula, variabl€s que lo forman y ia relación entre é5t¿s

8. lndic¡rc!ál er l¿ unidad de medida del indicado.

ReferenciaS

1. Anot¡r el nombre ¡sign¿do al indiaador

2. Anotár el código que le aorretponde al indicador

3. Marc¿r la dlmensióñ del Jndi.ádor

4. Marcar el áñbito del indicador

5. Anot¿r en qué conslJte el indicador y qué pérm¡te medlr

Ficha del lndicador 1.1.1

1 Noñbré del indicódor

3 Dlñens¡ón del i¡di.ador
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Economía

Acciones Opeaativas

km (nuñero)

Año 5 -2028

5,104

A^o 4 -2027

s.004

2 Código

l:-lc¡lidad

8 Unidad de medid¿ del lndlcador

Año 3 -2026

4.904

Eficac¡a

objetivo Especifico

4.804

Año 2 -2025

dc Obras Publiaas y Comunicaciones

de obras Publ¡cas

Planif ¡cación, Adm¡nistrac¡ón y superv¡siónde obras

Los repofte5 son de contratos terceriz¿dos y/o por administración

Cantidad de Km de mantenimiento de red vial pavimentada

Eficiencia

objetivo Estratégico
ltL-,J

Con €ste indicador se busca ñed¡r la cañtidad de km mantenidos dc la red vial pav¡mentada (asfa¡to, empedrado, hormiBón, ripio, adoquin) nacional,

departamental y vec¡nal

Km de red vlal pavimentada mantenida por año

Sumatoria anual acumulada de cantidad de km de red vial pavlmentada mantenlda

ot. í..-l

fijvAtoRl

rrimetml I j

4.604

ii

valori2023Añoi

flJ

Especifique_

Municipal

Descendente

Mensual

Ascendente

Nacional Resional i]

Año 1 -2024

4,704

de la Direcclón de Caminos Vecinales y D¡rec.lón de V¡alidad

F¡cha del lndlGdor x..1,3

! ñombre dél ¡ñdicador

3 Dimensión del lnd¡cador

4 Ambito del ¡ndicador

5 Descripción del indicador

6 VarlableJ

7 Fórmula para €l cálculo

9 Frecuenc¡. de ñed¡.ión

10 Cobertura SeoE.afica

11 sentldo del lndicador

12 Linéá de Base del lndicador

13 Metas del iñd¡@dor

14 Fuonté (e) d€ ¡nformación

15 0ependencla Respoñsable del ind¡cador

16 Noñbre del M¿croproceso vlnculado a lá

dépendenc¡a

17 Nomb.€ de l/os Proceso/3 ysubproce.o/s

18 Comentárlos

Anotárel nombre á9ig¡ado al indicador

Anotar el código que le cotosponde ¿l indicador

Marcar la dimensíón del indicado.

Marcaa el ¿mblto del iñdicador

Anotar e¡ qué consiste el indicadory qué permite ñedir
ldentiflc¿r y deicribir las €riables que i¡te€dúan p¿ra la medíción del i¡dicado., la aantld¿d de var¡able d€penderá de la opemción que se ¿plique al indicador

lndic6r la robeítuc Seográfica del ¡ndicador

Hace referencla a la direc€ión que debe tene¡ el compoftamie¡to del indicador para id€ntiflcaÍ cuando 5u de$mpeño e5 positivo o negativo

Anot¿r el áño báse (prlme¡a medición del indicadorl

A¡otar la programa!ión de meta5 del ind¡c¿dor pa.a cada periodo

lndicar las fu€ñte3 de ¡nformación p¿r¿ el indicador {reg¡stros administ6tivos de uña dirécción en panicular, informes, reportes. censos entre olros}

Anolar el nombre de la depeñdencia dentro de la institución respcñsable de calcular y rcpodar el indicador'

anotar ¿lgún coñentar¡o sobre el lndicador, que se conside¡e pedineote.18. Iste espacio es definado

cuál e5 su fórmula, variabler que lo lorman y la relación ent¡e édas

16. lndiqúe el Nomb¡e del Macroproceso al cua' corresponde su dependenci¿-
que se v¡ncula ¿ los indícadores.lndique el Nombre del

ficha ser apliaada por cada indicador creado

lñdi.¿r cuál e5 la unidad de medida del indi.ádor
lndicar con qué frecuenci¡ será ñedido el indicador
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I

**ñ

Operativas

km (numero)

15.050

Año 5 -2028

16.300

Año 4 -2027

16.0S0

2 Códlso

cal¡dad

E Un¡dad de medida del lndlcador

ot- i'-*l Esoecifioue

Valo.:

XAnual

Año 3 -2026

15.800

xEficacia

Objetivo Especifico
ll
l-_-l

semestral I I

2023

rrim*tml | 1

Año 2 -2025

15,550

Añol

Año 1 -2024

15.300

de la oirección de cañiñoB Veclnales

de Obras Publicas y Comun¡caciones

de obras Publicas

Planif lcación, Admin¡strac¡ón y superv¡siónde Obras

Los reportes son de contratos terce¡izados y/o por administración a través de los D¡stritos

Cantidad de Km de mantenimiento de red vial no pavimentada

Ificiencia

Objetivo Istratégico

Con este ¡nd¡cador se busca medir la cañtidad de km manten¡dos dé la red vlal no pavimentada (rlpio y tlérra) nacional, departamental y vec¡nal

Km de red v¡al no pavl¡¡entada mantenida por año

sumatorla anual acumulada de cantidad de kñ de red v¡al no pavimentada

mañten¡da

Men suá I

nicipal

ijl:]
Nacional Depanamental n

Descendente

Resional tf

14 Fuente (s) d€ inforñaclón

L5 0ependencia Responsable del iñd¡cador

l6 Noñbre d€l M¿croproceso vlnculado ¿ la

iependencia

!7 Nombre de Uos Proceso/! y Subp.océeo/s

l8 Comentarios

Anotar el nombre asignndo al ¡ndicador

Anotar el cód¡go que lé corregpo¡de al indicador

M¿rcar la difre¡sióñ de¡ iód¡cádor

Máñer el áñblto del indi6dor
Anot¿r en qué conriste el indicador y qué perñite medir

ldéntificar y d€$ribir lae €nabl€s que inteÉd{ran para l¡ medición del lndicédor, la cantid¿d de vari¡ble depe¡derá de l¿ opeÉcjó¡ qu€ se ¿pllque al ind¡cador

10. lndic.r ia cobert!G geográfic¿ del lñdlcador

11. Hace referencia a la direcciéñ que débe tenér el compodañiento del indicador para ide¡tiflca¡ cuando 5u desempeño es potitivo o negativo.

12. Anotar el año base (prlmera medición del iñdi€ador)

13. Anotaa la prog¡amación de ñetas del i¡dicador para cada periodo

14. lndicr la!fuentés de i¡forñacióa pará el indlcador (reglstao! adñiñist€!lvos de una dire€cióo en panicúl¿r, informei, reportes, censos éntre otros)

15. Anotar el nombre de la d€fEndencia dentro de la ¡ostituc¡ón respongable de calcular y reportar el ¡ndicador.

1.6. l¡d¡que e, Nombre d€l Mac.oproceso ¿l cual corresponde 3u dependencia.

17. l¡dique el Noñbre del proceso que se vinc!la a los indícadores.

18. Eite e3páaio es dest¡nado p¿ra ¿notar algún coment¿rio sobre el ind¡cador, que se con5idere pefti¡ente.

lng.

r cuál es ru fórmulá, variables que lo form¿n y la re¡aaión eñtre élss

esta lich¿ deberá er aplicada por cada ind¡cador creado.

lndic¿r cuál es l¡ u¡id¿d de ñedid¡ del indicádor

ndicar con qué frecuen€i¿ 9erá medido el indicador

F¡chá del lndlador 1.1.4

1 Nombre del indic¿dor

3 Dim€nslón del lnd¡c¡dor

4 Añbito del ¡ñdicádor

5 Descr¡p(ió¡ del ¡ndlcador

6 Var¡ables

7 Fórñlla para el .ál.ulo

9 F¡ec!énc¡a d€ medlc¡ón

10 Cobertura geograf¡ca

11 Sentldo del lnd¡cador

12 Linea de Base del lndicado¡

13 Metas del lndi6dor
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Economía

Accio¡es Operativas

Año 5 -2028

2.soo.ooole

Año 4 -2027

2.500.000

8 Unidad de ñed¡da del lndicador m3

Especifique--L]

2 Cód¡go

r:Calidad

XAnual

Año 3 -2025

2.500.000

xEficacia

Objetivo Específico

t_-lSemestrálrrim*trut I l

Año 2 -2025

2.500.000

Eficiencia

cbjetivo Estratégico

cl promedio de m3 de dragado realizado en las Hidrovías de Paráguay y Paraná

Promedio de m3 de drágado

Promedio anual de cant¡dad de m3 de dragado
(Total m3 de dra8ado ejecutado vs fotal m3 de dra8ado planiflcado)

N,4eñsua I

Munic¡pal

1.849.244Valorl

mental

2023

[] Regional

Descendente

Año 1 -2024

2.232.400

lnforme ánual de la D¡rección de Vialldad

oirecc¡ón de Vialidad

GOP-01-Gestión d€ Obras Publi.as

GOP-01-01- Planlf ¡caclón, Administración y supervlsiónde Obras

La cantidad de m3 de dragado depende prinicpalmente de las condicione5 de navegabil¡dad.

El dragado correspo0de al Rio Paraguay y el Rio Paraná.

Cant¡dad de m3 de dragado de las Hidrovias

l0 Cobertura geograf¡cr

11 Sentido del lndlcador

13 Metas del ¡ndi6dor

t4 F!ente (s) de lnformación

!5 Dopondenc¡a Responsable del lndicador

16 Nombré d€l Macroproceso vlncu¡ádo ¿ Ia

dependenc¡a

17 Nombr€ de l/os Proceto/s y subproceso/s

18 Coúentarlos

ldéñtifi6r y de{rlb¡r I¿s %¡iable3 que i¡toÉdúán pañ la medición del i¡dicador, lá .antidad de v¿¡iable dependerá de la opeEclón que se apliqúe al ¡ndi.ador

10. lñdicar la cobertuE geográfca del lnd¡cador

11. Haae ¡eferenci¿ a l¿ dirscién que ciebe tener el coñportamiento del iñdicador para ide¡tificar cuaodo su desempeño es po5itivo o ne8ativo.

12. Anotar el año base lprinlora medición del indicador)

13. Asotár la proS¡amac¡ó¡ de metas del indicador para cada periodo.

14. l¡dicár tas fuentes de lnformación par¿ el indicador (.eg¡stros adñ¡ni5t6tivos de una direcclón en p¿rt¡cular, inform€s, reportes, €ensos éñtr€ otaos)

15. Anotár el nombre de la depe¡dencia dentro de la inlitución respoñ5able de calcular y repodar el indicador.

16. lndique el ñoñbre del Macaoproceso al c!al co.responde 5u dependencia.

17. lndique el Nombre dé¡ proceso que s v¡nc!,a ¿ lo5 iñdi6dores.

18. EJte espacio es dé*inado pér¿ ¿not¿r algún comentario sobre el iñdicado¡, que se conside.e pedi¡ente

M

[ng.cuál es su fórmula, vari¡bles que lo forman y la rel¡ción entre éstas

lndl.ar coál es la u¡idad de m€dida del indi.ador
con qué frecueacia será ñedido el ¡ndicador

€sta fiche deberá Fa aplicada por cad¿ indicador creado.

L. Añotar el nombre a5¡gnado al itdi.ador
Anotar el código que le corresponde ¿l indicador

Ma.car la d¡meñsió¡ del i¡d¡cador
Marcár ef ámbito del lndicádor

Anotar en qué coos¡ste el ¡nd¡cador y qaé permite medir

F¡cha del lndicador 1.1.5

1 Noñbre del ¡nd¡cedor

3 Dlm€nrlón del lndicador

4 Amb¡to d€l ind¡cádor

5 De5cripc¡óo del lnd¡cador

6 Variable!

7 Fórmula pa.r el cálculo

9 Frecuen.la de ñedición
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€conomfa

Acciones Operat¡vas

2s,30

Año 5 -2028

27,02

A&o 4 -2027

26,65

2 Códlgo

Calidad

8 Un¡dád dé ñedidá del lnd¡cado¡ m/Km2

Especifique__

Municipal

o,. i::]
Departamental t-:l

Valor:

xAnual

Año 3 -2026

26,28

Ificac¡a

Objetivo Especifico

Semestral |l

nRegional

2023

rrimestral | ]

Año 2 -2025

25,91

índice de Accesibilidad de la Red Vial del País pavimentada por
superf icie territorial

Eficiencia

Objetivo Estr¿tégico

con esta indicador se busca med¡r el n¡vel de cobertura de la malla v¡al pavimentada (asfa¡to, empedrado, hormigón, ripio, adoqu¡n) con relaclón a la

superfic¡e t€rritorial del pafs

Cam¡nos Pavimentados Acumulados por Superf¡cie territor¡al total,

(Km. Cam¡nos pav¡mentados (PCA+TS) / Superf¡cie Km2)*1000

Mensuat []

Nacional

TC i--lDescendente

Año 1 -2024

25,54

lnforme Estadlst¡co V¡al de la Dlrec.ión de Plan¡flcacióñ Vial

de Obras Pubiicas y Coñunicaclores

de Obras Publ¡cas

Planif i.ac¡ón, Admin¡stra.lón y supervislónde Obras

lnforme Estadistico Vial de la DPV

Ficha del lndlcador 1,1.6

t Nombre del ¡ndicado¡

I Dimenslón del lnd¡cador

1Añb¡to d€t iñdiédor

i Oercrlpclón del ¡ndlcador

3 Var¡ables

7 Fórmula par! el cálculo

9 Frecuéncia de m€dlclón

10 Cobertura geogr¿fica

11 Sentido del lndicador

14 Fuente (s) de lnformac¡ón

15 D6pendehcla Responsab¡e dcl indlcador

15 Nombre del Macroproceso vinculódo a la

dependencia

17 Nombre de l/os Proce6o/9 y Subprocéso/s

18 Comentarlos

Marcár el ámblto del indicador

Anotar en qué co¡siste el indic¿dor y qué permite medir

ldéntlficar y deicribir las Erlabl€s que int€cctúan para la medjción del indícador, la cantidad de variable dependerá de lá ope€ción que se aplique ¿l lndic¡dor

10. lñdicÁr la cobeñuE geográ116 del ¡¡dl€¿dor

11, Hace .efe.enc¡a a la d¡reciién que debe tener el compodamiento del iñdícador para identificar cúando su de*mpeño es potitivo o negativo.

12. Anotar el año base {paiñera ñ€dición del Indlc¿do¡)

13. Anotar la progremación de metas del ind¡cador para cada periodo.

14. lñdlcar las fu6nt€s de informacióñ para el ind¡cado: (regifao5 edmiñistBtivos de úna dirección en pafticul¿r, inforñes, reportes, ceñ50s ent¡e otros)

15. Anotaa el nombre dé la dependencia dentro de le in*¡tüc¡ón respoñsable de c.¡cular y repoftar el indicádor.

16. lndique el Nornbre del Macroproceso al cual corresponde su depeñdencia.

17. lndique el Nomb.e del pr@eso que 9e v¡ncula a los indicadores.

18. €ite sspacio e9 déstin¿do para añotar algún come¡tarjo sobre el indicador, que se conJ¡dere portlnente.

n.lng.

deberá *r apli.ad¿ por cada indlcador c¡eado.esta

.Anotar cuál es 5u fórmula, wriables que lo form¡¡ y la relacidn entre é5t¿s

1. Anotár el nombre ¿signado el india¿dor

2. Anotár el .ódlgo que le.or.esponde al indicador

3. Marcar la dimensión del indicador

¡ñdicar cuál es la u¡idad de nr€dida del indi€ador

ndicar con qué f¡ecue¡ci! 5erá medido el ind¡c¿dor
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Año 5 -¿028

1,80

t_:Economia

Acciones Operativas

m/Hab

i",iáfvlun icipa I

L,35

Año 4 -2027

L,17

2 Código

calidad

Acciones

6 Uñldad de ñedida del lndicado.

Espec¡f¡que_Otro

Departemental t:

Valorl

XAnual

Año 3 -2026

1,75

Eficacia

objetivo €specífico

Semestral i_l

Reg¡onal n

2023

rrim*tret I l

Año 2 -2025

L,12

N4en su a I

l-rjNacional

tC i-*lAscendente Descendente

Año 1 -2024

L,70

lnfórñe Estadistico Vial de la D¡recc¡ón de Planiflcac¡ón Vlal

Vicem¡n¡sterlo de Obras Publicas y Comunicac¡ones

GoP-01-Gestión de obras Publicas

GOP-01-01- Planif icación, Administráción y superv¡siónde Obras

lnforme Fstádistico Vlal de la DPV

fndice de Accesibilidad de la Red Vial del País pav¡mentada por

cantidad de Habitantes

Eficiencia

Objetivo Estratégico l*-".1

Con esta ind¡cador se bus.a medir el n¡vel de cobertura de la malla vial pavimentada (asfalto, €mpedrado, horm¡Bón, ripio, adoquin) con rela.ión a la

cantldad de habitantes del país,

Cam¡nos Pavimentados Acumulados por Habitañtes total del país.

{Km. Caminos pav¡mentados (PCA+TS) / Habltantes pafs)*1000

t2 l-inea de Base del Indlcador

l3 Metas del iñdicador

14 Fuente (3) de lnformac¡ón

!5 Dependenc¡a Responsable dcl ind¡cador

16 Nombré del M¿crop¡oceso vlnculado a la

!lependencia

17 Noñbre de l/os Proceso/s y S!bproceso/s

18 Coñ€nt¿rios

Anotar el código que le corrésponde al indicado¡

Marcar la d¡mensión del indic¿dor

Marcar el ámt'lto del Indicador

Anotar en qué con5iste el indicador y qué permite medir

ldentific¿r y desrib¡r las €riát'les que inteÉdúan para la medición del indicádor, la cantidad de variable depende.á de la ope€ción que se apl¡que al

10. lndicar l¿ .obed0ra Seográfica del lodicador

11. Hace ref€r€n€¡a a la dirección que debe tener el comportañieoto del indicador para identiflc¿r cuandg 5o desmpeño es posit¡vo o negativo.

12. Anotar el afio b,asé lpr¡mera m€dicióñ del i¡dlc¿dor)

13. A¡otar la pro8ramaaión de metas del ¡ndicador p¿ra cáda periodo.

14. lndicar las fuentes de información para el indicador (r€gitros adñ¡nistrat¡vos do uná d¡rección en panicular, inforñe3, repodes, c€nsos €ntre otros)

15. Anotar el ncmbre de la dependencia dentro de la insitucion responsable de ca{cular y repoñar el indicador.

16. lndique el Nombre del Mácroproceso al cua¡ corresponde 5u dependencia.

17. lnd¡que el Nombre del proce50 que 5e v¡ócula a lo5 indicadoreg.

18. €ste espacio es destlnado pará ánotar a18ún comentario sobre el lndicador, que se con5ide¡e peñln€nle

n.
Claudillng.t¡otcaoor

1. Anot¿r el ñómbre as;gnado al indicado¡

e! 5ú fórmula, Eriable5 que lo fo.m¿n y la relaclón entre é9tas

lndkar.uál és la uñid¿d de medida del indicador
qué frecuenci¿ será medido el indicador

esta fl.ha deberá ser aplícada por cada indicador creado

Ficha del lndicador 1.1.7

1 ñombr€ del ¡ñd¡cador

3 0¡meñslón del ind¡cador

4 Ámbito del ¡ndicador

5 Descr¡pción del indicador

6 Var¡able5

7 Fórñula par. el cálculo

9 Frecuenc¡a d€ ñed¡c¡ón

10 Cobertu.a Seogr¿f¡c¿

11 sent¡do del lndlcador
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13 unldades

Año 5 -2028

28

L-*.: i...........i ll

Economía

Acciones Operativas

Municipal Ü

Aí\o 4 -2027

22

2 cédiso

ncalidad

Acciones

Especifique_-Otro

Departamental il

Valor:

19

Anual

Año 3 -2026

xEficac¡a

Objetivo Especffico

[:iSemestral

nReg¡onal

2023

Trimestral f--j

Año 2 -2025

17

xNacional

i..... ix Descéndente

Añol

Año 1 -2024

13

lnforme de la Direcc€lón de Obras Publ¡cas y D¡recclon de Vialldad -UcP cAF

D¡reccc¡ón de Obras Publ¡cas y Direccion de Vialidad -UCP CAF

GoP-01-Gestlón de Obras Publicas

GOP-01-01- Planlficación, Admlnistración ysuperu¡s¡ónde Obras

Construcción de Obras Civiles

Efic¡encia

Objet¡vo Estratégico L_l

M¡de al cantidad Obras Civlles Construidas tales como Hospitales, Escuelas, Penltenciaría y Centro de Fronteras

8 Unidad de medida del lnd{cadorSumatoria anual acuñulada de cantidad de Obras c¡viles construlda5

Cantidad de Obras C¡viles construldas

LJ n¡dad

l\4ensua I

Anotar el nombre asignado al indicador

Anotar el cód¡go que le corresponde al ¡ndicador

Msrcar la dimentión dol indicador

Marcar el ámbito del ¡ndiüdot
Anotar en qué conrist€ el indicador y qué permite médir

ldentificar y derc.ibir las var¡ablej que inte€ctú¿n para la ñed;c¡ón del indicador, la cañtidad de variable dependérá de la oporac¡ón que se apliqué al i¡dicador

10. lndicar la cobertun geográflca del ind¡cado.

11. Ha.e réferencia á la dirección que deb€ toner el comport¿miento del iñdicador para ident¡ficar cuando su desempéño es positivo o negat¡vo

12. Ahotar el año base {primera medición dol indicador)

13. Anotar la progcm¿ción de ñétas del indic¿do¡ para cada periodo.

14. lndica. las fuentéJ de información para el indicador {registros adm¡nirtrativos de una dirección en particular, informes, repoftes. censos €ntre otros)

15, Anotar el nombre de la dependénc¡a dentro de la ¡nst¡tución respontable de calcula¡ y reportar él jndicador.

16. Indique el Nombrc del Macroproceso ¿l cual corresponde su dépendúnc¡a.

17, lndique el Nombre del proceto que se v¡ncula e los ihdicado.e5.

M

i¡ig"

.Anotar cuál es su fómula, variablos que lo forman y la relación entre éstas

lndicar cuál es la unidad d€ medid¿ del indic¿dor

qúé frecuenci¿ lerá med¡do el ¡ndicador

para anotar algún comeñtario sotlre el ¡ndicador, qú€ se considere peft¡nente

ser aplicad¿ por cada indicador créado.
18. €ste éspacio és

Obseruac¡ónl esta

Ficha del lndlc¡dor 1.2,1

¡ Dimeniión del ¡ndicador

4 Amb¡to del lndlcador

t Delcrlpclón del lndicador

5 varlables

7 tómula póra el cálculo

9 ¡recuencia de med¡c¡ón

10 Cobertu¡a geog.afica

11 Sentido del lndlcador

12 tlnéa de Base del lndicador

13 Metas del Indicador

14 Fuente {s) de lnformaclón

15 Dependencia Responsable del ¡ndicador

16 Nombre del Macroproceso vlnculado a la

dependencla

17 Nombre de l/o3 Proceso/s y Subproceso/s

Comenta.Jo5

1 Nombre del ¡ndicador
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Año 5 -2028

IilnT:l
Economía

Operativas

Unidad

Municipal

AÁó 4 -2027

164

Valor:

2 Código

calidad

8 Unidad de ñedida del lndicador

otrc í--l Esoecifioue
:J

Depaftamental Tl

XAnual

Año 3 -2026

61

xEficacia

objetivo Específico

semestral [-"1

l_lRegional

2023

rrim"'tot | ]

Año 2 -2025

4

de la D¡reccción de Obras Publicas

de Obras Publicas

d€ obras Publlcás

Plan¡f icación, Adm¡nistrac¡ón y supervis¡ónde Obras

Mejoramiento de Obras Civiles

t_ _lEliciencia

Objetivo Est¡atégico

Mide al cantidad Obras C¡viles ñejorádas tales como Hospltales, Escuelas, Peñitenciaría, Centro de Fronteras y ed¡lic¡o de Sedes lnst¡tuc¡onales

cantidad de obras civ¡les mejoradas

sumator¡a anual acumulada de .ántidad obras civile5 mejoradas

Meñsual

Nacional E
i_ "lDescendentelr iAscendente

Año 1 -2024

4

t5 Nombr€ del Macroprocéso v¡ncul¡do a la

lepcndenc¡a

t7 Noñbr€ de l/os Proceso/s y Subproceso/s

18 Comenta.los

Anotar el código que le corresponde al indicador

Marcar la dime¡sión del indicador

M¡ñar €l áñblto del iñdicádor

A¡otar e¡ q!é con¡iste el indicador y qué permite nredi¡

ldentifiÉr y de*riblr las kriábles que inteEctúañ p¿i¿ la medición del i¡dicador, l¿ cantidad de variable d€p€nderá de la ope€ción que se aplique ¿l Indicador

10. lndicar la cobeftura geográllca del i¡di.ador

11. Hace ref€rencia a la direccién que debe te¡er el comportamiento del indic¿dor par¿ identiflcar cuando 5u desempeño e5 pos;tivo o negativo

12. Anotar el afio base {prim€rá med¡ción del indic¿dor)

13- Anotar la proRramació¡ de metas del indicador para cada periodo

14. ,ndicar las filontes de inlormación para el indicador (regiitros ¿dm¡nistrativos de una d¡rección en párticular, informeJ, repodes, censos eñtre otros)

15. A¡otar el nombre de la dependencia dentro de l¿ instit!ción responsable de calcui¿r y repoilar el indicador

16. lndique el Nombre del Macroproceso a1 cual corresponde 5! dependenc¡a.

17. lndique el Nombre del proceso que se vincúl¿ a lo5 indic¿do¡es.

18. EJte espaclo es destinado para anoter a18ún comentar¡o sobre el iñdic¿dor, que se coñ5idere pedineñte'

lns.
Anota r cuál €s su fórmula, variables que lo form¿n y la relació¡ entre éias
lndi.¡r cúál es la u¡idad de medid¿ del indicador

r con qué freauenc¡¿ será ñedido el iñdicador

1. Anotar el nombre asiSnado ál indic¡dor

por cada indiddor areado.ObseMc¡ónr est¿ ficha deberá

Flcha del lnd¡cador 1.2.2

I Nombre del lndicado¡

I D¡meñ!ión del lnd¡cador

I Añbito del ind¡cador

5 Descr¡pc¡óo del indicador

6 Var¡ábles

7 Fórmula para el cálculo

I frecuencle de ñed¡clón

10 Cobenu¡a geoS.afic¡

11 Sentldo del lnd¡c¿dor

12 tinéa de B¡se del Indicador

13 Metas del iñdicádor

14 Fuent€ (s) de lnforñac¡ón

15 Dependencla Responrable del lndlcadot
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Mun¡cipal il
LI

404

nL:tnil
Economia

unldad

24L

Año 5 -2028A^o 4 -2027

3'r3

2 Códlgo

calidad

E Unidad de ñodidá del lndlcadot

otrc i-f Espec¡fique_

Depaframental [::

Valor¡

Anual

,qño 3 -2025

247

x

semestral fl

ttRegional

2023

rrimetruti l

Año 2 -2025

24t

Mejoramiento Urbano ex¡stente

tficiencia

Mlde la sumatioría de cantidad de hectarea de Mejoramiento Urbano el cual lncluye éspeclos publcos

Acciones Operat¡vas

Cantldad de hectarea de Mejoramlento Urbano Ex¡steñte

Especif¡coObjetivo Estratégico

Sumatoria anual acumulada de cantldad de hectarea de meioram¡ento Urbano

Mensual

L]Nacional

E i":lDescendenteAscendente

AñO:

Año 1 -2024

241

lnforme de la Direccción de Obras Publicas y de la UEPE

DÍreccclón de Obras Publ¡cas

GOP-01-Gest¡ón de Obras Publ¡cas

GOP-01-01- Plan¡f ¡ca.lón, Admln¡strac¡ón y superv¡slónde Obras

1 t¡omhre del lndicador

3 D¡menslón del lnd¡cador

4 Añb¡to del lndi€dor

5 Descrlpclón del Ind¡cador

6 Varlab¡eJ

t Fórmula par¿ el cálculo

9 Frecuencla d€ medlción

10 Cobenur¿ Seografica

11 Señtido d€l lndlctdor

12 L¡ñeá de 8asé del lndi.ador

13 Metas del iñd¡ador

14 Fuert€ (s) de lnformaclón

15 oependencia Responsable del lndlc¡dor

16 Nombre del Macroprocaso vln.ulado a la

dependeñ.ia

17 Nombr€ de l/os Proceso/s y Subproreso/¡

1E Comentar¡ot

Marcar la diñe¡J¡ón det iñdicador

M¿rcar el áñbito del ¡ndicador

Anotar en q!¿ cohs¡ste el ind¡cador y qué perñite medir

ldeñtificar y desfiib¡r la5 variables que interadúañ para la medición del indi.ador, l¿ 6ntidad de variable dependerá de l¿ opeÉclón que 5e aplique al

10. lndicar la .obertura geográfic¿ del ind¡cador

11, llace refurencia a la dkecclón que debe téñer el cohpoúamlento dél indicádor paÉ ¡d€nt¡fiaar cuando 5u desempeño e3 posit¡vo o negativo.

12. Anotar el año base {pdmera medición del indicador}

13. Anotar l¿ progEmacióñ de metas del índicador pará cada periodo.

14. lnd¡car las fuentes de inform¿ció¡ para el lndicador ireg¡stro5 administr¿t¡vos de una dkección e¡ pan¡cular, iñformes, repode5, censos entre otro5)

15. Anot¿r el nombre de lá depe¡dénclá dentro de la i¡9tli!cfóñ responsáble de ca¡cular y repoftar el ,ndlc¿dor.

15. lndiqüe el ñoñbre del M¿croproceso al cual cor.esponde 5u depende¡cia.

17. lnd¡que él Noñbae del proceso que * vincúla a los ¡¡dl6dores.

B.

,no,*ro,h$'
r c!ál es { fómulá, variáblés que lo fom¿n y la relación entré é9t¿s

lndiar €uál es la unidad de ñed¡da dél indicado¡

r con qué faecuenclá !erá medido el ¡ndicádo.

anotar ¿lgún comcnlario sobre el ¡ndicador, que 5e cons¡dere pertinente.18. €ste espacio es

esta llch. 3ea apllcada por cada ¡ndiador creado.

1. Anotar el noñbre a3lgn¿do al lñdic¡dor
2. A¡otar el aódlgo que le ¿orresponde a' ¡ñd¡cador
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i:tiln L:t

Economía

Acciones Operativag

tJnidad

Municipal

5

Año 5 -2028

14

Año 4 -2027

9

2 Código

Calidad

E Un¡d¡d de nedida del Ind¡(ador

i__)

Departamental t:

valo.:

o"rrl i....,:1'...i

Año 3 -2026

8

Eficacia

Objetivo Especifico

semestral [:J

ilReg¡onal

2021

Irimestral | ]

Año 2 -2025

8

GESTIÓN DE AGUA PORABTE Y SANEAM¡ENTO

DESARROILO DEI- SECfOR DE AGUA POTABIE Y SANEAMIENTO

Cantidad de Plantas de Tratamiento de Agua y Saneamiento

Eficie¡cia

Objet¡vo Est¡atég¡co

Mide ál cantldad de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y Plantas de Tratamiento de Agua Potable construldas

Cañtidad de PTAR y Cantidad de PTAP

Sumatoria anual acumulada de Cantidades de Plantas Construidas

Mensual

N¿c¡onal {,Ll

r;1 ¡lAscendente

Año 1 -2024

7

de DAPSAN y CAPSOH

de ABua Potable y Saneam¡eto DAPSAN y Coordinaclón de Proyectos de A8ua Potable, saneám¡ento y obras Hidraulicas

tlcha del lndicador 1.3.1

¡ D¡mensión del lndlc.dor

1 Amblto del ¡ndi.¡dor

i Des.r¡pc¡ón del ¡ndlcador

5 Varlábles

7 fórmula par¡ €l .álculo

9 Frecuencia do ñedic¡ón

l0 Cobert0ra Seogr¿fic¿

l1 Señtldo del lnd¡codor

t2 l¡nea de Base del lnd¡tador

13 Met¿r del lnd¡6dor

14 Fuente {s) de informaclóo

15 Dop€ndencia Responsable del ¡ndi.ado¡

l6 Nombr€ del Macroprocéso vlnculado a lá

depeñdén.ia

u Noñbre de l/ot Proce5o/s y subproceso/s

18 Comentarios

Mar.ar la dim€fisión del indicádor

MaIar el áñbito del indicador

Anotar en qué consiste el iñdicadol y qúé pe¡ñlte med¡r

ldentift'c¡r y de5c¡ibir ¡ai variables que iñter¿dúan para la medició¡ del índicador, la cant¡dad de variable dependerá de la ope€clón que se apliqu€ ¿l

10. l¡dia¿r la cobeÍura geográfic¿ del indicador

11. Hace referencia a la dkección qu€ debe teñer el compod¿mlento clel indicador para ídeñtificar cuando su desempeño es positivo o negativo.

12. Anotar el año ba5e {primer¿ medición del indicador)

13. Anotar la programación de mét¿s del iñdlcador p¿ra cád¿ periodo.

14. fndi€ar la5 fuentes de jnform¿ción para el indicador iregistros adñinirtrativos de una direcc¡ón en partic!¡¿r. ¡ñformes, reportes, censos entre otrod

15. Aootar el ñombre de lá depeñdencis d€ntro de la inst¡türión re5poñlab¡e de c¿laul¿r y reportar el indicador.

16. lndique el Nombre del Macroproceso al cual €orrasponde 5u depeñdencia

17. lhdique el Nombre del proceso qúe se vincula a los ¡ndic¿dores.

18. E5te espaaio es defrinado par¿ anotar algún cqmentar'o sobre el indicador, qoe * cons¡de.e pedinénte

B.

aplicada por c¿da indicador creado.Obseruac¡ón: esta flcha détleá

es s fórñu¡á, vari¿blés que lo foñan y la re¡¿ción entre éstas

lñdi€ar €uál es la unidad de medida del indicador

.l¡dica¡ con qué frecu€nc¡a será medido el ihdicador

1. Anotar el nombre asi8nado al lndlc¡dor
2. Anotar el código que le cqrresponde al i¡dicador

1 Noñbr€ del ¡ndicador
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t!4u n icipa I

Año 5 -2028

846

L_ j nn
Economfa

Acciones Operativas

kllometros

570 km

Año 4 -2027

683

Especifique__

Departamental n

valor:

2 Códlgo

Calidad

Acciones

An ual

Año 3 -2026

560

xEficacia

Objetivo Ispecífico

Semestral I'l

Resional tl

2023

rrimestrull ]

Año 2 -2025

3L4

Cantidad de Redes de d¡stribución de Agua potable y
alcantarillado senitário

Eficiencia

objetivo Estratégico

M¡de la cant¡dad de km de Redes de districuión de agua potable v al.antarillado saneam¡ento construldas

Cantldad de km redes construldas

sumator¡a anual acumulada de cant¡dad de Kilometros por año

r----t

flNacional

rü L,lDescendente

Añoi

Año 1 -2024

lnforme de DAPSAN y CAPSoH

Dl.ecc¡ón de Agua Potáble y Saneam¡eto DAPSAN y Coordinac¡ón de Proyectos de Agua Potable, saneamiento y obras Hidraul¡cas

GAP-01. GESTIÓN DE AGUA PORABTE Y SAN€AMIENTO

GAP-o1.03 OESARROI.I.O DEL SECTOR DE AGTJA POTABTE Y SANEAMIENfO

Flcha del lndlcdor 1..3.2

1 Noñb.e del ind¡cador

I D¡ñ€nr¡ón del lndicador

4 Añblto del indicador

5 Degcrlpción del fnd¡cador

6 Varlables

7 Fórmul. pa.a cl cálculo

9 Frécuencle de ñedlción

10 Cob€rtu.a géograf¡c6

11 Sentldo del lndlcodor

12 linee de Bare dél lndicador

13 Metas del ind¡cado.

14 Fu€nte (s) d€ lnlormaclón

15 Dependencia Relpoñsable del indicador

16 Noñbre del Macroproceso vlnculado a la

dependencia

17 Nombre dé l/os Proceso/s y Subprocéso/s

18 Comentarlos

Marcár el áñblto del indicador

Anot¿r en qué consiste el ¡nd¡cador y qué permite medÍr

ldentificar V d€sc.lbir la! €11altles que lnteÉdúáñ pé€ la med¡crón del ind¡cador, la c¿ntidad de variable dependerá de la ope€ción que se aplique al lndi€¿dor

10. lndicar la cobertu€ geográflca del i¡dicador
1 1 Hace referenc¡a ¿ lá dir(aión que debe teñer el comportamiento del iñdicador pare identificar cuando 5u desempeño es positivo o negativo.

12- Anot¿r el áño base (priñera medic¡ón del iodicedor)

13. Anotar la programBCión de metas del iñdicador para cada periodo.

14. lndica. Ias fuéñtes de lnforñacióñ páre el indicador (registros administEtivos de !na dirección en paniculá., informeg, report€s, ceñso! eñtre otros)

15. Anotar el nombr€ de la depeñdencia de¡tro de la iñlitución respoñsable de ca¡aular y reportar el indiaador.

16. lndique el Noñb.e del Macroproceso al cuál corresponde su depende¡cia-

17. lndiqué el Nombre del proceso que se viocula ¿ I05 jnd¡cadores.

18. [ste espac¡o es déet¡nado para anotar algún coment¿lo sobre el indicador, que se coñsidere pedl¡ent€.

lng.

.Anotar cuál es 5u fórmula, variab¡es que lo form¿ñ y l¿ relac;ón entre éstas

8. lnd¡.ar.úál es la unidad de medida del indlcador

con qué frecuencia será med¡do el indic¿dor

Obrervación: est¿ ñcha deberá ser a por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre arignado al indicador

2. Añotar el códlgo que le corésponde al lñdicador

3. Marcar la dimensíón del indicador
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Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identiflcado (3)

Objetivo 3i Desarrollar infraestructuras físicas y tecnológicas modernas y

accesibles

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Específico (5)

1.2.1 Gestión educativa

1.2.2 Servlcios de salud

1.4.1 Desarrollo habitacional y ambientai

2.2.2 Conectividad interna y externa

3.3.1 lntegración física, fronteriza y comercial

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizará una matriz según Ia cantidad de objetivos definidos)

Especificación del nombre del Plan de Alcance Medio (sectorial, Multisector¡al, Territoria¡)

Objetivo estratég¡co (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contribuye el Objetivo Esiratégico del PEl.

Objet¡vo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratég¡co del PEl.

Objetivo específico del PIan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objet¡vo Estratég¡co del PEl. lng.
ón PND-ODSde Des el6. Estratégico del PEI a través de la v¡ncuo Sostenible al cual

Plan Estratégico lnstituc¡onal (PEl): Objetivo Estratégico (1)

1. Mejorar la infraestructura pública accesible para la ciudadanía.

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2)

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL

PARAGUAY 2OT8-2028

Plan Nac¡onal de Desarrollo (PND): objet¡vo Estratégico (4)

ESTRATEGIA 1,2-SERVICIOS SOCIALFS DE CALIDAD

ESTRATEGIA 1.4 _ HABITAT ADECUADO Y SOSTENIBLE

ESTRATEGIA 2.2. COMPFTITIVIDAD E INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 3,3 * INTEGRACIÓN ECONÓMICA REGIONAL

Agenda 2030: Objetivo de oesarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 9 - lndustria, innovación e infraestructura, que tiene como meta hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

DS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles

DS 16 - Paz, justicia e instituciones sólidas,

DS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Objetivos y Desarrollo Sostenible

ODS 1 - F¡n de la pobreza
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Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.

Objet¡vo Específico del cual se desprenden las acciones estratégicas (si lo hubiere).

Llc, Gbrla G Amarilla2+

Ca eld b

o rvtctoBien brinda

accton
/acción.

institucional para la atención de necesidades específicas.

2.5 puerros fluviates privados habititados a los ¡dd*dñiQ,Hlq.qe Pr

sector portuario, cumpliendo con los estándares internacionales y

legales de manera transparente.
\

lnversionistas del sector
portuario

Transparente, cumpliendo estandares ¡nternacionales y

legales.
5. Habilitación de puertos fluviales de propiedad privada

i
raVázque

2.4 Abanderar las embarcaciones de inversionistas del sector ¿
naviero de manera ág¡1, transparente y eficaz en beneficie@j
ciudadania.

, !- r,,^ñ hfanrrn! Fel

lnversionistas del sector

naviero y ciudadanía en

general

Ágil, transparente y eficaz4. Abanderamiento de las embarcación

2.3 Normas actualizadas en aspectos de gobernanza inherentes ai

sector transporte en todos sus modos, de forma partic¡pativa y

coordinada con las instituc¡ones publicas del sector.

lnst¡tuciones publicas del

sector transporte
Partic¡pativa y coordinada

3. Actualización de la normativa respecto al sector

tra nsporte

2.2 Sistema Nacional de Bllletaje Electrónico implementado
gradualmente, que sea interoperanble, transparente e innovador
para el beneficio de la ciudadanía

Ciudadanía en generallnteroperable, transparente e innovador2. Sistema Nacional de Billetaje Electrónico

2.15ervicio de transporte público metropolitano que cuente con

itinerarios optimizados, flotas de transoorte renovadas, con

sostenibilidad financiera y ambiental para e! beneficio de la

ciudadania en general

Ciudadanía en general
Itinera r¡os opt¡m¡zados, flotas renovadas, con

sostenibilidad financiera y ambiental
1.Serv¡cio de transporte público metropolitano

Acción Estratégica
(6)

éA quién está d¡rig¡do?
(s)

éCuáles son las esperificaciones técnicas?
(4)

iQué se brinda?
(3)

No aplicaObjetivo Específico {2)

2. Modernizar los sistemas de Transporte del país para el acceso efic¡ente de la ciudadaníaObjetivo Estratégico (1)
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de metas del ¡ndica cada8. Anotar la

lnd¡car dad de medida correspondiente al indicador
Anotar el del indicador correspondiente a cada Objetivo Estratég¡co y/o Objetivo Específico /Acción

Detallar cada Objetivo Estratégico/Actividad Estratég¡ca, según corresponda, conforme a la cantidad de objetivos y

Representa el logro del Objetivo Estratégico. g.
renclas

Coqdinadota

Ur*lad de ComunlxÓn e*rattgi: m0eCpara realizar el cálculo del indicador

mera medición del indicador).
Expres¡ón

Anotar el

Se describe el resultado ¡ntermedio del programa presupuestario vinculado al Objet¡vo Estratégico.

Nombre del programa presupuestar¡o.

Se describe los recursos financieros asignados al programa presupuestario.
.3

Cantidad de puertos privados

hab¡l¡tados anualmente
2.5.1 Hab¡l¡tación de puertos fluviales de propiedad

privada
56 <:5452504848

Sumatoria

Prrgos
afrualmente

de puertos

hab¡litadosNúmero

2.4.1 Abanderamiento de las embarcac¡ones ü0.98i?'0"'2.900

LTU.

J\2.8502.8002.7502.700

Sumator¡a de

embarcaciones

abanderadas anualmente

Número
Cantidad de Abanderamientos de

embarcaciones

Propuesta de cambio a

normativa vigente acerca de

gobernanza en la planificación de

tra nspo rte

2.3.1 Actual¡zación de la normativa respecto al sector

transporte

Leyde /
rcestryi@

, ,-":fl\9sEe\re

vigentes a la

fecha

Normas

NO APLICA

Promedio de edad de la Flota2.1.2 Seruic¡o de transporte público metropolitano 9101,!tt,4n,4
relac¡ón a la cant¡dad de

vehiculos en circulación

Promedio= Sumator¡a de

edades de la flota en
Promedio

Sumatoria de empresas por

un mismo corredor
principal

Número
Cantidad de empresas por un

mismo corredor
2.1.L Seruicio de transporte públ¡co metropol¡tano 2510152121

Año 2028Año2027Año 2026Año 2025Año 2024
Nivel Estratégico (3)

Metas anuales (8)

Línea de

base (7|
Fórmula (6)

Unidad de

medida (5)
Nombre del lndicador (4)

280.48s-864.096MOPC 12-132s2.437.277.686

Recursos Asignados (2.3)Programa Presupuestario (2.2)
Resultado lntermedio Presupuestar¡o

(2.1)

Resultados lntermedios lnstitucionales (1)

Vinculación Presupuestaria (2|

2. Sisternas de Transporte modernizados, seguros,

eficientes y accesibles para la ciudadanía.

Matriz para la Formulación Estratégica lnteg¡ada

\
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i lljt_,,,]t-l

Econom'a

Acc¡ones Operativas

Numero

HMunic¡pal

2r

Año 2028

2

Año 2027

2 Cód¡go

calidad

Acciones Estratégicas n

8 unldád de nédlda del lnd¡cador

Especifique-Otro

Depaft¿mental f¡

valori

nnual l!

Año 2026

10

Objetivo Especlfico

Semestral [f
Regional il

2023

Trimestral f-]

Año 202s

Sumatoria de empresas por un ñ¡5mo corredor pr¡nc¡pal

t_-r

l.lNacional

t--1
L..... i mDescendenteAsceñdente

Añor

Año 2024

27

Datos georeferenc¡ados y en tiempo real del B¡lletaje Electrónico

D¡rección Metropol¡tana de Transporte y Direcaión de Proyectos del viceñinlst€rlo de Transporte

GT-01 - Gest¡ón de Transporte

GT-01-01-01 , Desarrollo de proyectos y lineamlentos para la optiñizaclón del serv¡cio de t¡ansporte público del Area Metropol¡tana

t La disminución de empresas en la meta se realiza por cada corredor principal {Ejemplo, Avda. Mariscal Lope¿, Avda. Euseb¡o AYala, etc.)Comentarlos

cant¡dad de empresas por un ñismo corredor*

Ificiencia

Obletivo tstratégico

M¡de la aañtldad de empresas qúe recorren por una misma vía o corrédor principales del Area Metropolitana de Asunción

Cant¡dad de empresas5 Var¡¡bles

I Fr€cueñcie de med¡c¡ón

l0 Cobertura teograf¡ca

11 Señt¡do del lndicador

l2 Llnes de Bare del lndicador

13 Metas del lrdicador

14 Fuente (s) de ¡nformación

!5 Dependeñria ResponÉble del ¡nd¡cádo.

!6 Noobre del Maarop¡o(e3o vincultdo a la

rlependenc¡a

17 t'¿oñbre de Uos Proceso/s y Subp¡oceso/s

Anotar el códi€o que le 60rrespoñde al ¡ndicador

Mórcar la dimenslón dél indi$dor
Marcar el ¿mbito del lndicador

Añotar en qué consiste el lndicedor y qué pe.mfte medir

ldentificar y describir l¿s variables que InteEctúan pam la medición del indicador, la cantidad de vari¿ble dependerá de la ope6ció¡ que se aplique al indicador

10. lnd¡.ar la robertuÉ Eeográfica del indicador

11. Hace aefercncia a la dlrección qúe debe tener el compodañiento del ¡ndicádor pára identific¿r cuáodo 5u desempeño e3 positivo o negativo.

12. Anotar el año base lprimela medición del ind¡cador)

13. Anotar la progranación de ñetas del indic¿do¡ para cda periodo.

14. lnd¡car las fuentes de información par¿ el indjcador (registros admi¡iSrativos de una diretción eñ panicula¡, infomes, reportet, cénsos entre otros)

15. Anotar el nombre de la dependenci¿ dent.o de la institución resFñsable de calcul¿r y repodar el iñdicador.

Irtinlotra
M,O.P.C.

lng.

as¡gnado ¿l

cuál e5 su fórmula, var¡¿b¡es que lo forman y la relació¡ entre ést¿s

lndkár cu¿l es la unidad de medida del indi.ador
con qué frecueocia 5€rá ñed¡do el inditador

16. lndique el Nomtlre deÍ Macroprcceso al cual aorespoñde tu depend€nciá.

que 5e coñsidere pertineote.

creado,e5ta icha deberá s€r aplicáda por cada

17. lnd¡que el Nombre dél proces que se vinculá a los iñdicádores.

18. Este espaaio e5 destinado para anotar ¿¡gún coment3.¡o sóbre el

1 Nómbre dél lndlcador

3 Oimenrión del ¡ndicador

4 Ambito del lndicador

5 DesÚlpclón del lndlcador

7'r
cJ .i..\'::: (,c) ()
';i.I¡\) L>
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Municipal t;

11,4 años

Año 2028

8

l ,l rit l t_,l

Fconomia

Acc¡ones operativ¿s

Promedlo

Año 2027

¡ Cód¡go

x:alidad

XAcc¡ones Estratégicas

ctro lJ Especifique__

Departa mental flr

Valor:

10

xAnual

Año 2026

Eficacia

Objetivo tspecífico

L-lSemestral

L]Regional

2023

*im*tnt[--..]

Año 2025

11

Dpro

Promedio de édad de la Fiota

Eficienci¿

Objetivo Estratégico

Mide la antigüedad promedlo de los vehículos de transporte ptiblico eñ circula.lón

Cantidad de vehfculos de la Flota

Edades de vehfculos d€ Ia Flota

Próñed¡o= Sumator¡a de las édades dÉ la flota en relac¡ón a la cantidad de vehiculos

en circulacióñ

Mensual

CN aciona I

L'I L¡iDescendente

Año 2024

tt,4

Datos de parque autorlzado

D¡re.c¡ón Metropolitana de Transporte y Dirección de Proyectos del Viceñinlsterio de Transporte

GT'o1 - Gestión de Transporte

GT"o1-01"03 - Alta y BaJa de Bus€s

I Ambito de¡ indlcádor

5 Varlables

7 Fórmlla para el cálculo

t Frecuen.¡a de medic¡ón

10 Cobertura teograf ica

l1 Sentído del Indlcador

l2 l"inéa de 8asé del lndicador

!3 Metas d€l lndl.ador

14 tueñte {s) de ¡nformac¡ón

15 Depeñdencia Respon5able del indicador

16 Nombre del Macroproceso v¡nculado a la

depéñdencla

17 Noobre de l/os Proceso/s y Subpro.eso/s

18 Coñcntar¡os

Ref€r€nafaJ

Anot¡r el código qué le corresponde al indicador

Marrar le dimeñ5ión del i¡dicador
Marcár €i áñbito del indicador

Anotar eo qué coñs¡ste el indicador y qué permite medir

ldent¡ticar y describir l¿r variables que interactiian p¿ra la ñed¡ción del indicador, Ia c¿ntidad de var¡able dependerá d€ la operacióñ que se áp¡ique al indicador

10. l¡d¡€¿r la cobenura geogéfic¿ del indlcador

11. Hace referencia a la dirección qué debe teñer el compodañiento dei indicador para identificar cuándo 5u desempeño e5 positivo o neg¿tivo.

12. Añotar el año b¡se (priméra medicióñ del ind¡cador)

13, Anot¿r l¿ prograñación de metas del indicador para cada periodo.

14. lndlc¿r las fuontes de información p¿ra el ¡ndic¿dor {registrcs adm¡nistrativos de una direcaión en pafr¡cular, lnformes, repofres, censos entre otros)

15. Anctar el noñbre d€ la dependencja de¡iro de l¿ iñstitución responsble de calcular y reportar el indicador.

a!
=Ea!
E

o
-s!o
C'
(Jsid€re peninenté.13. Este espáclo es destlnado par¿ añotar ¿lgún coEentario sobre el indicador, que

1- Anotar as¡gnado al

T.Anotar cuál es su fórmula, variable5 qoe lo formao Y la relación ent¡e éstas

lndicar cuál et la uñ,dad de medid¡ dei indicado.

€on qué frecuen.ia será medido el indicador

Obseflación: e5ta flcha deberá ser apl¡cada por cada ¡nd¡c¿dor creBdo

16. lndique el Nombre del Macroproceso al cual cor¡esponde su dependenci¿

17. lndique el Nomb.e del proceso que se vincula a los indicadores.

Ficha del lndi.ador 2.1.2

1 ñombré del indicádor

3 D¡ñensión del lndicador

5 Descripc¡ón del indi.ador
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ili_lll
CEcononría

Acciones operativas

i-lMu nicipal

0

Año 2028

Ley d€ reestructurac¡ón aprobada

Año 2027

2 Códlgo

L¿lrdad

xAcciones Estratégicas

I Un¡dád de ñedlda del lñdicador

cto ill Espec¡fique: Quinquenal

Depadamental tj

valor:

qnual l l

Año 2026

tfEficacia

Objetivo Espe€ífico

semestral f-""

t: lRegional

2023

rrirne*mlí-"-]

Año 2025

Actual¡ración de la normativa vlgente acercá de gobérñanra del sector transpone

i:l:Eficiencia

Objetivo EstratéBico

Marco regulato¡io actualizado y aprobado del scetor transporte

No áplica

No aplica

L-lMensual

tüNacional

i-: ;:D€sc€ndente

Año:

Año 2024

Gabinete del vicem¡n¡ster¡o de Transpone

cab¡nete del vicem¡n¡ster¡o de franspone

GT-o1 - Gest¡ón de Transpode

GT-o1-01-01 - Désarrollo de proyectos y l¡neamientos para la optim¡zaclón del serulc¡o de transporte público del Area Metropol¡tana

*El indicador sera evaluado al finali¿ar el per¡odo de los 5 áños de gobierno inic¡ado en el 2023.

Flú¿ del lndicador 2.3,1

L Noñbre del lndic¿dot

3 Dimeos¡én del índiGdor

4 Añbito del indicado.

s Des(rlp.ión del lñdic¡dor

6 Va.lobles

7 Fórmula pa6 el (álculo

9 Frecuenc¡a d€ medl.¡óñ

10 Cobertu.a geogcfica

11 Se¡t¡do del ¡ñdlcador

12 ünea de Bose dei lndicador

13 Metas del ¡nd16do.

14 f ueñte {s} de ¡nlomación

15 Depeñden.¡a Respon5able del lnd¡.ador

16 Nombre del Macroprocego v¡ñculado a Ia

dependenc¡a

17 Nombre de Uos Proce5o/s y Subproc€ro/s

ül Coñent¿r¡ot

Reforeñcia¡

Ma.aar ¡¿ dimens¡ón del ¡ndiGdor

Marcarel ámbito del indi€dor
And¿r en qué con!iste el indicádory qué perñite medír

ldeñtifi€r y dessibir ¡as v¿riables que i¡teraftrjen pere le medición del ind¡@dor, l¿ cantidad de veriable dependerá de la ope.acjóñ que se ¿pliqoe al indicador
(tt:
.t'
E

('
a!
o
ct
l¿
J

10. ¡ndi6r la cobeftu¡a geográflc¿ de¡ iñd¡.ador

11. Hace relerenc¡a á la direcclón que debe tener el compodamiento del lndiédor pará ideñtifcar cuando su d€sempeño es posltlvo o negaUvo.

12. Anotar el año bage {paimera medición del iñdlcador}

13- Anobr la programación de metas del ¡nd¡cedor p¡rá cada período.

14. lndicar las fuent6 de információn p¿ra el indicador (reg¡stros administrativos de una d¡re€.ión en pafti@lar, ¡nformei, repofres, censos entre olrot)

15. Anot¿r el nombre de la dependencla dentro de la inn¡tución responsable de calcu¡ar y reponar el indl€dor.
16. lndiq!e el Noñbre del Macroproceso al coál coresponde su dependen.¡4,

7.Anotár cuál eJ su fórmu¡a, variables que lo forñan y la relación ente ésas

lndicar oál es le unidad de medida del lndiGdor
qúé frecuencie será medido el índlGdor

pedinente

esta f¡chá debeaá ser aplicda por eada iñdicador creado.

1. Anotar el nombre asignado al indicdor
2. Ano¡ai€l código quele corresponde ál lndicador

17. lndique el Nomtrre del proceso que sé vincula a los indicadorés.

18. Erte espacjo es deltinado par¿ anotar algún comeñtar¡o sobre el ind¡cdor, que se
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Plan de Alcance Med¡o (PAM): Objetivo ¡dentificado {3}

Objetivo 3: Desarrollar infraestructuras físicas y tecnológicas modernas y

accesi bles

Plan Nac¡onal de Desarrollo (PND): Objetivo Específico (5|

Objetivo Específico 1.1: Mejorar el acceso a servlcios públicos básicos y d

infraestructura

Objetivo Específico 2.3: Mejorar la calidad de vida y reducir la desiguald

social

Objetivo Específico 3.1: Promover un crecim¡ento económico inclusivo

sosteni ble

Objetivo Específico 3.3: Desarrollar infraestructura para el desarrollo

económico y social

Plan Nac¡onal de Desarrollo (PND): objet¡vo Estratégico (4)

nda 2030: Obietivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (5)

1. Ciudades y Comunidades sostenibles, que tiene como meta hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

Acción por el Clima, al disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la promocion de alternat¡vas de transporte más sostenibles.
bles.

7. Alianzas para lograr los objetivos.

bjet¡vos y Desarrollo Sosten¡ble (ODS):

Salud y Bienestar, al reducir la contaminación del aire

Trabajo decente y crecimionto económico.

I ndustria, innovación e infraestructura.

1. Objetivo Estratégico del PEI {se realizará una matriz según la cantidad de objetivos definidos)

2. Específicac¡ón del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial)

Minl¡tra
M.o.P'c.

el Objetivo Estratégico del PEl.Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual

Estratégico del PEIObjetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye
contribuye el Estratégico del PEl.Objetivo específico del Plan Nac¡onal de Desarro

co del PEI a través de Ia vinculación PND-ODSde Desarrollo Sostenible al cual contrib

Plan Estratégico lnstitucional (PEl): Objetivo Estratégico (1)

2. Mejorar los s¡stemas de Transporte del Pa¡s para el acceso eficiente de la ciudadania

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2)

PLAN ÍMAESTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL

PARAGUAY 2078-2028

Objetivo Estratégico 1: lnclusión social y calidad de vida

Objet¡vo Estratégico 2: Reducción de la pobreza y el desarrollo social

Objet¡vo Estratég¡co 3: Crecimiento económico inclusivo.

Objetivo 1 del PND 2030: Crecimiento Económico lnclusivo.

Objetivo 2 del PND 2030: lnserción lnternacional.

Ob.jetivo 3 del PND 2030: lnfraestructura y logística de calidad.

objetivo 4 del PND 2030: Sostenibilidad Ambiental y Gestión de Recursos.

objet¡vo 5 del PND 2030: Fortalecimiento de la Gobernanza.

Objetivo 6 del PND 2030: Desarrollo Territorial y Reducción de Desigualdades.
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Objetivo Específico del cual se desprenden las acciones estratégicas (si lo hubiere).

Bien o servicio brindado/ acción institucional para la atención de necesidades específi

1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.

Características del bien o servicio /acción.

5. Población a la cual se dirige la acción.

6. Redacción final de la Acción Estratégica (2+3+4).

craS

Servicios

3.3 Gestión de Bienes y Gestión de Bienes y Servicios utilizados Ce forma eficiente, transparente y

racional en beneficio de los grupos de interés ¡nterno y externo
Grupos de interés
interno y externo

Eficiente, transparente y racional en el uso de los recursos

3.2 Foftaiecimiento de la

gestión institucional

Grupos de ¡nterés

interno y externo
Transparente, eficiente, eficaz, accesible, confiable y medible

Gestión institucional fortalecida, Transparente, eficiente, eficaz, accesible,

confiable y medible para el beneficio de los grupos de interés interno y

externo.

3.1 Ejecución Presupuestaria

Ejecutar el presupuesto asignado a la ¡nst¡tuc¡ón de manera eficaz,

eficiente y transparente en beneficio de los grupos de interés internos y

externos.

Grupos de interés

interno y externo
Eficaz, Eficiente, cuantifi cable y transparente

iQué se brinda?
(3)

Acción Estratégica
(6)

iA quién está

dirigido?
(s)

iCuáles son las especificaciones técnicas?
(4)

Específico (2) No aplica

objet¡vo Estratégico (1) 3. Optimizar el uso de los recursos de la institución de forma transparente y eficiente en beneficio de la ciudadanía

HC. RTCARD0 GATEANO

D
Dirección Técn de Controi

lnterno - PC

t,JDi C¡

L - i\,40Fi: cie Gabinete
VMAF. MOPCo
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Llc. Gloria Alvarez
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Se describe el resultado Intermed¡o del programa presupuestario vinculado al Objet¡vo Estratégico.

Nombre del programa presupuestario.

Se describe los recursos financieros asignados al programa presupuestario.

Abg,

LicG AmarlllaAlvaret 'y acc¡ones estrateu'üq"GlO¡b

rlr
s del indicadorción de8. Anotar la periodo.

del indicador).7. Anotar el año base {primera

6. Expresión matemática para realizar el cálculo del indicador

Detallar cada Objetivo Estratégico/Act¡vidad Estratégica, según corresponda, conforme a la cantidad

resenta el logro del Objet¡vo Estratégico

Coqdinadom
do Corn¡ni:cih Estratég'ca MgpC

Anotar el nombre del indicador correspondiente a cada Objetivo Estratég¡co y/o Objetivo Específico

lndicar cuál es la unidad de medida correspondiente al indicador.

Porcentaje de contratos con nivel de

aprobada-

3.3 Gest¡ón de B¡enes y Serv¡cíos utilizados de forma

transparente y racional en beneflcio de los grupos

de interés interno y externg.

6,e70%65%50%%=(ccNsA*100)/cc% 90%

cumD¡imiento del Plan de Trabajo Anual de 100%1AO%100%rco%(PTA1/PTA2)*100 70a%7AO%

2,r5z,oo1,81N"
3.2.4 Nivel de madurez de! Sistema de Control

lnterno lmpiementado
2,502,20

3.2.3 Rend:ción de cuentas al c¡udadano 700%700%700%%= EpRC/pRca*100% roo%700%

%Formación y desarrollo del talento humano 100%roo%100%90%0%= EPCA/PCAa' 7oo

cestión institucional forta¡ec¡da, TEnsparente,
eficaz, accesibie, confiabie v medible pare el

de los grupos de interés interno y externo.

700%too%700%c%= EPcl/Pcla*1oo1 Fortalecimiento de la imagen ¡nstitucional 700%700%

%Ejecución Presupuestaria
Ejecutar el presupuesto asignado a la instituc¡ón de

ef¡caz, eficiente y tEnsparente en benefic¡o de los

cie ¡nterés internos y externos.

75%7s%75%75%a5%%= EP AlPaaa* 7OO

Año 2026Año 2025Año 2024 Año 2028Año 2O27

Unidad de
Nivel EstratéBico (3)

Metas anuales (8)

base (7)

Línea de
Fórmula (6)

338.539.953.078MOPC 12-13247.754.960.tt6

Resultado lntermedio
Presupuestario (2.1)

Recursos As¡gnados (2.3fResultados lntermed¡os lnstitucionales {X}
3. Recursos de la institución optimizados en su uso de

forma ef¡ciente y transparente.
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Acciones Operátivas

%

uMunicipal

0

Año 2028

100

Al\o 2027

100

2 Cédigo

t_lCalidad

Acciones Estrátégicas m

ctro il Especifique_

t-;Dep¿tamentel

valori

¡nual li-_l

Año 2026

100

nEf¡cacia

Objetivo Especlfico

ifSemest¡al

t_ -iReg¡onal

2023

rrimeral f-'-l

Año 2025

100

Fortalec¡m¡ento de la imagen lnstitucional

IEficiencia

Cbjetivo Estratégico Lj
M¡de el porcentaie de la eiecución anual del Plan de Comunica.lón tnstitucional

v1: EPCI (ej€cución anual del Plan de Comunicac¡ón tnst¡tuclonal)
V2: PCla (Plan de Comun¡cación lnstituclonal aprobado)

%= EPCI/PCla*100

Mensual

!¡'1Nacion¿l

Fr r:,1Descendente

AñO:

Año 2024

100

Dhección de comunicac¡ones

Dkecclón de Comun¡caciones

cTA-01-Comunicac¡ón, Transparencia y Antlcorrupción

CTA-01-01-Comunlcac¡ón lnterna y Extcrna

F¡cha del lnd¡cador 3.2.1

1 Nombre d€l irdicador

3 Dlñenilór dél lndicador

{ Ambho del ¡ndi.edor

5 Oescripcíón del ind¡cador

i Várlables

7 Fómul¿ par¿ elcálculo

9 Frecuencla de medlclón

t0 Cobeftu€ geogr¿l¡ca

11 Sent¡do dol lndicador

12 Linea de Báse del Indi.ador

13 Metas del indicador

14 Fueñte (s) de informaclón

15 Oependencla Respongable del lndicador

15 Nombr€ del Macroproceso vlnculado a h
dependencla

17 Nombre d€ l/or Proceio/3y Subproceso/s

18 Coñentar¡o5

Rof€rénci¡J

Anotar el código que le correspoñde al indicador
Marc¿. fa dimen5ión del indicador

Marcar el ámbito del indicador

Anotar en qué conslgte el indlcádor y qué perñ¡te mcdú
ldentífiGr y degcribir la3 variables que interadúañ p¿r¿ la medición del indicdor, la Gntidád de variáble depeñderá de l¿ operación que se apliqüe al indlcador

ñl
E
.E

ñl

tt¡
E
('
G'

0
C9
rt¿

11. Hece reférencia a la dirección que debe tener el compodamiento del indicador para identificár cuañdo su deseñpeño es positivo o hegatlvo.

15. Anotar el nombre de lá dep€ndenc¡a dentro de 
'a 

institucióñ .éspons¿ble de élculár y repodar el indi€ador
16. lndique el Nombru del Maroprocero al cual co.responde su dependeoci¿.
17. lnd¡que e¡ Noñbre del prtreso que !e üncula a loi ind¡édoret.
18. Este espacio es destinado par¿ anotár á¡gún coment¿rio sobre el indicádor, que se con!¡dere pedinente.

AñoEr el al

.Anotar oál es su fórñul¿, ve.iables que lo forman y la relación ent.e éstas

lñdicar cuál es la unidad de medida del ind¡edor
con qué frsuenc¡a ser¡ hedido el lndi6dor

lñdicór la cobed!¡a geográfi.a del;ndi6dor

@n9o5 eñtae otfos)

€sta ficha deberá ser apl¡cada por c¡da indicado¡ creádo-

12. Anotar el ¿ño base {primer¿ medición del ind¡rador)
13. Anotar la prograñ¡dóñ de metas del lndiédor par¿ cada periodo.

14. lndicar la5 tuentes d€ información pará el indicadór (registror adm¡n¡sbativos de una dirección en

r,'¡1.

G.\/

( t¡blrrete
lr.c''¡'c'

,[,- U

VMAF - MOPC

Ing. Slaudia nt
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ni ]i:l
Economía

Operatlvas

%

Año 2028

100

100

AÁo 2027

100

2 Código

Calidad

Acciones Estratégicas i-1'']

8 Un¡dad de medlda d€l lndicador

Especifique{_."1

valor:

x

Año 2026

100

l"""'lÉf¡cácia

Objetivo Especlfico

[lSemestral

2023

nimctat [ 
- 

I

Año 202s

100

Rend¡c¡ón de Cuentas al ciudadano

Eficienc¡a

Cbjetivo Estratégico L--
el porcehtaje de €jecución Anual del Plan de Rendlción de Cuentas

v2r PRCa {Plan de Rendición de Cuentas aprobado)

EPRC (ejecuclón del Plan de Rend¡c¡ón dé Cuentas)

%: EPRC/PRCa*100

railMensual

T_l

r:-lDescendente

Nacionál Regional T-l

Añoi

Año 2024

100

hLtpt/1!re1:po*aqaSgqvjy/@rtal/historial -cumpljlaigllq

Dirección d€ Transparencia y Anticorrupc¡ón

CTA"01-Comun¡cac¡ón, f ransparenc¡a y Ant¡coÍupclón

r-^ nt^..J:
CfA-01-05"Rendición de cuentas al C¡udadano

M.O.P.C.

Ficha del Ind¡cdor 3.2.3

1 Noñbre del indi6dor

3 Dlñeñrlón dél ¡ndl6dor

4Añb¡to del indlc¿dor

5 Descripción del Indicador

6 Variables

7 Fórñula para el cál(ulo

t Frocuencla de ñedición

l0 CobeftuÉ geo8rall6

l1 Sent¡do del lnd{cador

12 Llnea d€ Ease del lndic¿dor

13 Metas d€l ¡ndicador

14 Fuente (s) de lnformaclón

15 Oependenc¡a Respons¡ble del ¡ndic6dor

16 ñoñbre del Mocroproceto vlnculádo a la

dependencl¡

17 Nombre de l/or Proceso/r y Subproceso/s

18 Coñentados

ldeat¡fiGr y dercribir lás veri¿bles que ióteradúan pare le medición del indiGdor, la centid¿d de várieble dependerá dé la operación que se aplique ¿l ind¡cador

r{
e
ag

Itt

r(t
E

<5
-g!o
(9
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J

10. lndiaar la cobenu.a Seográfi.¿ del jñdi€dor

11 Há.é .elereñcie e la dkecclón qoe d€be tene. el mmpodamiento del indi.ador para ide¡tif¡Gr cu¿ndo su desempeño és positivo o negáUvo.

12. Anotár el año báse {primer¿ ñedicióñ del iñdicdor}
13. Anotar ,a programaclón de me1ás del indi6dor pará cada per¡odo.

14. lndicar las fuentes de inforñación para el indicador {registro5 adsinist¡ativos de una direc€ióñ en pañiaula., informes,

15. Anot¿r el nombre de lá dependenciá dentro de la instjtución responseble de calcular y repodar el indiÉdor-
16. lndique el Noñbre del Macroprocero al cual corresponde su dependenc¡a.

M¡rér el ¿mbito del indiÓdor

S. Anotar en qué coñs¡ste el ind¡cador y qué permlte medir

T.Anotar cuál e5 3u fórmula, var¡¡bles que lo forDan y la relación entre éstas

lnd;car dál €s ¡a uñid¿d de medida del indicador
con qué rrecuencl¿ se.á medido erindiédor

cen3os entre otfos)

esta ficha ser aplicada por cede iñdicador creado-

1. Anotar el nombre ¿signado al indl@dor

2. Anotar el código que le corresponde el indicador

3. M¿rc¡r la dimen5ión del indicdor

17. lndique el Nofibre del p¡ocero que se üncula a loJ lndicadores.

18. Este espa€ío és destinado para anotar algún comentario robre el indiaador, que se considere pefrin€nte.
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2,50

Economía

Acciones Operativas

Número

i-jMun¡cipal

1,81

Año 2028A60 2027

2,35

T-- IDepadamental

2 Código

Celidad

xAcciones Estratégicas

8 unidad de ñadlda del lndic¿dor

Ispecifique_tJOtro

Año 2026

2,20

Anual i I_ ,l

t"-1Eficacia

Cbjet¡vo Especlfico

semestral lll

filRegional

2023

rrime*ral [--l

Año 2025

2,15

Nivel de madurez del Sistema de Control lnterno lmplementado

xFficienc¡a

0bjetivo Estratégico Lj
Mide la la calif¡cación de cumplimiento con respetto a la Matr¡z de Evaluaciónpor Niveles de Madurez dél Slstema de Control lnterno lmplementado (SCl)

Puñtaje Obten¡do de la Eva¡uac¡ón en relac¡on al Punta¡e Total según la Matrl¿ de Evaluación por niveles de Madure¿

No aplica

E"r T-I

Año 2024

2,00

hftFr/lwqv¿qE"lqErov/i¡!er.p]]!l?!!!!Ea!er:d,L!9,!g-cllinl-o-!:!0eJ:rrD:ecriL29ly-e¿t.es9.Lvl5l-53i&r!¡s.

Coordlnáción MECIP

CH-0limplementac¡ón, Control y Evaluac¡ón lnst¡tuc¡onal

cEl-01-01-Gestión d€ la lmplementación

lng.

Flcha del lndicador 3.2.4

I Nomb.e del iñdi.ador

3 D¡ñéns¡ón del indicador

4 Añb¡to del indlc¿dor

5 Descr¡p.ión del ¡ndic¿dor

5 va.iable5

7 Fó.muló par¿ el cál.ulo

9 Frecuencia de m€dición

10 Cobefru6 geoBrafi@

11 sÉntido del lndicador

12 Linea de Sate del hd¡cador

13 Metas del ¡ndicador

14 fuente {s) de lñformáción

15 Oependencia Re5ponsable del ¡ñdicador

15 Nombre del Macroproceso vinculado a la

dépendencia

17 Nombre de l/os Proceso/s y Subproceso/s

18 Comentarioi

Rof€renci¿j

ldent¡fic¿r y describir l¿s variables que interadúan p¿r¿ le medición del ¡ndiGdor, la centid¿d de v¿riable dep€ndeÉ de la operación que se apliqüe ál i¡dlcador

lndicar Ia cob,edura Beográfica del indiGdor

Hace relerencia a la direcdón que debe tener el compodam¡ento del indicdor para identili€r cuáñdo su deseñpeño es positivo o negátivo.

Anoiar el año base (primera medición del ¡nd{cador)

Anotar I¡ pro8ramaclón de metes del indi6dor pará éda periodo

lndi€Br las fuentes de información para el indicador {regi5kos administ¡ativos de une dirección en padicular,

Anotar el nombre de l¿ dependeociá deótro de la institución responsable de calcular y repodar el indiüdor'

lndique el Nombre del Macroproceto al dal corresponde su dependencia

C'
a!
o(t
t,
J

can quéfrslencia será ñedido el indl€dor

censos entre otrós)

7. lndlque el Nombre del p¡oceso que se vincula a los lndicádores.
para anot¿r a¡gún coméntario sobr€ el indi€ador, que se considere pedineñte-Este espacío es

: esta iicha ser apli€ada por cada indicador creado.

1. Anotar el nombre ásignado al indlcedor

.Anotar flál es su fórmulá, ve.i¿bles qoe lo forman y lá reláoón entre éstas

lndicar dál es la uñidad de med¡da del lndi@dor

Anotar el código que le corretponde al indicador

Marcar la dimensión del indicador

MarGr el ámblto del i¡di@dor

Anotár en qué consiste el indlcador yqué permite medk
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Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Específico (5)

Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

NO APLICA

2.1- Profesionalizar la carrera de la función pública.

2.2 Mejorar acceso efectivo a la informavión Pública y la rendición

2.3 Simplificar los trámites y aumentar la oferta de servicios públ

4.2.5 Asegurar la transparencia y eficiencia gubernantental.

4.2.6 Mejorar la eficiencia y la transparencia de las compras públicas

línea

Plan Estratégico lnstitucional (PEl): Objetivo Estratéglco (1)

3. Optim¡zar el uso de los recursos de la institución de forma transparente y eficiente en beneficio de la ciudadanía

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2)

NO APLICA

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4,2. MODERNIZAR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E lNSI'ITUCIONES SOLIDAS

N Y CONSUMOS RESPONSABLES.ODS 12: PRODU

Referencias

1. Objetivo Estratég¡co del PEI (se realizará una matriz según la cantidad de objetivos definidos)

4. Objetivo estratéBico del PIan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el O

Multisectorial, Territorial)2. Especificación del nombre del Plan de Alcance Med¡o (Sectorial,

específico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el5. Objetivo

el OSostenible al cual contri

el Objet¡vo Estratégico del PEI3. objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Med¡o al cual

Estratégico del PEl.

ico del PEl.

a través de la vinculación PND-ODSObjetivo de
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M0rc
Undad do

lo

Técn Controldeica

)i .^q, t'¡b

de

Llc, Glorla G

6. Redacción flnal de la Acción ca (2+3+4)
5. Población a la cual se dirige la acci

4. Características del bien o servicio

Referencias

1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratég¡cas.

2- Objetivo Específico del cual se desprenden las acciones estratégi

3. Bien o servicio brindado/ acción institucional para la atención de

Proyectos referentes al sector con estudios de potencial de energia\
alternativas renovables formulados, implementados y fiscalizad9¡;9l
para los grupos de interés. ,a/<-f¿

i nterés
Grupos de

Estudios de potencial del sector

ta

5.2 Formulación, implementación y

fiscalización de proyectos referentes al sector

de energias alternativas renovables

5.1 Propuesta y monitoreo de politicas,

reglamentaciones y aplicaciones de recursos

energeticos primarios

Propuestas de políticas, reglamentaciones y aplicaciones de recursos

energéticos primarios con asistencia técnica y legal oara los grupos de

interés.

Grupos de

interés
Asistencia Técnica y Legal

Permisos y concesiones para la prospección, exploración y

explotación de hidrocarburos con criterios de sustentabil¡dad con

capacitación técnica en un mapa de áreas libres para la ciudadania.

La ciudadaniaAsesoría técnica, sustentable, mapa de áreas libres
4.2 Permisos y concesiones sustentables para

la prospección, exploración y explotación de

hidrocarburos

4-l- Permisos y concesiones sustentables para

la prospección, exploración y explotación del

sector minero .

Permisos y concesiones sustentables para la prcspección, exploración
y explotación de mineria con capacitac¡ón técnica en un mapa de

áreas libres en beneficio de la económia interna del pais y la

población.

La económia

interna del pais y

la población
Capacitación técnica, sustentable, mapa de áreas libres.

¿Qué se brinda?
(3)

Acción Estratégica
(6)

éA quién está

dirigido?
(s)

iCuáles son las especificaciones técnicas?
(4)

Objetivo Específico (2) N/A

4. Desarrollar proyectos de prospección, exploración y explotac¡ón minera para beneficio de la población.

5. lmpulsar Políticas y Proyectos de generación de energía accesible, asequible y renovable en beneficio de la población.Objetivo Estratégico (1)

Matriz para la redacción de Acciones Estratégicas
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Llc.GlorlaG
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jtüfo

iloPCE$rdÓSi:a

,3

cad¿ójci¡vo Éthtés¡e y/o oblÉüvo

.l año b¿sc lpdmcra m.dició¡ d.l

Debll¡rGd¿ frjctivo Errat¿tico/Actlvid¡d [etr.l¿8{cr, re8ún.oB.sponda, @ntorm¿ ¡ lá c¿ñtid¿d d.

Re.?snl¿ cl lor.o dcl Obi.tivo Eitr¡tBico.

l¡dld.oál etl¿ unld.d d¿ m.dld¡

tdtri& elresult.do lnlcrm.dlo dclp¡ot.am. préupu.*¿do vlnol¡do ¿lObjelivo [sr¡t¿8lco.
Nombr¿ d¿l progr¿ñ¿ pr.sup!.rtado.
Sdcicribe lor r€curros fn¿^dcr6 ¿rlg¡¿dos al protr¡m¿ pr6upue{¿do.

F¡

r.r*Qg315%3A%3go

--E
'fF

3e/o

g

4--
3a%tB/fr8'1@%Consumo de b'om¿sa.

5.5 lmpulsar Políticasy Proyedos de gene.ac'ó. de energí¿ accesible, ásequible y renovable

sn beneficio de l¿ pobl¿ción.

4%35%36%37vo3a%Q%ccF/qE'1@consuno de energiafós'l
t.4 lmpulsarPoiíticasy Proyectos Cete¡eración de energia accesible, aseguibley renovable

3n beneficio de la pobl¡cjón.

2r%2e/o79%7AAcEsr/oE'1@%Consumo de energia elédrica sedor indusÍia.
i.3 lmpulsar Políticas y P¡oyedos de generacióñ deenergía a€cesible, asequibley renovable

?n benencio de la pobl¿ción.

26%24%23%cEElqE 1@%Porcentaje del consuño de energía hidroe¡édrica
t.2 lmpulsar Políticas y Proyectos de Beneración de energÍa accesible, ¿sequibley renovable

¡ñ beneficio Ce la poblacióñ.

5@7o@$@11@13@Mapa de áreas libres p¿ra el sedor de hidrocarburos
t.1 lñpuisar PolÍtic¿sv Provedos de se¡€ración de enereia accesible, asequ¡bley renovable

:n beñencio de l¿ població¡.

i.
e.

nete
VMAF

LJL. DiGalo
Royg

de Controtr Abog'
Riv¡s

oPc Coo¡'dinación MECIP - f'r,l0PC Directota OGSA MOPC

[40PC

c z.sr+.oss.+oz f6 2.775.332.796 2-43-77 4.06!4 2.577 3Oa.6294 2.397 .435.7%6 2-2a3-273-\33cuaranílngreso ¿nual en concepto decánon.
4.3 Desároll¡r proyectos de prospección, exploración y explotación miner¿ en beneido de

6 831.183:5%G 791.&3.423c 753.S8.0226 71&@7.90G 683.816.798d 65r.29.095Guaranílngreso percibidoen concepto de Regalias
4.2 Des¿rollarproyectos de p.ospección. erploración y explotac'ó¡ minera en beneficio de

'9.1: u\
s6.552.166s6.175.q5S6.176.@5ts.9%.16055.821.515rMA/rMe!1@%Aumeñto de la iñverdón delsedór Miñeró

a.1 Desaroil¡r proyecios de prospecció¡, exploráción y explotación minera en beneficio de

,- ffAK\¡f
MM'&&6&b6frm4

Émd. (61
(5,

Nv.t Efrt&Lo (3)

67.o2a.7x-ssa -/.4MOPC12-13tt 5.974421.@a

B.@a¡¡úl¿r)R@bupbr¡o(¿2'nffitffih$d.do
(2.11

Milt¡¡#ñPwai.12)

5. Políticety Proy€dor d€ enertíóá..6ible, árquibleyrenovable impuls¿d6en hñeficio de ia

{ Pollticasy ProFdor d€
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ilnl" 1t-]

r.tEconomla

Acciones Operativas

Dólares

r_:lMunlcipal

ss.821,515

Año 2028

$6.76.73r

Año 2027

s6.552,166

2 códlgo

:alidad

Acciones Est.atégicas

8 Uñldad d€ médidr del lnd¡cador

otro l*l tspecif¡que-

oepatamenta¡ 1..:..:

Afio 2026

S6.176,04s

il€fi.acia

Objetivo Especffico

l__rSemestral

Resionar L]

2021

rrimestral [] ]

Año 2025

S6,176.04s

Aumento de la lnversión del Sector Minero.

Efic¡encia

Objetivo Estratégico

Aumeñto de la invere¡ón en el sector minero con relación al monto en dólares del año anterior.

IMA(Variable 1): Monto en dólares de lnvers¡ón mlnera en el año adual .

Ma(Varlable 2): Monto en dólar€s de lnvers¡én m¡nera en el año anterior

IMA/lMa*100

LdNácional

t¡l ii
t-.......i

Año 2024

95.9e6.160

Dire(ción de Presupuesto y Análls¡s F¡nanc¡ero - VMME

Dirección d€ Recursos Min€ráles

GRME - 01 - Geil¡ón de Recursos Minerales y En€rgét¡cos

GRME - 01 - 03 - Gestión de Recursos Minerales

Las metas se calcularán teniendo en cuenta un¿ vár¡ación promedio de crecim¡ento del 10% anual con ¡elac¡ón al monto de inversión del año inmed¡ato anterior.

3 Dimcn3¡ón del lndlÉdor

t Amblto del ¡ndl6dor

5 Descripdón d€l ¡nd¡6dor

¡ Fótm0lá pará el cálolo

t F¡€.uenc¡e de m€dldón

l0 Cobenur¿ g6og.¿fic

tl Seotido d€l lnd¡.edor

12 LinGa d€ Base del lnd¡c¿dor

l3Metas d€l lndi€dor

14 Fuenh (s) de ¡nformac¡ón

l5repcndend¡ Respon5abla del lnd¡cador

16 Nombrc del Modoprocéso v¡ndlado a l¡
dependenc¡a

17 Nombr€ de l/ot Proc¡so/s y súbproc€so/s

l8 Comentar¡o5

ldentlfl@r y desdbir las varlables que ¡nteraatrlan par. la medic¡¿n d€l indicador, l¿ cóñtidad de Ériable depeñder¿ de ¡á opeÓción que * apllqur ál iñdirsdor

lndlcár b coberlur¿ Beográfica del lñdic¿dor

Hace ref€renr;a a l¿ di¡ección que debe teñ€r €l compodami€nto del indic¿dor para ideñtificar (uóndo s desempeño es F3itivo o neg¡l¡vo.
Anot¡rél año bare (prlóera medlción del indrcador)

Anota. !r proSÉmación d€ ñ€tas del indicador para.ada periodo.

hd[¡r las f!énter de información pár¿ el indicádor iregistros ¿dmi¡istrátivos d€ unr dlrec€ióñ eñ padiaufÁr, lñfoamei, reporles, censos ehlre otros]
Anot¡r el nombre d€ 

'. 
dependef,ci¿ denko de la iñstituc¡ón reepoffáble de calcul¿r y repodar el indicador.

lndlque el Nombre del Macroproaeso ¿l aual coresponde su dépef,deñeiá.

lndaqué el ñoñbre del p¡oceso qu€ se vincula ¿ los ind¡cadores.

fste 6pacio e5 desi¡ñado para a¡otár ¿lgún.oñentario sobre el iñdi.ador, que Je coñsldere ped¡nente.

a
€t
'

oc!I

('
.t¡É
C'
f9
.t3

en quéconsiste el ¡¡dkador y qué perñil€ medir

cuál es su fórñula, variabl€sque lo formañ y la relác¡ón entr€ ¿*a5
lndicar cuál *l¿ unidsdde medldá del india.do¡

quó f¡ecuénciá 5érá medido e' indic¿dor

€sta fichá deberá ser por cadá indicádor cr€ádo.

tuota. e, nombr€ ¿lgnado ¿l ¡ndi.ador
anot¿r el código que lc corésponde al lnd¡cádo.

Már€ar la dimensión del ¡ndicador

M¡rcar él ámblto del lndlasdor
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L_---rürr n
ilEconomfa

Acciones operativas

nMunicipal

Guáraní

S 2.283,273.133

Año 2028

S 2.914,099.402

Año 2027

6 2,175,332,-t 64

2 Código

cal¡dad

Acciones Estrátégicas

8 Unldad de m.dlde del lndicador

rl(nro ¡ I lsoe.rlrdue

Depánamentel tl
x

Año 2026

6 2,643.174,061

objetivo tspecífico

TI

nRegional

2023

r_:lTrimestrál

Año 202S

6 2.517,308,629

lngreso anual en concepto de Cánon.

Eficiencia

objetivo Estretégico

Monto en guaran¡es percibido en e¡ año áctual en concepto de cánon con relación al año anterior.

Các (Variable 1): ¡/lonto percibido en gua¡anies en el ¿ño en concepto de Cánon.

caa (Variable 2): Monto percibido en guaranies el año áñterior en concepto de cáñon.

Cac - Caa

Mensual

ilNacional

[] t.lDescendente

Año 2024

62,197.436,790

Dhección Programac¡ón y Anál¡sis F¡nanclero del VMME

Dirección de Recursos Mine¡áles

GRMt - 01 - Gestión de Recursos M¡nerales y Enerséticos

GRME - 01 - 03 " Gest¡ón de R€cursos Mineral€s

Las metas se calculan teniendo en cuenta una variación promedio de crecimiento del 5% anual con rel¿ción al monto percibido en concepto de cánon correspondiente al

año inmediato anterior.

ficha del lndlcador 4.3

I ñoñb.e del inditador

3 oimens¡ón d€l ¡nd¡cádor

4 Ámbito del ¡nd¡cádor

5 Descripción del lndicador

6 vari¿bles

7 Fórñula p¡ra .l cálculo

9 FrecuEnclá d. méd¡clón

10 Cobedur¡ fcogr¡flca

11 sentido del lndicador

12 t¡néá de aasé del lndicador

13 Metas del lnd¡cador

14 Fuente {s)de ¡nfoña.lén

1S Dependenc¡a Respons¿bl€ d€l ¡ndicador

l6 Nombre del Macroprocesoy¡ncolado a la

dep€nd€ncit

17 Nombre de l/o5 Proréso/s y subproceso/s

l8 Coñentar¡o5

Añotar el nombre ¡9ign¿do ¡l indiedor
Anotar el código que le corresponde al iñdicedor
M¿rBr la diñensión del indicador
M¿raar el ámbho del ind{Gdor

Anot¿ren qué 6n5tste €i iñdicadoryqué permite medir
fdentificer y describir las variables que ;nteradúán pa¡a I¿ redición del indicádor, la centidád de v¿riable depeñderá de la operaoón que se aplique al ind¡ador

l{
G'
ag

-=
G'

:6
Gg
EE<€('.a
cEs
o
(9
tt¿

lrdicar la cobenurá Seográfrce del ind,odo-
Hac€ refereñciá e le dirceión qoe deb€ teher el coñponamíento del indicador pará ideñtific¿r cuando su de3edpeño es pos¡tiyo

Aaotar el áño base ipr¡mera med;dón del lndicador)
Añotar l¿ prog€d¿€ión de 6etas del indi€dor p¡ra cáde pedodo.

lndicar las fúen¡6 de iñforma.i¿n pára el indiGdor {registros edministr¿tivo5 de una dirección en panicular, informes, repones,

Anotar €l nombrede le dependenciá d€ntro d€ I¿ instltudón re5ponsable de calcularyreponar el iñdicador.

,Anotar cuál e5 iu lórmula, var¡ables que lo forman y la re¡¡.ién entre éetes

lñdier cuál es ¡¡ un¡dad de medide del lndiédor
qué tre@encr_a será med¡do e' indicador

obgedeción: est¿ fichá deberá ser aplí6d¿ por cad¿ indrcdor creado.

o nag¿tivo.

Ittg.
16. ,ndrque el Nombre del M¿c¡op¡@so ¿l cual coresponde 5u dependencia.

17. lndique el Nombre del proceso que se vincu¡a a los indlcadores.

18. Este e5pacio es desinado par¿ ánotar álgún @ñentar¡o sobre el indicador, que se considere
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ititn n
Economía

Acciones Operativas

Hectareas

Municipal

0

Año 2028

5000 hectareas

Año 2027

7000 hectareas

2 Código

ilCálidad

Accíones Estratégicas

8 Unid¡d de medlda d€l lndlcador

^ i'---lutro i I tsoecrnoue

Depadamental [_l

vslor:

Año 2026

9000 hectareas

Eficacia

Objetivo Especif¡co

L]Semestral

itRegional

2024

rrimestralll]

Año 2025

11000 hectareas

Mapa de áreas libres para el sector de hidrocarburos

Eficiencia

XObjetivo Estratégico

Porcentaje de área libre para prospección, exploracíón y explotación de hidrocarburos.

Ha, AL {Variable 1)r hectáreas de área l¡berada para prospección, explorac¡ón y explotación de hidrocarburos.
Ha. MGN (Variable 2)r hectareas del mapa geográfico del territorio nacional,

Há MGN - H¿. AL

Mensual

lrlNacional

ti i;-lDescendenteAscendente

Año 2A24

13000 hectareas

Catastro de H¡drocarburos

D¡recaión de H¡drocarburos

GRME - 01 - Gestión de Recursos Minerales y Energéticos

GRME - 01 - 01 - Gestión de H¡drocarburos

Ficha del lndicador 5.1

I Noñb¡€ del lndícador

I Dimens¡ón dél lndkádor

4 Añbito dél iñdicador

5 Descrlpr¡ón del ¡ndicador

6 Varlables

7 Fórmula pa.a el cálculo

10 Cobertura geografica

11 Sent¡do dél lndicador

12 L¡nea de Ease del lndicador

13 Metar del ¡nd¡6dor

14 Fue¡te (s) de informa(¡ón

15 Dependedcla Responsable del lñdicado¡

16 Nombre del Macrgproceso vinculado a la

dependencia

17 Nombre de l/os Proceso/s y Subprocelo/s

18 Coñenta¡io!

Marcar la diñe¡s¡ó¡ del indicador

Msrcar el ámbito del indic¿dor

Anotar €ñ qué consiste el indicádor y qué p€rmite medír
ldentificar y describir ¡as €ri¿ble5 que ioteEdúan p¿r¿ l¿ medic¡ón del indicador, la antidad de variable d€peoderá de la opeÉción que se ¿plique al indicador

lnd¡car la cobertura geográfic¿ del indicador
Hace referenci¿ a l¡ d¡r4ción que debe tener el compodamiento del indicador p¿ra identific¿r auándo 5u desempeño e5 positlvo o negativo.
Anotar el año base {p¡imera medición del i¡dicado.)
Anotar la progÉñacióo de metas del i¡d,cador perá cada periodo.

lndicar las fueñtes de inform¿a¡ón para el indi€ador {registros adñ¡nigtÉtivos de una dircccíón en particular, iñformes, repoftes, censos entre otro5}
A¡otar el nombre de la dependenaiá dentro de Ia institución responsable de ca{cular y r€podar el indic¿dor.
I¡dique el ñoñbre del Macroproceso al cual coresponde su dependeñcia.
lndique el Nombre del procéso que se vinaula a los indicadores.

aé
6r¿

o6,O
=

a,3

('
.g
o
(9

Este esp¿cio es destinado par¿ anotar algún coñentario sobre el indicador, que re considere
por c¿da indicador cr€ado.€sta llcha deb€rá 9er

r cuál es su fómula, vari¿bles que lo forman y la relacióñ entre éstas

lndicar cuál es la u¡idad de med¡da del indicador
r con qué frecue¡cia térÁ med'do el Indrc¿do.

Referencias

1. Anotar el nombre a5ign¡do al indlcador

2. Anotar el código que le coresponde al indicador
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t-_:Economía

Acciones Operativas

Municipal
I

t7%

Año 2028Año 2027

2L

2 Cód¡go

calidad

Acciones Istratégicas

o,- i-] Espec¡fique_

i:Departamental

valor:

xAnua¡

Año 2026

20

Eficacia

Cbjetivo tspecífico i__:

fJSemestral

L]Regional

2023

rrime*mtf j

Año 2025

19

Consumo de energia eléctrica sector industria

IfÍciencia

Objetivo Estratégico

Porcentaje de energia eléctrica del sector industrial respecto al consumo final total de energia.

CESI{Variable 1): % consumo de energia eléctr¡ca sector industrial.

CT€(Var¡able 2)r % consumo total de energia flnal.

cssr/cT€*100

Mensua¡

tlNacional

tC ilDescendeñte
I

Ascendente

Añor

Año 2024

18

Balance Energético Nac¡onal

D¡rección de Recursos Energéticos Prlmarlos

GRME - 01 - Gestión de Recursos Miñerales V Energéticos /)
GRME - 01 - 02 - Gest¡ón de Recursos

Flcha del lnd¡cador 5.3

1 Noñbre del ¡ndicador

3 Dlmensión del lndl.¡dor

4 Añbito del indlédor

S Dercripc¡ón del lndicador

5 Variabl€s

7 Fórmul¡ para el cálculo

9 Fr€cuenc¡a d€ ñodlc¡ón

10 Cobe.t!.a téograf¡c¿

12 Linee de Sase del lndicador

13 Metas del ind¡cador

14 Fueñte (s) de lnformación

15 Dependencl¿ Responsable del indlcador

16 Nombre d€l Macroprocé90 v¡nculado á la

dependencia

1.7 Nombre dé l/os Proceso/i y Subproceso/s

18 Comcntorlot

$trn-

ldentill6r y describir l¡s wriables que int€€dúan pára l¿ med¡ción del i¡diaador, I¿ cantid¿d de v¿riable d€pende¡á de la ope€ción q!e 5e ¿pl¡que al indi€ador

10. lndicar l¿ cobenu€ geográfl€ del lndi€ador

1 1. Hace relerencia a la d¡r*c¡ón QUe debe tener el comporlamiento del indic¿dor para identific¿. cuaodo su desmpeño es po5itivo o negativo.

12. Anot¡r el ¿ño base {primera medición del i¡di€ador)

13. Anotar la programació¡ de metas del indic¿dor para cada per¡odo.

14. lndicár Ia3 ilentes de info.mación para el indicador (regi5troJ adú¡nistEtivos de uná dirécción en particul¿r, informesr repodes, cen509 e¡tre otro5)

15. A¡ot¿r el noñbre de la d€pe¡dencia de¡tro de la instituaión re5ponsable de calcular y repoftar el iñdicador.

16. lndlque el Nombre del N4acioprocego al c!a1 coÍesponde su depeñdenaia.

17. lñdique el Nombre del proceso que se vincula a lot i¡dicadores.

o,ooóI4)

II

.5
ñt
o
rt
&t3

Már.ár el áñbito dol indicado.

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medi

con qué frecuenaia será ñedido el indicador

Referénalas

1. Anotarel nombre as¡gñado al iodicador

2. Añotér el cód¡go que le corresponde ¿l iñdicador

3. Mar.ar la diñensión del indlcador

T.Anotar cuál es su fó¡nu¡a, wriables que lo forman y la relación ent¡e élas
8. lndic¿r cuál es la unidad de medida del lndlcador

18. Este espac¡o eJ destinado pa.á anotar ¿lgún comertario sobre el indic¿dor, que se

Obseruarión: ela llcha deberá ser apiiaada por c¿da indicador creado.
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r-1

Operativas

Porcentaje

n¡cipal

40v.

Año 2028

34

^lo 
2027

3S

2 Códlgo

calidad i""-l

Acciones Istratégicas

8 Unldad de ñed¡d6 del lñdlcador

Especifique

Departamental l_l

Valori

xAnual

Año 2026

36

Objetivo Especifico

f--1
i¡Semestral

nRegion¿l

2023

nim*tml I I

Año 2025

37

consumo de energia fósil

Eficiencia

Objetivo Estratégico

Porcentaje de consumo total de combustible fósil por parte de la población.

CCF(Var¡able 1): Porcentaje de consumo total de combustlble fósil por parte de la poblaclón.

CTE(Varlable 2): Porcentaje de consumo total de energla flnal Benerada.

ccF/cr€*100

Mensual

ITNacioñal

:: DescendenteAscendente

AñO:

A7,o 2024

38

Balance Energético Naclonal

Direrclón de Recursos Energéticos Primarlos

GRME - 01 - Gestión de Re€ursos Minerales y Energéticos

GRME - 01 - 02 - Gestlón de Recursos Prlmarlos

Flcha del lndicador 5,4

1 Noñbr€ del ¡ndi.ador

3 Dim€ns¡ón dél lnd¡cador

4 Añbito d€l ¡ndicador

5 Descr¡pción del i¡dicadot

6 v¿rlable3

7 Fórmula pará el cálculo

9 F.ecuencia de ñedlción

10 Cobertura Seogr¡f i.á

11 Señtldo del ¡nd¡cador

12 [¡nea de Base del lndicador

13 Metas del indicador

14 Fu¿nt€ {s) de ¡nformac¡ó¡

15 Dep€ndenci¿ Responsable del ind¡6dor

16 ñombre del Ma.roproceso vln.ulado a l¿

depeñdencia

17 Nombr€ de l/os Procéso/s y Subp.oceso/s

18 Com€nta¡los

Marcar el áñbito del l¡dicador
Anotaa en qué consiste el ind{€ador y qué perñite medir

ldentifi€r y desriblr las wriables qu€ inteñdúan p¿m le medición del indicador, la cant¡dad de váriable d€pende.á de la opeÉción qúe se aplique ¿l Iñd¡c¿dor

10. lndicar la cobefrur¿ geográfic¿ del ind¡.ador

1 1. Hace referencia a la dksción que debe tener el comportamiento del indicador p¿r¿ identiflcar.uañdo su de*mpeño es pos¡tivo o negallvo.

12. Anot¿r el año base {primere mediclón del i¡di.ador}
13. Anotár Ia prográmación de metas del ind¡cador para cada periodo.

14. lnd;Gr las fuentes de inforñaafón para el indicador {reg¡stros ádñini!tratlvos de un¿ dire€c¡ón en panicular. infomes, repones, ceñsos eñtre otÍos}

15. Anotar €l nombre de l¿ depeñdencia dentro de la inditución responsable de ca¡cülar y repofr¿r el indicador.

16. lnd¡que el Nombre del Macrop¡oceso al cual coresponde su depeñdencia.

17. lndique el Noñbre d€l proceso que se vincu¡a a los indi@doae5.

1E. tste espaclo eJ de5tinado para ¿not¿r algúñ comeñtarfo sobre el indicador, que 5e considere pertlne¡te-
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.Anotar cuál es su fómu¡¿, v¿riables que lo forman y la relac¡ó¡ entre élas
I lnd¡.ár cúál es le unidsd de medída del ind¡cador

r con qué frecuencia seaá medido el indicador

esta ficha deberá ser por cada indiodor creado.

Réferenc¡!s

1. Anoter el nombre ¿signado al indicado¡

2. A¡otar el código que le coarésponde al lndicador
3. Marca¡ la diñensióñ del iñdicado¡
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Economía

Acciones Operativas

%

N4un¡c¡pal

38%

Año 2028

37,5

Año 2027

37,s

2 Códlgo

calidad

Acciones Estratég¡cas

E U¡idad de med¡da del lnd¡códot

Espec¡fiqueStro

IJDepartamental

Va¡or:

x

Año 2026

Ificacia

Objetivo Espcclfico

f_-l
t.....tiemestral

{tReg¡onal

2023

rrimestral [ ]

Año 2025

38

Consumo de biomasa

Eficienc¡e

XObjetivo Estratégico

Porcentaje del consumo de biomasa respecto a¡ consumo final total de energia generada.

CT8(Variable 1)i Porcentaje de consumo total de biomasa.
C-TE(Variable 2)r Porcentaje de consumo total de energia flnal.

cTB/CTE*100

Mensual

Nacioñal

Descendente-1ti
Añoi

Año 2024

38

Balanc€ Energét¡co Nacional

Dir€cc¡ón de EnerB¡as Alternativas

GRME - 01 - Gestlón de R¿cursos Minerales y €nergétlcos

GRME - 01 - 04 - Gestión de Energlas Alternat¡vas

/

Flcha del lndicador 5.5

1 Nombre del ¡ñdicador

3 Oim€n!ióñ del lndlcador

4 Ambito del lñdi6dor

5 0esci¡p(ió¡ del ¡nd¡cador

5 Variables

7 Fórmul¡ para el cálc!lo

9 Freaue¡ai¡ d€ medlclón

10 Cobonura Seografi.¡

11 Sentido del lndlcadoi

12 l¡nea de Ease del lndirador

14 Fuente (s) de ¡ñformaclón

15 Oep€ndencla Respoñsable del ind¡cador

16 Nomb¡e del Macroproc€so vlnculádo a la
Cependencia

17 Noñbre de l/os Proceso/s y Subprocéso/i

1E Coñeñtarlos

10. lndi@¡ f¿ .obeduE geográflc¿ del i¡dilador
1 1. Hace referencia a l¿ dirección que debe teñ€r el cohpo¡tañiento del indicador para íde¡tiflcar cuando iu desempeño es positivo o negativo.
12. Anotar el año báse fprime.a medición del indi.adori

A¡ótar la programaaión de metas del indicador para cada per¡odo.

lñdl€r las fueñtes de i¡formacíón para el lttdlc¿do¡ {registros adm¡nistratlvo5 de una direcclón en partlcular. infom€s, r€podes, cen3o5 eñtre otros}
Anotsr el nombre de la depéndencia deñtm dé l¿ i¡stifucíó0 responsáble de aalcular y reponár el indjcádor.
lnd¡que el Nombre del Macioproceso al cual corregponde su dependeñcia.
lñdique el Nombre del procero que s v¡ncula ¿ los ind¡cadores.
€ste espaclo ei destlnado pará anot¿r algú¡ coñentado sobre el l¡dicador, qúe se coñlidere peñlnente.

.5
G'

o
(9
G'

=

c)ctó2
Marcar el áñbho del ¡ñdicado.

Anotar en qué co¡5iste el índicador y qué permite medir
ldentlf¡orydesrlb¡r laswriables qúe inteEctúan pa€ la alpliqueqdeopémciónládpdependerábledecantidadlaicador,inddelmedición

1.1
l
ct

.Anotar cuál e5 su fórmula, Éri¿ble5 que lo foman y la relac¡ón entre éstas

lndicar cuál ei la unidad de m€dida del i¡dicador
con qué frecúencia será medido el indicado¡

ficha deber¿ se. ¿pli.ada po. cad¿ indicador creÁdo.

1 Anot¿r el nombre asiBnádo al indicador

2. Anotar el códlgo que le corresponde ál lndic¿dor

3. Marcar la dimensióñ del indirádor
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Referencias

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizará una matriz según la cantidad de objetivos definidos)

2. Especificación del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, T

3. Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contrib

Undad de

Llc.

Edrdóg¡ca lr0l{

Objetivo Estratégico del PEI Alvanr

de Sosten¡ble al cual contribuye el de la vinculación PND-ODSdel
Objetivo específico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el del PEI

Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objeti del PEl.

r)

DS7: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

DS8: Trabajo decente y crecimiento.

ODSS: lndustria, lnnovación e lnfraestructura.

ODS11: Ciudades y Comunidades sostenibles.

ODS12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles

EF

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sosten¡ble (ODS) (6)

O.E. l.4.Desarrollar un hábitat adecuado y sostenible.

O.E. 2.3. Ampliar la rgionalización y la diversificación productiva

O.E-2.4. Valorizar el capital ambiental.

O.E.3.3. Fortalecer la integración económica regional.

{

Objetivo Específico L.4-3.Universalizar el acceso a la energia eléctrica con calidad en el servicio,

Objetivo Específico 2.3-3 lncrementar la participación del consumo de electricidad para uso ¡ndustr¡al.

Objetivo Específico 2.3.4. Aumentar la contribución de la minería al producto interno bruto.

Objetivo Específico 2.4.2. Desarrollar una matriz energética sostenible.

Objetivo Específico 2.4.3 Aumentar la generación de energías renovables no convencionales.

Objetivo Específico 3.3.3 Hacer dei Paraguay el eje de una integración energética regional.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4) Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Específico (5)

PO]-ÍTICA TJNEI{GÉ'fIO\ DE, ],T\

RI'PL]BI-TCA DE], PAfu\GUAY AI- 2O5O

-i'odos los objetivos de la Política.

Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2)

4. Desarrollar proyectos de prospección, exploración y explotación minera en beneficio de la población.

5. lmpulsar Políticas y Proyectos de generación de energía accesible, asequible y renovable en beneficio de la población.
F

Plan Estratégico lnstitucional (PEl): Objetivo Estratégico (1)
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