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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MOPC N° 132 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
MISION, VISION, ANALISIS SITUACIONAL INTERNO Y EXTERNO - FODA
INSTITUCIONAL Y LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTE A LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS MECIP - 2015”, Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028, DE ESTE MINISTERIO, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS

MINIMOS MECIP - 2015.
Asuncién, 29 de diciembre de 2025

VISTO: El memorandum JGM N° 72 de fecha 22 de diciembre del 2025, remitido por la
Jefatura de Gabinete Ministerial, a través del cual solicita se amplie la Resolucion N°
132 del 30 de eneto de 2025, y se apruebe en su totalidad el Plan Estratégico
Institucional 2024-2028, de éste Ministerio, en el marco de la implementacién de la
notma de requisitos minimos MECIP - 2015; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 167/1993, «Que aprueba con modificaciones el
Decreto—-Ley No. 5 de fecha 27 de marzo de 1991 “Que establece
la estructura Otgdnica y Funciones del Ministerio de Obras
Publicas y Comunicaciones™, en su articulo 4° establece: “E/
Ministro de Obras Pablicas y Comunicaciones es la antoridad mdxima designada
por ¢/ Poder Ejecutivo para administrar y desarrollar las actividades del
Ministerio. Como Jefe Superior de la Cartera, es de su competencia y
responsabilidad el despacho de los negocios del Ministerio por la Constitucion
Nacional, la presente Estructura y Funciones Orgdnicas o disposiciones legales
pertinentes ...

Que, la Resolucién CGE N° 377/2016, “Pot la cual se adopta la
norma de requisitos minimos para un sistema de control interno
del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones
publicas del Paraguay = MECIP 2015”, insta a las instituciones
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repuablica a
adoptatr la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de conttrol

interno MECIP 2015,

Que, la Resolucién AGPE N° 326/2019, “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la matriz de evaluacidon para un
sistema de control interno del Modelo Estindar del Control
Interno para instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015”, de
la Auditoria General del Poder Ejecutivo establece en su articulo 2° que
£ @ p E @os otganismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo adopten
o fs & “Ya Notma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno del
ge=m=e,  Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
™, Paraguay — MECIP: 2015.

ue, la Resolucién N° 750/2024, “Pot la cual se aprueban las Actas
1L.C.I. N° 01/24 y C.C.1. 02/2024, en el marco del cumplimiento
b la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 en éste

) ey f 2 1 -
oF $Mlinisterio”, en su articulo 5° expresa: “Encomendar a la Jefatura de
W3/ Gabinete Ministerial la respensabilidad de la asignacidn de los responsables de la

2600 ét{ﬁ@g@ participativa del Plan Estratégico del Plan Estratégico Institncjonal
. d‘: | P;&( 24-2028, la Misién, Visidn, Objetivos, FODA institucional...”. a
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MOPC N’ 132 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
MISION, VISION, ANALISIS SITUACIONAL INTERNO Y EXTERNO - FODA
INSTITUCIONAL Y LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTE A LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y (;OMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS MECIP - 2015”, Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028, DE ESTE MINISTERIO, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS MECIP - 2015.

Que, a través de la Resoluciéon N° 1051 del 21 de junio del 2024, “Por
la cual se aprueba la conformacion del Comité de Planificacion
Estratégica Institucional, el Plan de Accién y Cronograma de
Trabajo Para la Elaboracion e Implementacién del Plan
Estratégico Institucional PEI 2024-2028 de éste Ministerio, en el
matco de lo reglamentado en los articulos 49, 50 y 51 del Anexo
(A) del Decteto N° 1092/2024 reglamentario de la Ley N°
7228/2023 (Que aprueba el Presupuesto General de La Nacion
para.el Ejercicio Fiscal 2024)”, se ha conformado un comité el cual
cuenta con la funciones bien definidas en el articulo 3°.

Que, a través de la Resolucién N° 132 de fecha 30 de enero de 2025,
“Por la cual se aprueba parcialmente el Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 en lo que respecta a la Mision, Vision,
Anilisis Situacional Interno y Externo — FODA Institucional y los
Objetivos Estratégicos Institucionales cortespondiente a la
Construccion Participativa del Plan Estratégico Institucional
2024-2028 del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones en
el marco de la Norma de Requisitos Minimos MECIP-2015”, la
Maxima Autoridad Institucional ha aprobado parcialmente el PEI
construido de forma participativa pot los funcionarios del Ministetio de
Obras Piblicas y Comunicaciones.

Que pot Resolucién N° 1816 de fecha 20 de octubre de 2025, “Por la
cual se aprueba el Acta N° 01/2025 del Comité de Etica, los
Acuerdos y Compromisos Eticos de Diferentes Dependencias, en
el marco de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015”, se
han aprobado los acuerdos y compromisos éticas de vatias
dependencias de esta cartera de estado.

Que, por Resolucién N° 2244 de fecha 04 de diciembre de 2025, “Pot
la cual se aprueba el Acta del Comité se Etica N° 02/2025, el
igo de Etica del MOPC — Version 05/2025 en el marco de la

Céd
Eh%ina de Requisitos Minimos - MECIP 2015”, se han aprobado los
{ BVatqees Eticos Institucionales.

-._,:Qﬁ e pot Resolucién N° 2257 de fecha 09 de diciembre de 2025, “Por

“la-"¢ual se aptueba el Acta N° 03/2025 del Comité de Etica, los
TN dos y Compromisos Eticos de Diferentes Dependencias, en
@ Yuohel ff’r'_:‘.*co de 1a Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015”, se
,;ré,-,i 1&11;. Lprobado los acuetdos y compromisos éticas varias
‘dufepdengiamddiesta cartera de estado.
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MOPC N° 132 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
MISION, VISION, ANALISIS SITUACIONAL INTERNO Y EXTERNO - FODA
INSTITUCIONAL Y LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTE A LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MiNIMOS MECIP - 2015”, Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028, DE ESTE MINISTERIO, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS MECIP - 2015.

Que, por la nota M.O.P.C. N° 1450 del 12 de diciembre del 2024, éste
Ministerio ha solicitado al Ministerio de Economia y Finanzas, la
certificacidén favorable de los documentos construidos por el Comité
PEI 2024-2028, identificado como expediente con SIME N°

112537/2024.

Que, la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015 en el Componente
Control se la Planificacién establece: “Los Planes Estratégicos son
instrumentos rectores de la planificacidn de la institucion, toda veg que toman en
cuenta la Vision, la Misidn, objetivos estratégicos, metas, los sectores de inversidn
y los recursos necesarios que conviertan los lineamientos estratégicos, en acciones
concretas para la gestidn”.

Que, corresponde la aptobacién de la totalidad del Plan Estratégico
Institucional 2024-2028 que fuera construido pot todos los
funcionarios del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, a
través de las direcciones donde prestan servicios.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,
LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar en su totalidad el Plan Estratégico Institucional de éste Ministerio, pata
ptrob g » P
el periodo 2024-2028, conforme a los anexos que forman parte de la presente
resolucidén, detallados a continuacidn:

- Mattiz para Mapeo de Actores.
- Matriz del Marco Estratégico Especifico.
- Matriz del Anilisis Situacional Integrado (FODA).
attiz de la Misién.
atriz de la Vision.
- Mattiz de Identificacién de Valores.
“n - Matriz de Objetivos Estratégicos.
2 {atriz de Acciones Estratégicas.
Ntriz de Formulacién Estratégica Integrada por cada objetivo estratégico con
%, \respectivas Matrices de acciones estratégicas, ficha de indicadotes con sus
hs v la correspondiente Mattiz de vinculacién del PEI con el Plan de
Fdhnce Medio (PAM), Plan Nacional de Desatrollo (PND) y Objetivos de
BxdiarrollosSeatedible (ODS).
lafe Intering
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MOPC N° 132 DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2025 “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 EN LO QUE RESPECTA A LA
MISION, VISION, ANALISIS SITUACIONAL INTERNO Y EXTERNO - FODA
INSTITUCIONAL Y LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTE A LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MiNIMOS MECIP - 2015”, Y SE APRUEBA EN SU TOTALIDAD EL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028, DE ESTE MINISTERIO, EN
EL. MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS

MINIMOS MECIP - 2015.

Atticulo 2°.- Disponer que la Direccién de Comunicaciones, en un plazo de 5 dias habiles,
debera disefiar y diagramar la informacién contenida en el plan, lo que permitira
la difusién y socializacién efectiva del Plan Estratégico Institucional 2024-2028

aprobado en la presente resolucidn.

Articulo 3°.- Establecer que los responsables de cada direccién de todos los viceministerios
de esta Cartera de Estado serin los encargados de la socializacién del Plan
Estratégico Institucional 2024-2028 a los funcionarios de sus respectivas
dependencias.

Articulo 4°.- Establecer que la Direccién Técnica de Control Interno, es la dependencia
responsable de cuanto sigue: '

- Elaboracién del informe de evaluacién del PEI 2020-2023.

- Realizacién del monitoreo y elaboracién del informe de avance de
cumplimiento anual del PEI 2024-2028.

- Elaborat el informe consolidado del POA 2025, y siguientes ejercicios fiscales,
monitorear su cumplimiento al cierre del ejercicio fiscal y elaborar los informes
correspondientes.

- Con base al informe de cumplimiento del PEI 2024-2028, de cada ejercicio
fiscal, elaborar conjuntamente con las dependencias pertinentes, Ia
actualizacién de las acciones estratégicas, sus indicadores de cumplimiento, sus
metas y sus respectivas fuentes de datos, como asi también, realizat las
vinculaciones cortespondientes con el Plan de Alcance Medio (PAM), Plan
Nacional de Desatrollo (PND) y los Objetivos de Desatrollo Sostenible (ODS)
(en coordinacién con el Comité de Monitoreo y Cumplimiento de los ODS -
Resolucién MOPC N° 2346/2025).

- Gestionar la aprobacidn de las actualizaciones anuales del PEI 2024-2028, que

p (e necesatias, por la Mixima Autoridad Institucional a través de la Jefatura

= %Ainete Ministerial.

fwpicat a quienes cotresponda y cumplido archivat.

A /7
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Matriz para Mapeo de Actores

Dependencia institucional(1) Persona referente(2) Aportes técnicos(3)

Lilian Caiete Marecos Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Lstratégicosy,

Acciones Estratégicas ¢ Indicadores de cumplimiento y metas,

Jefatura de Gabincte Ministerial
Carmen Bogatin Lopez

Gabinete del Viceministro de Luz Esquivel Andlisis [FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Fistratégicos
g] H s 3 ] =] k4
Administracidon y Iinanzas Radl Villalva Acciones Istratégicas e Indicadores de cumplimicento y metas.
a : ’

LElizabeth Molinas

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos stratégicos,

Direccidon de Bienes y Suministros Antonia Miranda . s e 5 . .
i Acciones Bstratégicas ¢ Indicador de cumplimiento y metas del area.

Celso Pereira

Karina Depps

Lorena Herrera Andlists FODA, Valores, Miston, Vision, Objetivos Listratégicos,

Direccion de Recursos umanos

Cynthya Zasza Acciones Tistratégicas e Indicador de cumplimiento y metas del :irca.(

Dani Martha Lopez

Alicia Ramirez

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objctivos Istratégicos,

\ Direccton de Contaduria Lis Barreto . 2 ’
Indicador de cumplimiento y metas del drea.

laura Mendoza

Carolina Maria Sanchez Lopez

. R T relss K - G
Direceidn de Crédito Pablico Morcica Andlisis FODA, Valores, Mision, Viston, Objetivos Estratégicos.

Daisy Malena Roman Ramos

Diana Vera

Anilisis FODA, Valores, Nision, Vision, Objetivos Iistratégicos,

Juan Manuel Ferretra Vizquez
Acciones Bstratégicas ¢ Tndicador de cumplimiento y metas del drea.

Direceidon de Planificacion Jiconomica

Cynthia Noclia Bobadilla Benitez

Sara Maldonado N o ] ,
Direccion de I'inanzas Analisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Hstratégicos.
Jorge Martinez

Emiliano Fernandez

Arturo Allende

Dicgo Vera

Patticio Ortega

. e Juan Jos¢ Rolon
Viceministerio de Transporte: : J

Ditcccidn Metropolitana de Transporte Rolando Gonzilez

Direccion de Proyectos -
Direccion de Asuntos Internacionales Julio Galeano Andlisis FODA, Valores, Miston, Vision, Objetivos Estratégicos,
Acciones Bstratégicas ¢ Indicador de cumplimiento y metas del drea.

Oficina de Planificacion Integral de
Transporte
Direccion de Marina Mercante Evelin Narvaez

Lilian Mufioz

Mbnica Gubcetich

) < Juan Scgalés {R?"
Lic: LIANA Y. CACERES PATINO-—————— ‘?@‘*‘* N0
" Coordiradora interina Victor Gamarra(Consultor) 5\“\%\\@%

Direccién snica de ContrQ!mIos Sauer (Consultor) ) of f ?QQ‘\O
Interno - MOPC Lie. S _ g ave! o tx%ﬂ\.

Renzo Cristaldo (Consultor)

Jacqueline Benitez .0\P.C.
Andlisis FODA, Valbrel, Misidn, Vision, Objetivos [istratégicos)
Tndichdle de cumplimiento y metas del drea.

Direccion de Comunicaciones Cynthia Arza (Consultora) N . g
Acciones Listratégicas 4

Gloria Amarilla

PV { oy /.
Magda Vera o ) 7 L‘ILIAN M NOZ C
Dircccion de Patrulla Camingga Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetyifsi] iﬁl?i‘!’?lﬂ‘gh{.‘ g
Dalma Marlene Viana ) & v g Tipinete

. .
- LIC. RICARD@/BODRIGUEZ GALEANC / : Z
e irector Esc. G | Colfbog. g alupe Rivas Royg

P -
s : X P — Coordinadola
i n Técnica de Contiol - 00¢ Dieclord DGSA -
B Preee e - MOPG Lw L Uﬁjw\Lc Coordinacion MECIN - MOPC More

Jefatura de Gabinete
MOPC
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DircccidfBe Asuntos Juridicos

Romina Gill \

Diteccidon Técnica de Control Interno

ot

%&; {Is(&)\ Valores, Mision, Vision, Objetivos Listratégicosp,

MOPC

Estratégica

Ypacami y §u cuenca

Direccion Nacional de Manejo del Lago

Viviana Pifiancz

Maria Luisa Zaracho

Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.

inadora

Direccion de Transparencia y
Anticorrupcidn

Nilsa Carolina Centuridén

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos,

Gloria G. Amarifia

Cogydin
Unidad de Comunicacion

LLuz Torrasca Campuzano

@lgulCabrera Acciones Estratégicas e Indicadores de cumplimiento y metas. %
u
ireceionTdcBiy ia de |z Ace Miguel Caldeton L
B lLCIlO]OS‘l'] d.L\ la Informacon g Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos. T ¢
y Comunicacion Lorena Portillo " l‘lb} :
Abclardo Martinez g g
- ) . — Analisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos listratégieos -
Diteccion de Agua y Saneamiento Silvia Ternandez . L . pi T e 410 02
Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metas dEl'nru:L = 'g
Diana Benitez Scolari | @ o d
‘5-'5--0
Pedro Vera - il c™-vo
Secretaria General Anilisis FODA, Valores, Misién, Vision, Objctivos Fstratégicos. | | i g“ =
Ricardo Martinez : =
o Q
i ] . Natalia Rodriguez < =X
Unidad Operativa de Contratacién Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos. &
Cynthia Rolon ( :
Guadalupe Rivas Alisis B Talor ision. Visid - ctivos Bstratéoicos. =1 163
Direccion de Gestidn Socio Ambicntal I Analisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, =

Acciones Lstratégicas e Indicador de cumplimiento y metas.

Secretaria Privada

Andrea Morcira

Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.

Coordinacion de Evaluacion de Ofertas

Deicy Mongay

Cecilia Camacho

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.

Direccién de Relaciones Publicas

Octavio Vera

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.

Dircccidon Auditoria Interna

Sandra Benavente

Analisis FTODA, Valores, Misidn, Vision, Objetivos Fstratégicos,

Yessica [bafiez

Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metas.

Coordinacion MECIP

Rosana Dalila Paez

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos [istratégicos,
Acciones tstratégicas e Indicador de cumplimiento y metas.

Direccién de Proyectos Estratégicos

Luis Zelaya

Andres Silguero

Pablina Penayo

Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos.

Gabinete del Viceministro de Obras
Puablicas y Comunicaciones

Luis Ugarte

Santiago Ayala

Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Hstratégicos,
Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metas del area.

Direccion de Planificacién Vial

[fabio Riveros

Sandra Kallus

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos,
Acciones Bstratégicas ¢ Indicador de cumplimiento y metas del area.

Direccion de Caminos Vecinales

Angel Rubea Marin

Guillermo Lépez Cardenas

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos,
Acciones Estratégicas ¢ Indicador de cumplimicnto y metas del arca.

Mario Galeado

Marta Maldonado

Marta Corvalan

Andlisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos l{s!r:ltégicgl‘ P
Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metad {6l 2 ‘t‘.‘g“

) " -
Lo Soledad Benitez
] e Z
" Verdnica Mactinez . L L o . o0
‘ ~J Pl . Anilisis FODA, Valores, Misién, Visién, Objetivos Estratepicos,
,"-‘ Direccién de Obras Publicas Blanca Romero ’ ’ ’ s = &

Mariano Ozuna

Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metas del arca.

‘(
" Direccion de Bienes Inmobiliarios

Emipdio Wendell

Gloria Valdovinos

Analisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos [istratépicos.

ool de

. ., Carolina Gonzalez P . . . L. o=
Direccidn de Protocolo - - Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos [istratégicos. —l
Daian Oviedo 45—
Maicla Arroca

Comision Nacional Rio Pilcomayh

Alexis Pricto

Fugenio Caceres

04,6,
Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos J-'.srr::ti-_gicg".

Gabinete del Viceministro de Mifins y

irgctor
cnica de Control
Intérno -

Graciela Vera

RIGUEZ GALEANO

MOPC

l"{\ b

Analisis FODA Valares Mision Visian (W
s 2
8 - -

--l-) Lt { ordina
LN 4 G hskdingcion MECI
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Edgar Rojas

Direccion Recursos Energéticos Mauricio Bejarano
Alberto Alvarez
Hugo Adel Ramirez
Andrés Gonzalez
Nestor Bernal
Felipe Rodriguez
Francisco Yudice
Dircccion de Energias Alternativas Mauricio Bejarano

Gustavo Cazal

Direccion de Recursos Minerales

Anilisis FODA, Valores, Mision, Vision, Objetivos Estratégicos,
Acciones Estratégicas e Indicador de cumplimiento y metas del drea.

José Duarte
Esteban Martinez

. ” . ulto Galeano
Direccion de Hidrocarburos J EE
Leticia Ierreira

Direccion de Programacion y Analisis Mirtha Servin . . e L "
srat ) Andlisis FODA, Valotes, Mision, Vision, Objetivos stratégicos.
Financiero Laura Gomez

Observacion del EQUIPO TECNICO DEL COMITE PEIL Todos los aportes de todas los integrantes del Comité de Planificacion Estratégica

se encuentran en el documento "Consolidacion de Aportes de las Direcciones".

Referencias:
1. Refiere a la direccién, division o departamento que compone el organigrama de la institucion

2. Refiere a las personas que son identificadas como referentes a efectos de las comunicaciones institucionales y participacion en el proceso de

planificacion. :
3. Refiere 2 los inspmos téenicos que pu den aportar al proceso de planificacion estmtégica,

) .
\‘ y s -
Q il 7 . UCRI ODRIGUEZ GALEANO ,4_

armen (DOFRIZ recto S S
¢ Dpto. AF‘?;:.'ES;:G?:L:S Direccién|Técnica de Contro! L . 4.\»1'{_, Es
Jc““”'l.“ﬁ_(-,_'pc Intérno ~ MOPC U(§ 03

J

Coardina

€©)

Coordinatcion MEC

()

25 Roy9

' ppog, Guadpldpe
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Marriz para elab el Marco E

tgico Especifico

Marco legal (1)

"0

Competencias (2)

Responsable (3)

BNy

El Ministerio de Obras Pdblicas y Comunicaciones fue creado por ol Gral. José Félix
Estigatribiz, quien el 18 de febrero de 1940, dictd ¢l Deereto N° 2, disponiendo que
¢l Despacho de los negocios de la nacidn esté a cargo de nuevos Ministros

ccretarios de Estados,

p-eydQ 8P el
il

@ - ‘n el Art. 2% se determinan los Ministetios; entre ellos; ¢l de (Obess Pablicas v
-—? @ (jolonizacion. Ea noviembre 23 de 1940, ¢l Decreto citade fue modificado pore ¢l -
& D, eereto Ley N® 2788, (Gobierno de General Morinipo) que dispuso que el Ministerio Orginicas;
_'-; :, 4{. {).bm:: Piblicas y Colonizacion se dene en adclante, el Ministerio de Obras
O Piblicas.
= = Decreto - Ley N° 5 de fecha 27 de marzo del 1991 "Que establece la Estructura
=3 1?4 Organica y Funciones del Ministerio de Obras Piblicas y Comunicacioaes”.

Ley No. 167 /93 "Que aprucba con modificaciones el Decrcto - Ley N° 5 de fecha
27 de marzo de 1991 " Que establece la Estructura Organica y Funciones del
Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones”,

(a) Ejercer ¢l gobiemo de todas las repartciones dependientes del Ministerio y servir de vinculo entre las Entidades Autdrquicas
pertincates y el Poder Ejecutivo;

(b) Establecer el relacionamiento politico, legal, administratvo, financiero y téenico con cl Poder Ejecutivo y con las demas Carteras
Ministeriales del Estado, asi como otras Instituciones Nacionales e Internacionales relacionados con sus funciones y
responsabilidades, y asi cumplir coordinadamente los objetivos de desarrollo nacional;

(c) La administracion del buen uso y cuidado de los bienes patrimoniales del Estado a cargo del Ministerio. La administracion
patrimonial de los Entes Descentralizado relacionados a la Cartera serdn ejercidos conforme a lo dispuesto en sus respectivas Cartas

d) Proteger, administrar y reglamentar el uso, asi como sancionar sobre los abusos, de los bicnes y servicios publicos
correspondiente a la Cartera;

¢} Programar, elaborar y proponer el Presupuesto de la Cartera a las autoridades correspondientes, y una vez aprobado, cjecutarlo ¢a
conformidad con las disposiciones legales al respecto. Los Entes Descentralizados relacionados a la Cartera, referente a esta materia,
deberdn proceder conforme a lo dispucsto en sus respectivas Cartas Orginicas;

£y Programar, administrar y controlar el uso dc los recursos financieros, econdmicos, humanos y tecnoldgicos para responder a las
nccestdades nacionales e nstitucionales de sus funciones;

g) Planificar, fijar objetivos y metas a scr alcanzados v trazar politicas que deben ser adoptadas deatro de la Cartera Ministerial; y
h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que afectan a las funciones del Ministerio y sus dependencias.

Ministerio de Obras Pablicas y

Comunicaciones

Lic. Gloria S
Coggdinadara™—"
Unidad de Cmnugg&ﬂm ES“a‘“ﬂm &
4l

n /7 Vo

wanazgd |

RIS T Y

y Licenciados en Ciencias Geogrificas,

Elaboracion de Informe de Avalilo Oficial de inmueble estarales o privados.

Realizar avaluaciones de inmucbles estatales o privados, a pedido de parte, ubicados en la Capital o intenior del pais,

Registro y control de Mensuras Judictales

Ejercer el control y archivo de las mensuras judiciales y administrativas, practicadas en la Republica del Paraguay, basadas en las
disposiciones legales.

Administracién, mantenimiento y preservacion de parques: Nu Guasu, Guasu
Metropolitano, Solidaridad y Guayaki,

Poner a disposicion de los usuatios centros recreativos, cultural, social y deportivo, de sano esparcimiento.

Ce utslmc&i@ de redes y plantas de tratamiento de agua potable y alcantariiado

Ejccutar los proyectos de construccidn de Plantas de tratamiento de Agua Potable y Saneamiento para lograr las politicas publicas

L P e e
sectoriales estabjccidas.

S

M AT

= byl P T g 9 o
FgnlfinTeenico tanfario para la defmicion de taifas de agua potable y saneamiento,
Pk

Analizar los casos para tnblt}p:r los cuadros y valores tarifarios del servicio, con estricta sujecidn al Reglamento tanfario regulado
porla ERSSAN,

L,
g
L(."

| Regulacion del sc#cu) de transporte publico del drea metropolitana

. i va ! oI . . . . /
Admmstear, plamficarly conteglar la operativa del servicio de transporte publico a fin de garantizar un servicio cficiente, segaro y

accesible para la pobladidn.
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“1D
8 Acciones institucionales actuales (4) Descripcién general (5) Beneficiarios actuales (6)
[
-3 Construccidm de red vial pavimentada y no pavimentada Administrar las obras viales cjecutadas por el Viceministerio de Obras Publicas a través de sus Direcciones/Unidades.
o
3 0 Mantenimiento de red vial pavimentada y no pavimentada Gestionar ¢l mantenimiento y conservacion de la red vial pavimentada y no pavimenrada. 1
889 B
—_ T c i6on d s deh A 4 AL Planificacién, programacién, eluboracidn de proyectos , construccidén v mantenimientos de puentes de hormigdn armado y
= onstruccién de puentos de hormigdn armado y merdlicos. s
% ,?,. m P 80 ‘ metalicos.
O o Mantenimiento y mejoramicato de obras civiles y de espacios publicos urbanos Atender a la conservacidn, preservacion y restauracion de todo cuanto constituye ¢l acervo o tesoro artistico nacional , plazas,
g S >| (plazas, monumentos histdricos y edificios pablicos) monumentos histdricos y edificios historicos y/o publicos.
3 =) R e, S S Otorgar, registrar y tenovar un registro profestonal a ingenieros en todas sus especialidades, Arquitectos, Agnmensores, Topégrafos

e
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Regulacién del servicio de Billetaje electronico

Monitorear la aplicacidn del sistema de cobro modemizado del transporte publico de pasajeros.

Otorgamiento de registro y renovacién a personal profesional y de oficios de las
embarcaciones.

Otorgar, registrar y renovar registros al personal profesional y de oficio del personal embarcado.

Abanderamiento de embarcaciones.

Realizar la Jnscripcidn, incorporacién , matriculacidn y habilitacién de embarcaciones nuevas fabricadas en el pais y en el
extranjcro.

Obras de mantenimiento de navegabilidad de las hidrovias Pataguay - Parand

Dragado de las hidrovias Paraguay y Parana, para garantizar la navegabilidad en todo su tramo.

Habilitacién de puertos fluviales de propiedad privada.

Autorizar la construccidn, instalacién y funcionamicnto de puertos fluviales de propiedad privada.

Permisos de cxplotacidn, exploracion, prospeccion y fiscalizacién de mineria e
hidrocarburos

Asegurar que las empresas accedan a los permisos para prospeccion, exploracién, explotacion y fiscalizacion de hidrocarburos y
mineria, tengan una probada capacitacién técnica y financiera, cumpliendo con los requisitos legales correspondicntcs.

Desarrollar y proponer politicas y reglamentaciones referentes al uso de recursos
energéncos.

Brindar asistencia técnica legal para la elaboracién de proyectos de normativas legales que permitan avanzar en la ejecucién de
politicas encrgéticas del pais.

Control, vigilancia y Patrulla General del Transito terrestre.

Atender en materia de transito de la ted vial nacional, ¢l control y vigilancia y patrulla general del transito terrestre en los puestos
camineros f1jos y moviles permanentes a nivel nacional.

Educacion para la segunidad vial

Capacitacién y concienciacidn en materia de segundad vial.

Obras de mantenimiento, conduccidn y distribucion de aguas del no Pilcomayo

Garantizar el ingreso, conduccién y distribucion de aguas en cantidad 2 Ia cuenca del Rio Pilcomayo.

Acceso a la Informacion Publica

Acceder a la Informacién Publica de manera libre y gratuita.

Consulta Publica para factibilidad de proyectos

Promover la transparencia a través de las consultas publicas sobre los proyectos cncarados por el MOPC, garantizando asi el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Poblacion del pais

Referencins:

. Ley de creacion y otras normativas vigentes

Funciones y/o responsabilidades enmarccadas en el marco legal
Areao dependencia responsable

Bicnes y/o Servicios l-l‘n:ciz'ﬁr'.lctu.lln:cnlc por la instiucién

e W

Breve descripeion de los bifnes y/o servicios actuales

6. Destinatarios de los bienesly /o servicios ofrecidos.
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Matrlz para el Andlisis Situacional Integrado

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

1. Personal técnico calificado y
comprometido en puestos clave.

1. Articulacién entre entes publicos y
privados para generar alianzas
estratégicas.

1. Insuficiencia de personal técnico en
algunas areas clave.

1. Cambio de autoridades de
gobierno y o politicas que
puedan afectar la continuidad de
los proyectos y alianzas en curso.

2. Estructura organizacional con
enfoque basado en procesos.

2. Captacion de recursos econdmicos a
través de distintas fuentes de
financiamiento.

2. Anexo de Personal y categorias
salariales no acordes a necesidades
actuales.

2. Inestabilidad econdmica que
afecte el presupuesto para el
cumplimiento de las politicas
publicas sectoriales.

3. Politicas y Plan de Comunicacién
que permite interactuar con la
ciudadania.

3. Demanda ciudadana del servicio de
transporte pablico.

3. Burocracia interna y superposicién de
procesos, roles y funciones.

3. Conflictos sociales que afecta
la ejecucién de proyectos.

4. Capacidad en prestacién de los
bienes y servicios.

4. Fondos disponibles a través de apoyo
interinstitucional para fortalecer la
infraestructura relacionada a la salud
como hospitales o centros de atencion
médica.

Priorizacién de las politicas publicas de
salud, agua y saneamiento

4. Gestion documental parcialmente
sistematizado.

4. Emergencias sanitarias

5. Existencia de sistemas modernos
que facilitan la gestién de proyectos.

5. Avances tecnologicos innovadores al
alcance de la institucion.

5. Capacidad limitada para cumplir con
las demandas existentes.

S. Fallas en los sistemas de
conectividad.

6. Infraestructura interna propia

6. Politicas ambientales que promueven
el desarrollo de proyectos con enfoque
sostenibles.

6. Falta de actualizacion de
reglamentaciones y procedimientos
contables y/o de pagos

6. Algunas normativas
ambientales que afectan la
ejecucion de proyectos en el
plazo originaimente establecido.

7. Capacidad y experiencia en la
gestion y ejecucién de proyectos
complejos y de gran envergadura.

8. Inclusion de aspectos socio
ambientales en la ejecucion de
proyectos

9. Coordinacion para el logro de la
ejecucidn presupuestaria,

OctNo B Vera R,

C.I. N 4.784.441

Direccion de Auditoria

Coord nadora

Lic. Sandra B
Directora

M.O.P.

7. Algunos funcionarios no capacitados
en herramientas tecnoldgicas
disponibles que producen errores o
retrasos en la gestion de la informacién.

7. Catastrofes naturales y eventos
climaticos extremos. /

8. Maquinarias, equipamiento
mobiliario, informatico, telematico y
conectividad insuficiente.

9. Procedimientos administrativo
complejos y extensos que retraghn la
ejecucidn de los proyectos.

10. Gestidn parcial de monitorgo de
cumplimiento de normativas spcio
ambientales.
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Matriz para la redaccion de la Misién

<Qué resultados o efectos
finales esperamos?

@) ®

:Quiénes somos? :Qué hacemos? :Para quienes?
é é é

™ (&) &)

Misién

Elaboramos, proponemos y ejecutamos . . ..
o . Al . . .. Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en
U i politicas y disposiciones del Poder Ejecutivo en Integracion y desarrollo
n organismo

La poblacién materia de infraestructura piblica, transporte, mineria, energia, para

materia de infraestructura publica, transporte, econdémico . ., L .,
la integracion y desarrollo econémico de la poblacion.

mineria, energia, de administracion y finanzas.

Referencias
. Identidad instituctonal

. Acalones-bienes y/o servicios- claves o finales

. La poblacién objetivo o potencial

. Efectos de las acciones /7
. Redaccion final de la Mision (1+2+3+4)

A .,
LIC. RICAR! EZ GALEANC (/ 1 ,-'/’

[ S
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Matriz para la redaccion de la Vision

¢Coémo queremos ser

¢En qué nos queremos convertir

¢Qué valores

) " LI B respetamos/respetatemos para Vision
dentro de cierto tiempo? como organizaciéon? L -
cumplir nuestra mision? @)
M )
&)
En una institucion idonea en Ser reconocidos por nuestra idoneidad en
planificacién y ejecucion de planificacién y ejecucién de politicas y proyectos,
. oliticas y proyectos de I . arantizando la conectividad a través de
Reconocidos P Y Proy Eficiencia y Transpatencia g

infraestructura publica
innovadora enfocada al
ciudadano.

infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas de
forma eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano.

Referencias
1. Imagen futura

2. Cambios desafios

3. Valores que onientaran la gestion mstitucional.
4. Redaccién final de la Vision (1+42+3)
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Coordifadora
Coordinacion MECIP - MOPC

Lic. Juan Manuel Ferreira Vzg

/é‘-/—s‘ Jefe de Dyto. de Progr. y Control
i } :
foiZ Toger

de Gap; neie

LT.-M.GPC.

N MUNOZ G,

:; :I
i 11
{ {

/

125

/

Es \'

(s Lic. Sand

DD
i minisils

P':Ou-r(1j de Gabinetd v
Jeialurs

N'IOPC

@73

Lic. Gloria G. Amarilla

Abog._ Guadajyp Rivas Royfy
Directora DGsA- MOPC

Direccion c:a

.P.C.

avente

"B_ "
Byt
ditoria Interna




Matriz para la identificacion de los Valores

¢Cuales son los cstandares de ¢Cuales son las creencias y
oo oLt z Valores
conducta? aspiraciones y sus prioridades filos6ficas? 3)
M @

E1 MOPC existe para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la Transparencia:
poblacién. Mostrar y permitir observar nuestras actuaciones.
La esencia de la administracién publica es servir a los usuarios. Integridad:
Elinterés general prevalece sobre el interés particular. Actuar con honestidad, de forma contfiable, de buena fe y a favor del interés pablico.
Los recursos del Estado son sagrados y estan destinados exclusivamente al Responsabilidad:
bien comun. Asumir y hacerse cargo de las consecuencias de las propias acciones.

Los estandares de conducta se i ; . .
Los ciudadanos tienen derecho a participar en la toma de las decisiones que |Respeto:

encuentran contemplados en el

. . 5 los afecten. Reconocer los derechos de los otros y no vulnerarlos.
Cédigo de Etica Institucional

El administrador publico rinde cuenta a la ciudadania sobre la utilizacién de  |Economia:

del MOPC los recursos que les fueron encomendados y sobre los resultados de su gestion. | Estudiar la forma de administrar los recursos en su forma maximizada.
La sostenibilidad ambiental es un criterio fundamental en la realizacién de las |Eficacia y Eficiencia:
obras publicas y la explotacién minera. Capacidad de hacer gestién para obtener resultados con los medios disponibles.
La gestién publica esta abierta a la contraloria ciudadana. Igualdad y No discriminacion:
La optimizacion de los recursos como principio de la eficacia para el logro de |Garantizar y proteger el derecho de todos los individuos, incluidos el derecho a la
los objetivos. igualdad de trato y no discriminacién por diversos motivos.

Referencias

1. Fstandares de conducta con los que la organizacion se ha comprometido, que orientan el comportamiento de

2. Creencias y aspiraciones fundamentales de la organizacion y sus prioridades filosoficas.

3. Lista de valores definidos que orentardn la gestidén institucional (1+2).
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Matriz para la redaccion de Objetivos Estratégicos
¢Cual es el sentido ¢Qué aspecto en concreto ¢ A quién? Objetivo Estratégico Resultado Intermedio Institucional (5)
propuesto? procura lograr? 3) (C))
) @
' Infraes.tructura -v?'a¥, de aguay N Mejorar Ia infraestructura pblica Infx.'aestruct}lfa-s viales, de. aguay
Mejorar saneamiento, edilicia y espacios La poblacién accesible para Ia ciudadania saneamiento, edilicias y espacios publicos
publicos P ’ accesibles y mejorados para la poblacién.
. Moedernizar los sistemas de Transporte Sistemas de Transporte modemizados,
. Los sistemas de transporte del . ) , . . -
Modemizar ais La ciudadania del pais para ¢l acceso eficiente de la seguros, eficientes y accesibles para la
i
L4 ciudadania ciudadania.
-
1 \33'1' Uso de los recursos de la Optimizar el uso de los recursos de la L L.
\‘il o 3 - . 2 L Recursos de la institucién optimizados en su
SR mizar institucion de forma La ciudadania institucion de forma transparente y .
,ra\( (‘JQ“ i N . . . uso de forma eficiente y transparente.
,_\?Q \ < | transparente y eficiente eficiente en beneficio de la ciudadania
Ae 40"
W,
AR
v N -‘\@-0
N gV . s " .
3 @ e Politicas y Proyectos de Desarrollar proyectos de prospeccion, Politicas y Proyectos de Prospeccion,
§ Desarrollar prospeccion, exploraciéon y La poblacién exploracion y explotacién minera en Exploraciéon y Explotacion minera
explotacién minera beneficio de la poblacién desarrollados en beneficio de la poblacion
$
g b Impulsar Politicas y Proyectos d
] & Politicas y Proyectos de L , oLneasy , royeetos ge Politicas y Proyectos de energia accesible
~ raciéon d bl ?
L O o , . . generacion de energia accesible, . ) .
mpulsar eneracion de energia accesible, a poblacion . ; asequible y renovable impulsados en beneficio
00 Impul g d g bl La pobl asequible y renovable en beneficio de la quibley bl pulsad benefi
u. r n benefici
< 2:? e asequible y renovable. ! y blacié de la poblacion
Q poblacién.
s &L ™
VESS
g § ,\'é? b Referencias .
~ § o § 1. Verbo en mbnitivo que establece ¢l sentido esperado. |
g?o é}?@ 2. Logro esperado con Ia intervencion.
N _{S’: 3. Sobre quién se propone alcanzar el logro.
Z.@(... =1 acgpon final del Objerivo Fstratgico (1+2+3).
Jefa — 4. Keprescéatd el logro del Objetivo Fstmtegico,
o
GV,

o

Lic. Glori
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Matriz para la redaccion de Acciones Estratégicas

Objetivo Estratégico
(1)

1. Desarrollar infraestructuras viales, de agua y saneamiento, edilicias y espacios publicos accesibles para la poblacién.

Objetivo Especifico (2) N/A

¢Qué se brinda? éCuales son las ¢A quién esta dirigido? Accidn Estratégica
(3) especificaciones técnicas? (5) (6)

(4)

. ) . 1.1. Infraestructura de transporte adecuada a la demanda
Usuarios de la Red Vial Nacional, P

infraestructura de transporte Adecuada a la demanda . para los usuarios de la red vial nacional, departamental y
Departamental y vecinal. inal
vecinal.

1.2. Infraestructura edilicia y espacios publicos construidos

é H@Mﬂo brindado/ accidn institucional para la atencién de necesidades especificas.
|
%ﬁ‘aﬁerﬁsttcas del bien o servicio /accion. Lic. Gloria G, Ama:
bidefén a la cualse dirige la accion. Coqdinadora
6. Redaccion final de la Accién Estratégica (2+3+4). Unidad de Comunicacion Estra
J |

Imbmerne - RANDBO

Infraestructura edilicia y espacios publicos Construidos y mejorados En beneficio de la poblacién . . .,
VEE B ymel P mejorados en beneficio de la poblacidn.
2%
=%
pd-1
e
. .. .. 1.3. Infraestructura de Agua y Saneamiento construidas en :
Infraestructura de Agua y Saneamiento Infraestructuras construidas En beneficio de la poblacion - . e st
beneficio de la poblacidn. =1
|
7 o=
20
v et N pr0
Referencias - e de VP
1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.
_12. Objetivo Especifico del cual se desprenden las acciones estratégicas (si lo hubiere). @0




-
Matriz para la Formulacion Estratégica Integrada
Tacion Presup ]
Resultado Intermedlo Presupuestario (2.1) Programa Presupuestario (2.2) Recursos Asignados (2.3)
Resultados intermedios Institucionales 1. Infraestructuras viales, de agua y ibl
{1) brindados a la poblacion. Y
4.267.430.684.877 MOPC 1213 5.020.506.688.090
5 Mrtas araakes ()
Unldad d A Li de base 2023
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador {4) :d;a (:) Férmula {6} inea mase
] Afio 2024 Afa 2025 Afa 2026 Afia 2027 Afio 2028
1.1.1 Cantidad de K de red vial pavimentada construida (*) km Sumatoria km de ia red vial pavi da construida, ulad 10289 10.389 10,539 10689 10,839 10.989
. Relacion de: metros d tes de hormigd truidos acumuiad X
1.1.2 Porcentaje [indice) de puentes construidos y/o mejorados {*} % A e BT e L 79,97% 30,93%) 81,30% 82,86% 83,82% 84,78%
total metros de puentes existentes (hormigon, metalicos, madera) * 100
1.1.3 Cantidad de Km de mantenimienta de red vial pavi da(*=") km Sumatoria km de la red vial pavimentada mantenida 4.604 4.704 4804 4.504 5.004 5.104
1.1, Infraestructura de transporte ad, daa
la demanda para los usuarios de la red vial Sumatona ke anuales de Ia red vial no pavimentada mantenidsa,
. P . . NPT TS .
T ey vecina; 1.1.4 Cantidad de Km de de rad vial no [***) ke  cumulada 15050 15.300 15,550 15.800 16.050 16,300
115 Cantidad de m3 de dragado de las Hidrovias m3 Promedio anual de m3 de dragado de las Hidrovias 1849.244 2.232.400 2,500,000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
116 indice de Accesibilidad de i Red Vial del Pais pavimenzada por superficie mikma  |Refacion de: (Km, Caminos pavimentados (PCA+TS) / Superficie S5 e e o 7578 e )
territoriat (*) Krm2}"1000
117 indice de Accesibilidad de la Red Vial del Pais pavimentada por cantidad de mfHap |REIaCION e: {Km. Caminos pavi dos (PCA+TS) / Habi . g = 55 e -
Habitantes (*] {(**) pais)*1000
12.1 Construccion de Obras Civiles contidad | Sumtoria anual de cantidad de Obras civiles construidas, 13 13 17 19 22 28
1.2. Infraestructura edilicia y espacios piblico
construidos y mejorados en beneficio defa |12 2 Mejoramiento de Obras Civiles cantidad  |Sumatoria de cantidad de Mantenimiento de Obras civiles 2 4 ) 61 164 320
poblacién
1,2.3 Mejoramiento Urbano existente cantided | Sumatoria de cartidad de mejoramiento urbano 240 240 240 246 372 403
Sumnatoria de cantidad de planta de tratamiento d aneamiento
1.3.1 Cantidad de Plantas de Tratamiento de Agua y Saneamiento cantidad ama " canticad de plar nto ceaguay saneam 5 7 8 8 9 1
1.3. Infraestructura de Agua y Saneamiento gonstruidas
construidas en beneficio de la poblacian .
1.3,2. Cantidad de Redes de distribucién de Agua potable y alcantarillado sanitario km sumatonia de cantidad de Redes constreidas y/o mejoradas 570 570 884 1424 2.107 2953}
;
\

|(‘) Los indicadores viales se toman del Informe Semestral de Estadisticas Viaies de la Direccién de Planificacion Vial.
(**} Desde el 2024 se utiliza ei resultado de ia poblacién Censo 2022 del INE. Adn no se cuenta con proyeccidn oficial del crecimiento de la poblacién, por o que se utilizard la cantidad de habitantes constante hasta el Z
{**) Datos basados en reglstros adminlitrativos de Jas Direcciones de Planificacion Vial, Vialidad y Caminos Vecinales. Incluye mantenimiento vial por terceros y por via administrativa

3 actualizacion cuando se cuente con la proyeccidn,

ctor
Coordingdora Direccion Tédnica de Control
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Ficha del Indicador 1.1.1

1 Nombre del Indicador

Cantidad de Km de red vial pavimentada construida 2 Codigo

3 DIimensidn del indicador Eficiencia Eficacia Economla

[x ] [catiad

4 Ambito del indlcador

(L]

AccionesEst:.\l.tgius| * —]

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones Operativas

5 Descripcidn del indicador Con esta indlcador se busca medir la cantidad de km de red vial pavimentada {asfalto, empedrado, hormigén, ripio, adoquln)

6 Variables Cantldad de Km de red vial pavimentada

Jefe de Dpto. de Progr. y Control

7 Férmula para el caiculo Sumatoria anual acumulada de km de la red vial pavimentada 8 Unidad de medida del Indicador km {numero})

ra Interina
-MOPC

— =z (=]
dicio i ] 5 | ifi

9 Frecuencla de medicién Mensual ‘Tnmestrah Semestral L_] Anual r_!_:_! Otro ] Especifique g
10 Cobertura geografica Nacional Regional | ....... | Departamental [ Municipal E] ?E
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente . oo
Lot
(&)

12 Unea de Base del Indicador Ado: 2023 Valor: 10.289
Afo 1-2024 Ao 2 -2025 Aflo 3-2026 Aho 4-2027 Afo 5 -2028 _j'

13 Metas del Indlcador
10.389 10.539 10.689 10.839

Interno’

14 Fuente (s) de informacién Informe Estadistico Vial de |a DIreccién de Planificacién Vial

15 Dependencia Responsable del indicador VicemInlsterio de Obras Publicas y Comunicaclones

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

GOP-01-Gestién de Obras Publicas
dependencia

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s GOP-01-01- Planificacién, Administracidn y supervisiénde Obras

18 Comentarios Informe Estadistico Vial de la DPV

Referencias

1, Anotar el nombre asignado al indicadar

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimension del Indicador

4. Marcar el mbito def indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

& Identificar y describir las variables que interactian para l» medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de la operacién que se aplique al indicador
7.Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas c‘ “d‘
8. Indicar cual es la unidad de medida del indicador ‘“gl a

4 Indicar can qué frecuencia serd medido el indlcador M‘Iﬁ
10, Indicar la cobertura geografica del indicador

11. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuanda su desempeiio es positivo o negativo.

12. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

12 Anotar la programacidn de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccion en particular, infarmes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nambre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calculary reportar el indicador.

16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia,

17. Indique el Nombre del pracesa que se vincula a los indicadores

18, Este espacio es destinado para anotar algun comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.

Observacidn: esta ficha deberd ser apllcada por cada indicador creado

UEZ GALEANO
r

i i inecto
R ’ Qireccidn Técnica de Contro|
Coordinacion MECIP - MOP Internot MOPG ontrol

M.O.P.C.

a de {Febhinete

AT, - ML ).2.C.




Ficha del Indicader 1.1.2

1 Nombre del indicador

indice de puentes construidos y/o mejorados (*) 2 Codigo

.

3 DImenslén del Indicador Eficiencia

Cficacia _u.x _ Calidad

[] |eeonomia =

4 Ambito del indicadar Objetivo Estratégico _ _ Objetivo Especifico Acciones Estratéglcas

[ ]

Acciones Operativas

[ ]

5 Descripcion de

dicador N Iad,
P existentes act

{hormlgon, metalicos, madera).

Con esta indicador se busca medir el porcentaje de metros de puentes de hormigén construidos acumulados anualmente en relacldn al total de metros de

-

& Varlables Poreentaje de puentes de hormigén construidos

Procentaje acumulado anual de puentes construidos
(CPH/CPE)*100=%
7 F6 | cdleul i i i %
rmula para el cdlculo CPH:Cantidad de puentes de hormigén construldos 8 Unidad de medida del Indicador %
CPE: Cantidad de puentes existentes
9 Frecuencla de medl Mensual ﬁ ._ Trimestral ﬁr.%_ Semestral _ _ Anual ﬂ X r Otro Especifique
10 Cobertura geografica Nacional Regianal ﬁ\\_ Departamental | Municipal _.H_
11 Sentido del indicador | Ascendonta Descendente M.EL
12 Linea de Base del Indicador Afio: 2023 Valor: 79,97%
Ao 1-2024 Afa 2 -2025 Afio 3 -2026 Ado 4 -2027 Ado 5 -2028
13 Metas del indicador
80,93% 81,90% 82,86% 83,82% 84,78%

14 Fuente (s) de informacidn Reportes de la Direccién de Caminos Vecinales y Direccidn de Vialldad

15 Dependencla Responsable del Indicador Viceminlsterio de Obras Publicas y Comunicaclones

16 Nombre del Macropraceso vinculado a la

1 GOP-01-Gestidn de Obras Publicas
dependencia

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subprocesofs  |GOP-01-01- Planificacion, Administracién y supervisiénde Obras

Los reportes san de contratos tercerizados y/o por administracion
18 Comentarlos

Referencias

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le correspande al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador

4 Marcar el mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicadar y qué permite medir

& Identificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, a cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
7.Anotar cusl es su formula, variables gue lo forman y la relacion entre éstas

. Indicar cudl es |a unidad de medida del indicador

9 Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geogréfica de! indicador

11. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicadar para identificar cuande su desempefio es po:
12 Anotar el afo base (primera medicién de! indicador)

13. Anotar la programacion de metas del indicador para cada periodo.

vo o negativo.

14 Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentre de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16. Indique e) Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los {ndicadores.

18, Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre e! indicadar, que se cansidere pertinente.

|Obsarvacién: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado.
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Ficha del Indicador 1.1.3

1 Nombre del indicador Cantidad de Km de mantenimiento de red vial pavimentada 2 Codigo D E] [I [_!

3 Dimensién del Indicador Eficiencia | i Eficacia [Z] Calidad [_j Economia [:|

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico ,__.J' Objetivo Especifico I:I Acciones Estral dgicas) Acciones Operativas | I ~
— | (- ® 5
C te indicad b dir ! idad de k idos d: i i i ipi i i c:‘;""‘—‘
5 Descripcion del indicador on este indicador s? usca medir la cantidad de km mantenidos de la red vial pavimentada (asfalto, empedrado, hormigén, ripio, adoquin) nacional, =
departamental y vecinal « Q
= O
[
6 Varlables Km de red vial pavimentada mantenida por afio e e
A con
=
A @ X
7 Férmula para el cdleulo Sumatoria anual acumulada de cantidad de km de red vial pavimentada mantenida | 8 Unidad de medida del Indlcador km {numero) LL. O
a o
= - - = g
9 Frecuencla de mediclén Mensual ]_[ Trimestral| | [semestral [—l Anual | x Otro | ] Especifique, - [
= i =0
10 Cobertura geografica Nacional Regional || HiVALOR! T Municipal [ § [
P -3 {0
11 Sentido del Indicador Ascendente [ td i Descendente | o @
b O
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 Valor: 4.604
v
Afio 1-2024 Afio 2 -2025 Afio 3-2026 Afio 4 -2027 Ano 5 -2028
13 Metas del indicador B
} 4.704 4.804 4.904 5.004 5.104
14 Fuente (s} de Informacién Reportes de la Direcclén de Caminos Vecinales y Direccldn de Vialidad
15 Dependencia Responsable del indicador Viceministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

. GOP-01-Gestidn de Obras Publicas
dependencia

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s | GOP-01-01- Planificacién, Administracldn y supervisidnde Obras

18 Comentarlos Los reportes son de contratos tercerizados y/o por administracion

|Refarancias

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2 Anotar el cédigo que le correspande al indicador

3. Marcar la dimension del indicador

4, Marcar el dmbito del indicadar

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

&. Identificar y describir las variables que interacttan para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependeré de [a operacion que se aplique al indicador
7.Anotar cudl es su [Srmula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

A \ndicar cuél es la unidad de medida del indicador

@.Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geografica del indicador

11 Hace referencia a la direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para fdentificar cuando su desempefio es positivo o negativo,
12. Anotar el aflo base {primera medicién del indicador)

13, Anotar Ja programacién de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacidn para el indicador {registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucidn respensable de calcular y repartar el indicador.

16, Indique el Nombre del Macroprocesa al cual corresponde su dependencia

17. Indique el Nombre del proc que se vincula a los indicadores.

1B, Este espacio es destinado gfata anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente

Obse nrests ficha debags ser aplicada por cada indicador creado
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Ficha del indicador 1.1.4

1 Nombre del Indicador Cantidad de Km de mantenimiento de red vial no pavimentada |2 Cédigo _| I:I I :
3 Dimensién del Indicador Eficiencia |:| Eficacia x calidad [] [economia ]
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico D Objetivo Especifico i Acciones E!rlri'lénku| X | MAcciones Operativas [
N
5 Descripclén del indicador Con este indicador se busca medir la cantidad de km mantenidos de la red vlal no pavimentada (rlpio y tlerra} nacional, departamental y vecinal = _g
o=
& o
6 Variables Km de red vial no pavimentada mantenida por afio = O
P
=
Sumatorla anual acumulada de cantidad de km de red vial no pavimentada ’ ﬂ}_ g
7 Férmula para el cdleulo 8 Unidad de medida del Indlcador km {numero) = Qo
mantenlda lfls.:l. o
-— D
Pt} O
9 Frecuencla de medicién Mensual ‘ l Trimestral | ] Semestral Especifique. N
......... _ =hie)
= © a
) [ . — . 1 -
10 Cobertura geografica Nacional X Regional Departamental l—__] Municipal i | -
< @
7 — S O
11 Sentido del Indicador Ascendente | Descendente I _] _% 9
3
12 Linea de Base del Indicador Afo: I 2023 Valor: 15.050 3 -
Afo 1-2024 Afo 2-2025 Afio 3 -2026 Afo 4-2027 Aflo 5 -2028
13 Metas del indicader
y 15.300 15.550 15.800 16.050 16.300 o "6
=z 8
14 Fuente (s) de informacién Reportes de la Direccidn de Caminas Vecinales ; [ [~
££8
L5 Dependencla Responsable del indicador Viceministerio de Obras Publicas y Comunicaciones 'i.{l g D
< T
16 Nomhre.del Macroproceso vinculado a la GOP-01-Gostlén de Obras Publicas Ll
dependencia
17 Nombre de 1/os Proceso/s y Subproceso/s GOP-01-01- Planificacién, Administracién y supervisiénde Obras
7
18 Comentarios Los reportes son de contratos tercerizados y/o por administracidn a través de los Distritos

Reterencias

1. Anotar e} nombre asignado al indicador

2 Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3 Marcar la dimension del indicador

4. Marcar el 4mbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

& (dentificar y describir las variables que interactian para la medicidn del Indicador, {a cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
7 Anotar cudl es su frmula, variables que lo forman vy la relacién entre éstas

o\
. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador E ¢
4 Indicar con qué frecuencia serd medida el indicador > b )
10. Indicar la cobertura geografica del Indicador P ; .
11. Hace referencia a la direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefic es positivo o negativo. m b X
12. Anotar el afio base {primera medici6n del indicador) o o
13. Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo M
14, Indicar las fuentes de informacién para el indlcador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censas entre otros) :’ ;
15 Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién respansable de calcular y reportar el indicadar. ﬁg {
16. Indique el Nombre del Macroprocesa al cual corresponde su dependencia. &)
17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores. C_‘J
18, Este espacio es destinado para anatar alglin comentario sobre ef indicador, que se considere pertinente. (&)
(Observacidn: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado g %
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Ficha del Indicador 1.1.5

1 Nombre del Indicador

Cantidad de m3 de dragado de las Hidrovias 2 Cédigo

OO0

3 Dimensidn del indicador Eficiencia Eficacia Calidad

[ ]

Economia

Ll

4 Ambito del indicador Objetivo Estiatégico I:’ l Acciones Estratégicas) |

Objetiva Especifica

Acciones Operativas

5 Descripcidn del Indicador Mide el promedio de m3 de dragado realizado en las Hidrovias de Paraguay y Parand

6 Variables Promedio de m3 de dragado

ra Vazquez

di dd 3 d
7 Eormula para el cdiculo Promedio anual de cantldad de m3 de dragado

Farrei

(Total m3 de dragado ejecutado vs Total m3 de dragado planificado) Elaicad celnedicaldellincicadey m3
9 Frecuencla de medicién Mensual E’ Trimestral [] Semestral r»] Anual l_] Especifique
10 Cobertura geografica Nacional X Regional Ci Departamental [ | Municipal -
11 Sentido del Indicador Ascendente x| Descendente I_]
12 Unea de Base del indicador Afto: 2023 Valor: 1.849.244
Afo 1-2024 Ao 2-2025 Afio 3-2026 Afo 4 -2027 Afo 5 -2028
13 Metas del Indicador
: 2.232,400 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000

14 Fuente (s) de informacion Informe anual de la Direccién de Vialldad

15 Dependencla Responsable del Indicador Direccién de Vialidad

de Control

16 Nambre del Macroproceso vinculado a ta

I GOP-01-Gestién de Obras Publicas
dependencia

ra interina

Ica

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s  |GOP-01-01- Planlficaclén, Administracion y supervisiénde Obras

LCACERESPATING ___—"——
R B ]
Lic. Juan Manuel F2 '
Jefe de Dpto. de Progr. y Control

La cantidad de m3 de dragado depende prinicpalmente de las condiciones de navegabilidad.

18 Comentarl
< WLl El dragado corresponde al Rio Paraguay y ef Rio Parana.

Intemno - MOPC

Reteranting

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3 Marcar la dimension del indicador

4. Marcar el dmblto del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

& Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable depender4 de la operaclén que se aplique al indicador
7.4notar cual es su fdrmula, variables que lo forman v la relacién entre éstas

8. Indlcar cuél es la unidad de medida del indicador

4 indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

10. Indicar la cobertura geogréfica del Indicador

11. Hace referencia a la direccidén que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

13 Anotar la programacidn de matas del indicador para cada periodo,

14 Indicar las fuentes de Infarmacitn para el indicador {registros administrativos de una direcclén en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucidn responsable de calcular y reportar el indicador.

16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. tndique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.

18. Este espacio es destinado para anotar alglin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente,

(Observacin: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado

Ing. Cla
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Flcha del indicador 1.1.6

1 Nombre del indicador

indice de Accesibilidad de la Red Vial del Pais pavimentada por

L. L, 2 Cédlga
superficie territorial

LI

3 Dimens(én del Indicador

Eficiencia [_ Eficacia Calidad [_

Economla

]

4 Ambito del indicador

Objetivo Estratégico

L]

L]

Objetiva Especifico

Acciones Emalﬂglms! X I

Acciones Operativas

]

nl
g
§ Descripci6n del indicador on es.ta. Indlc?dOT se busca medir el nivel de cobertura de la malla vial pavimentada (asfalto, empedrado, hormigén, ripio, adoquin) con relaclén a la =
superficie territorial del pals ~N
SO
==
6 Variables Caminos Pavimentados Acumulados por Superficie territorial total. ‘(E
T8 I
7 Férmula para el cdiculo {Km. CamInos pavimentados {PCA+TS) / Superficie Km2)*1000 8 Unidad de medida del Indicador m/Km2 L<|]_)_
— 16
T O T
i | .
9 Frecuencia de mediclén Mensual R Trimestral I ] Semestral | Anual I X Especifique Eﬁ \O;
sl I P — 9 L
= =0
10 Cobertura geografica Nacional E‘I Regional D Departamental r_J Municipal | 1 % ')
"""" — ]
: =
11 Sentido del Indicador Ascendents % i Descendente A ‘20‘,
L 5
i -l
12 Linea de Base del Indicador Ado: 2023 Valor: 25,30
1 i
Ao 1-2024 Afo 2-2025 Ao 3 -2026 ARo 4 -2027 Afio 5 -2028 o —o’
13 Metas del indicador 2z =1
— =
25,54 25,91 26,28 26,65 27,02 = @ o
o C
[l &) S
14 Fuente (s) de Informacién Informe Estadlstico Vial de la Direccién de Planificacién Vial g‘j g o
e £ 0
15 Dependencla Responsable del indicador Viceministerio de Obras Publicas y Comunicaciones l‘-lj E 8 2
16 Nombre del M Inculado a | ‘6 4
oml re. el Macroproceso vinculado a la GOP-01-Gastién de Obras Publicas d
dependencia 3

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subpraceso/s

GOP-01-01- Planificacién, Administraclén y supervisliénde Obras

T
6n Técn
Intemo -

18 Comentarlos

Informe Estadistico Vial de la DPV

Refarancias

1. Anotar el nombre asignado al indicador

3, Marcar la dimension del indicador
4, Marcar el ambito del indicador

10. Indicar |a cobestura geografica del indicador

2, Anotar el c4digo que le corresponde al indicador

5. Anotar en gué consiste el indicador y qué permite medir

6. identlficar y describir las varlables que interactuan para la medicidn del indicador, la cantidad de variable dependeré de la operacidn que se aplique al indicador
7.Anotar cual es su férmula, variables que lo forman y la relacidn entre éstas

A. Indicar cuél es la unidad de medida del indicador

4 Indicar con qué frecuencia sera medido et indicador

11, Hace referencia a |a direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12. Anotar el afio base (primera medicidn del Indlcador)

13. Anotar |a programacidn de metas del indicador para cada periodo

14. Indicat las fuentes de informacidn para el indicado- {registros administrativos de una direccién en particular, informes, repertes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de |3 dependencia dentro de la institucian responsable de calcular y reportar el indicador.

16 Indique el Nornbre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

Ing. Claudi

nistra
.0.PC.

17, Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores,

18. Este aspacio es destinado para anotar algin comentaria sobre el indicador, que se considere pertinente
Obsarvacién: est?&_ debera ser aplicada por cada indicador creado
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Ficha del Indicador 1.1.7

fndice de Accesibilidad d i i i | [ | | I
| I . .e la Red Vla.l del Pais pavimentada por 2 Codigo D
cantidad de Habitantes
3 Dimenslén del indicador Eficiencia Eficacia Calidad !__-! Economia ri_]
. i i
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico L‘WJ Objetivo Especifico D Acciones Enralegl:ai[ X Acciones Operativas | I

Con esta indicador se busca medir el nivel de cohertura de |a malla vial pavimentada (asfalto, empedrado, hormigén, ripio, adoquin) con relacién a la

slDescripochilelindicadcy cantldad de habitantes del pais.

6 Variables Caminos Pavimentados Acumulados por Habitantes total del pais.

\azquez

fe de Dpto. de Progr. y Control

o

7 Férmula para el cdlculo {Km. Caminos pavimentados {PCA+TS} / Habltantes pals)*1000 8 Unldad de medida del Indicador m/Hab

ﬁi!’
wilea

el

—

9 Frecuencia de mediclén Mensual I:J rrimestrall ] Semestral |

Anual X I Otro I:I Especifique,

—= [1h]
10 Cobertura geografica Nacional X Regional D Departamental JMunicipaI ?!
5
H -
11 Sentido del Indicador Ascendente X i Descendente -
(o)
3]
12 Linea de Base del Indicador Aho: 2023 l Valor: 1,36 __-33
; ©
[
Afo 1-2024 Ao 2-2025 Afio 3-2026 Afo 4 -2027 Afio 5 -2028 _':i
13 Metas del indicador
) 1,70 1,72 1,75 1,77 1,80 1D
d -
22a
14 Fuente (s) de informacién |Informe Estadistico Vial de la Direccién de Planiflcaclén Vial : [\ ]
bl
N o
15 Dependencia Responsable del indicador Viceminlsterlo de Obras Publicas y Comunicaciones H’j
12

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

[ GOP-01-Gestién de Obras Publicas
dependencia

Técnica de Controi
ntemo - MOPC

dinadora Inter

B

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subprocesofs  |GOP-01-01- Planificacién, Administracién y supervisiénde Obras L3
-y 5t

18 Comentarios Informe Estadistico Vial de la DPV /

Referancias

.\
e

1. Anatar el nombre asignada al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicader

3. Marcar la dimension del indicador

4 Marcar el amblito del indicador 0
5. Anatar en qué consiste el indicador y qué permite medir !“ . C‘ﬂ\ld‘a
& Identificar y describlr las variables gue intersctdan para Ja medicién del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al Indicador M“ﬂ
7.Anctar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas ﬂ_o .C-
& Indicar cual es fa unidad de medida del indicador
9.Indicar con qué frecuencia sera medido el indicador
10. fndicar |a cobertura geogréfica del Indicador

11, Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es pasitivo o negativo,
12. Anotar el afio base {primera medicion del indicador)
13. Anotar la programacion de metas del indicador para cada periode

o
J 14 Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros) & i ?':
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de |a institucion responsable de caleular y reportar el indicador, ;\- =
16. Indique el Nombre del Macroprocese al cual carresponde su dependencia na )
17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores, L_"
18. Este espacio es destlnado para anotar algin comentario sobre el Indicador, que se considere pertinente t

(Ibservacidn: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creada

PRIV Y (al = al

Cogydinadora

irdcto
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Ficha del Indicador 1.2.1 .
D3
=3
o =
, ool 85
1 Nombre del indicador Construccion de Obras Civiles 2 Cédigo [ _J [ J NN
@
B
— w o
3 Dimensién del indicador Eficiencia ) _] Eficacia l_x l Calidad l | Economia [ l = ©
— — lj‘j o
4 Amblto del Indlcador Objetivo Estratégico I Objetivo Especlfico | Acciones Estratégicasm Acciones Operativas [ i -g
= .
=/ & 2
LY
5 Descripclén del Indicador Mide al cantidad Obras Clviles Construidas tales como Hospitales, Escuelas, Penltenciaria y Centro de Fronteras . [C:l
[ )
G o
6 Varlables Cantidad de Obras Civiles construldas _9) L
88
-
7 Férmula para el célculo Sumatoria anual acumulada de cantidad de Obras Clviles construidas 8 Unidad de medida de! Indicador Unidad
9 Frecuencia de mediclén Mensual [_-‘I Trimestral Lj Semestral F} Anual l X ] Otro Especifique, ig
,,,,,, = wm
10 Cobertura geografica Nacional | X Regional i Departamental ] Municipal U =L C
e [Pepariamental | L e+
— w2
11 Sentido del Indicador Ascendento [_T_l Descendente L_M,? ﬁ E
O m®
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 Valor: 13 unidades -s '6
Afio 1-2024 Afio 2 -2025 Afto 3-2026 Ao 4-2027 Afo 5 -2028 i -§
13 Metas del indicador 3
13 17 19 22 28 8
14 Fuente (s} de Informaclén Informe de la Direcccldn de Obras Publicas y Direccion de Vialidad -UCP CAF O
15 Dependencia Responsable del indicador Direcccion de Obras Publicas y Direccion de Vialidad -UCP CAF
16 Nombre del Macroproceso vinculado a la GOP-01-Gestién de Obras Publicas i
dependencla . 4
L
17 Nombre de I/0s Proceso/s y Subprocesofs | GOP-01-01- Planificacién, Administracién y supervisiénde Obras eI~ §
™ o
-~
18 Comentarios
.
Referenclas
1. Anotar el nombre asignadc al indicador
7. Anotar el c&digo que le corrasponde al indicador
3, Marcar 1a dimension del indicador
4. Marcar el dmbito del indicadar
5. Anotar en qué consiste el indicader y qué permite medir

6. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependera de |a operacién gue se aplique al indicador
7 ,Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y |a relacidn entre éstas

£ Indicar cual es la unidad de medida de! indicador

2 Indicar con qué frecuencia serd medido el Indicador

10. Indicar la cobertura geografica del indicador

11, Hace raferencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positiva o negative

12. Anatar el afio base (primera medicion del indicador}

13, Anotar la programacidn de metas del indicador para cada periodo.

14. Indicar las fuentes de informaci6n para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

15, Anotar el nombre de la dependencia dentre de la institucién responsable de calcular y reportar el indicadar.
16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia.

17. Indigue el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores

18. Este espacio es dastinagd para anotar algun comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
Observacién: esta ficha debara ser aplicada por cada indicador creado,

nidad de Comunicacion Estratégica MOPCC.
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Ficha del Indlcador 1.2.2

1 Nombre del Indicador Mejoramiento de Obras Civiles 2 Cédigo

3 Dimensién del [ndicador Eficiencia I Eficacia E Calidad | I Economia [ i
4 Ambito del indlcador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico |:’ Acciones Estmdauasl x | Acclonas Operativas | |

Jefe de Dpto. de Progr. y Control.

5 Descripcién del indicador Mide al cantidad Obras Civiles mejoradas tales como Hospltales, Escuelas, Penitenciaria, Centro de Fronteras y edilicio de Sedes Instituclonales
LIS
=
6 Variables Cantidad de Obras Civiles mejoradas -3
ks
-
7 Férmula para el cdlculo Sumatorla anual acumulada de cantidad Obras Civiles mejoradas 8 Unidad de medida del Indicador Unidad
9 Frecuencla de medicién Mensual [:' Trirestral ] Semestral [—n] Anual ] x | |oto | MJ Especifique ‘= .
10 Cobertura geografica Nacional I x Regianal [:] Departamental ] Municipal D [ 5 I
A 0
5 bt
11 Sentldo del Indicador Ascendente x i Descendente oo C
©
12 Linea de Base del Indicador Aho: 2023 Valor: 2 (o) F
B
ARo 1-2024 Ao 2-2025 Afo 3-2026 Afo 4 -2027 Afio 5 -2028 c }.].
13 Metas del indicador O €
4 4 61 164 320 ot
&
(=
14 Fuente (s) de Infermacién linforme de la Direcccién de Obras Publicas E
15 Dependencia Responsable del Indicador Direccclén de Obras Publicas ca
b
d &
16 Nombre‘del Macroproceso vinculado a la G0P-01-Gestidh de Obras Publicas | ).._4)
dependencia i
o P~
17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s  |GOP-01-01- Planificacién, Administraclén y supervisiénde Obras { X :3'
8
)
1 * “{“'" 2
57t
18 Comentarlos (-]
s= 0O
Referenciod
1. Anotar el nombre asignado al indicador 5
1 Anotar el cadigo que le corresponde al indicader z
3. Marcar la dimensién del indicador 2
4. Marcar el 3mbito del indicador o
5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir L]

. Identificar y describlr las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependeré de la operacion que se aplique al Indicador
7 Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

& Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

9.Ifidicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

11 Hace referencia a la direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es pasitiva o negativo.

12. Anotar el afio base (primera medicidn del indicador)

3. Anotar la programacién de metas del indicader para cada periodo

=
N

Indicar las fuentes de infarmaclén para el indicador {registros administratlvos de una direccién en particular, informes, reportes, censas entre otros)
15 Anotar el nombre de la dependencia dentro de |a Institucion responsable de calculary reportar el indicador,
16. Indique el Nombre del Macraproceso af cual corresponde su dependencia.

Lic. Gloria G. Am

Cogqdinadora
Unidad de Comunicacion Estratégica MOPE?

17, Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores,
18. Este espacio es destinado para anotar algiin comentario sobre el Indicadar, que se considere pertinente
Observacidn: esta ficha debe?a’lpll'uua por cada indicador creado

Abgg, G

Dk DGSA-NOPC



Ficha del Indlcador 1.2.3

1 Nombre del indicador

Mejoramiento Urbano existente 2 Cédigo

O]

3 Dimenslén del Indicador Eficiencia LJ Eficacla I X Calidad I _J Economia

L]

4 Ambito del Indicador Objetivo Fstratégico [ Objetive Especifico D Acciones Estratégica) * I

Acciones Operativas

[ ]

5 Descripclén del Indicador Mide la sumatioria de cantidad de hectarea de Mejoramiento Urbano el cual Incluye especlos publcos

5
AL

s}
-3
6 Variabies Cantidad de hectarea de Mejoramlento Urbano ExIstente O
=
7 Férmula para el célculo Sumatoria anual acumulada de cantidad de hectarea de mejoramiento Urbano 8 Unidad de medida del Indlcador unidad
[—‘ e B — =
9 Frecuencia de medicldn Mensual == | Trimestral| ] Semestral r—l Anual |_x_J Otro Especifique,
. ] . T
10 Cobertura geografica Nacional X Regional Departamental [ | Municipal LM]
11 Sentldo del Indicador Ascendente X Descendente
12 Linea de Base del Indicador Afo: ] 2023 Valor: 241
Afo 1-2024 ARo 2 -2025 ARa 3 -2026 Afo 4 -2027 Ao 5 -2028
13 Metas del indicador
3 241 241 247 373 404
/
14 Fuente (s} de Informacién Informe de Ja Direcccién de Obras Publicas y de la UEPE
15 Dependencla Responsable del Indicador Direcccién de Obras Publicas
16 Nombre del Macroproceso vinculado a fa GOP-01-Gestlén de Obras Publicas
|dependencia
17 Nombre de I/os Proceso/s y Subprocesa/s | GOP-01-01- Planificaclén, aclén y supervisiénde Obras

18 Comentarios

Referencias

1 Anotar el nombre asignado al Indicador

2, Anotar el cadigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimensidn def indicador

4. Marcar el émbita del indicador &a
5. Anotar en qué consiste el Indicador y qué permite medir hg. ch“

&. Identificar y describir las variables que interactian para la medicidn del indicador, la cantidad de variable dependeré de la operacion que se aplique al indlcador m
7 Anatar cudl es su fdrmula, variables que lo forman y a relacidn entre éstas

£ Indicar cuél es la unidad de medida del indicador

9,Indlcar con qué frecuencia serd medido el Indicador

10. Indicar la cobertura geografica de! indicador

11, Hace referencia a la direccldn que debe tener el comportamlento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12. Anotar el afio base (primera medicién del indicador}

13. Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo.

14. Indicar las fuantes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccién en particular, infermes, reportes, censas entre otros)
15, Anotar el nombre de la dependencia dentro de a institucidn responsable de caleular y reportar el indicador.

16. Indigue el Nombre del Macroproceso al cual carresponde su dependencia,

17
18

]

Indique &l Nombre del proceso que se vincula a los indicadores,
Este espacio es devtian?'ra anotar algtin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente

Observacion: esta ficha de

ri ser aplicada por cada indicador creado
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Ficha del Indlcador 1.3.1

zquez

4

,

irgV

1 Nombre del indicador Cantidad de Plantas de Tratamiento de Aguay Saneamiento |2 Cddigo

3 Dimensién del Indicador Eficiencia o | Eficacia ® _I Calidad Economia !_'
4 Amblto del indicador Objetivo Estratégico | ] Objetivo Especifico I I Acciones Estrategica Acciones Operativas I

5 Descripcion del indicador Mide al cantldad de Plantas de Tr o de Aguas Residuales y Plantas de Tratamianto de Agua Potable construildas

14 Fuente (s) de Informacién

\Informe de DAPSAN y CAPSOH

Jefe de Dpto. de Progr. y Control

6 Variables Cantidad de PTAR y Cantidad de PTAP
. . (-]
7 Férmula para el cdiculo Sumatoria anual acumulada de Cantidades de Plantas Construidas 8 Unldad de medida del Indicador Unidad iz
= @
l———— ......... = . ¢ _E
9 Frecuencla de medicién Mensual — Trimestral { | |semestral ( ] Anual Especifique D B
A RC
10 Cobertura geografica Nacional Regional D Departamental L*J Municipal g -_
8.
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente _g
12 Linea de Base del Indicador ARo: 2023 Valor: 5 _E
=)
Afio 1-2024 Afio 2 -2025 Ado 3-2026 Afio 4 -2027 Afia 5 -2028 L
13 Metas del Indicador — 5
7 8 8 9 14 K

de Control

ica

xrecc;én Técn

D

15 Dependencia Responsable del indicador |Direccidn de Agua Potable y Saneamleto DAPSAN y Coordinacidn de Proyectos de Agua Potable, saneamiento y obras Hidraulicas

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

. GAP-D1- GESTION DE AGUA PORABLE Y SANEAMIENTO
dependencia

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s | GAP-01-03 DESARROLLO DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

N° 4.784.4

18 Comentarios

Referancias

Qcta

aégicaMOPC  C-1.

1 Anotar el nambre asignado al Indicadar

2. Anotar el cddigo que le corresponde al indicador

2. Marcar la dimensicn del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicadar y qué permite medir

\ll'a{vam

Lic, Gloria G. Amari

7 Anotar cudl es su fdrmuta, variables gue lo forman y la relacion entre éstas
& Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

9 Indlcar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

& (dentificar y describir las variables que interactuan para la medicion del indicader, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al hﬁdmclau
18

inadora
Cogpinica.

11. Hace referencia a la direccion que debe tener ef campartamiento del Indicador para identificar cuando su desempefo es positivo o negativa
12 Anotar el afio base (primera medicién del indicador}
13. Anotar |a programacién de metas del indicador para cada periodo

de

14 fndicar las fuentes de informacién para el indicador ({registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censes entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calculary reportar el indicador,

4 16 Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia,

17. indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores =
18. Este espacio es destinado para anotar algdn camentario sobre el indicador, que se considere pertinente
Observaclén: esta ficha deberﬁﬁr aplicada por cada indicadar creado

~
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Ficha del Indicador 1.3.2

1 Nombre del indicador

Cantidad de Redes de distribucion de Agua potable y
alcantarillado sanitario

2 cédigo

3 Dimensién del ndicador

Eficiencia

I;| Eficacia [L___]

Calidad

Economla

L

4 Amblto del indicador

Objetivo Estratégico

L L]

Objetivo Especifico

Acciones Estratégicay * |

Acciones Operativas

5 Descripcién del Indicador

Mide la cantidad de km de Redes de districuidn de agua potable y alcantarillado saneamiento construldas

6 Variables

Cantldad de km redes construldas

7 Férmula para el cdleulo Sumatoria anual acumulada de cantidad de Kilometros por afio & Unidad de medida del Indicador kilometros
9 Frecuencla de medicién Mensual 1_ i Trimestral |] Semestral lfj Anual l_—Z| Otro [ J Especifique. _
10 Cobertura geografica Nacionat Regional D Departamental EJ Municipal ]j
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente |
12 Linea de Base del Indicador Afio: 2023 | Valor: 570 km

Afio 1-2024 Afo 2 -2025 Ao 3-2026 Ao 4 -2027 Afo 5 -2028
13 Metas del indicador

314 560 683 846

14 Fuente (s) de Informaclén

Informe de DAPSAN y CAPSOH

15 Dependencia Responsable del indicador

Direccién de Agua Potable y Saneamieto DAPSAN y Coordinacl6n de Proyectos de Agua Potable, saneamiento y obras Hidraullcas

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la
|dependencia

GAP-01- GESTION DE AGUA PORABLE Y SANEAMIENTO

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s

GAP-01-03 DESARROLLO DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

18 Comentarios

|Refarancias

1, Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el c6diga que le corresponde al indicador
3, Marcar |a dimensian del indicador

4, Marcar e} dmbito del indicador

8. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador
9.Indicar con qué frecuencia sera medido el indicader
10. Indicar la cobertura geografica del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Identificar y describir |as varlables que Interactuan para la medicidn del indicador, la cantidad de variable dependeré de la operacion que se aplique al indicador

7.Anotar cual es su [drmula, variables que lo forman y |a relacion entre éstas

11, Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
12, Anotar el afio base {primera medicién del indicador)

13. Anotar la programacion de metas del indicador para cada perioda
14. Indicar |as fuentes de Infarmacidn para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15, Anotar el nombre de 12 dependencia dentro de la institucion respansable de calcular y reportar el indicader,
16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia
17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores,

18. Este espaclo es destinado para anatar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente
Observacién: esta ficha deberd ser apllada por cada indicador creado
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Matriz para la vinculacin del PEl con el PAM, PND y ODS

Plan Estratégico Institucional (PEI}: Objetivo Estratégico (1)

1. Mejorar la infraestructura publica accesible para la ciudadania.

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

Objetivo 3: Desarrollar infraestructuras fisicas y tecnolégicas modernas y
accesibles

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL
PARAGUAY 2018 - 2028

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4)

ESTRATEGIA 1.2 — SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
ESTRATEGIA 1.4 = HABITAT ADECUADO Y SOSTENIBLE
ESTRATEGIA 2.2 - COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Plan Nacional de Desarrollo {(PND): Objetivo Especifico (5)
1.2.1 Gestién educativa

1.2.2 Servicios de salud

1.4.1 Desarrollo habitacional y ambiental

ODS 1 - Fin de la pobreza
0DS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura, que tiene como meta hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

rGinado
écn

ian T

sostenibles.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas,
QDS 17 - Alianzas para lograr los objetivos.

Referencias

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizard una matriz segin la cantidad de objetivos definidos)

2. Especificacién del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial)

3. Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEL
4. Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

5. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrolio al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.

ez Di Galo
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enavente

Lic. Gloria G. Amarilla Alvaréz
Coogdinadora
Unidad de Comunicacion Estratégica MOPC

~IC. g4
jety tapg

GV
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Matriz para la re?tac:ldn de Acciones Estratégicas

Objetivo Estratégico (1)

2. Modernizar los sistemas de Transporte del pais para el acceso eficiente de la ciudadania

Objetivo Especifico (2) No aplica

¢Qué se brinda?

3) 4)

&Cuales son las especificaciones técnicas?

éA quién esta dirigido?
(5)

Accidn Estratégica

(6)

1.Servicio de transporte publico metropolitano

Itinerarios optimizados, flotas renovadas, con
sostenibilidad financiera y ambiental

Ciudadania en general

2.1 Servicio de transporte publico metropolitano gue cuente con
itinerarios optimizados, flotas de transporte renovadas, con
sostenibilidad financiera y ambiental para el beneficio de la
ciudadania en general

2. Sistema Nacional de Billetaje Electronico

Interoperable, transparente e innovador

Ciudadania en general

2.2 Sistema Nacional de Billetaje Electrénico implementado
gradualmente, que sea interoperanble, transparente e innovador
para el beneficio de la ciudadania

3. Actualizacién de la normativa respecto at sector
transporte

Participativa y coordinada.

Instituciones publicas del
sector transporte

2.3 Normas actualizadas en aspectos de gobernanza inherentes al
sector transporte en todos sus modos, de forma participativa y
coordinada con las instituciones publicas del sector.

4. Abanderamiento de las embarcacion

Agil, transparente y eficaz

Inversionistas del sector
naviero y ciudadania en
general

2.4 Abanderar las embarcaciones de inversionistas del sector

naviero de manera agii, transparente y eficaz en beneﬁcbﬁ%

ciudadania.

. . R ‘ Transparente, cumpliendo esta
S. Habilitacion de puertos fluviales de propiedad privada . P

ndares internacionales y

legales.

=
=

Inversionistas del sector
portuario

'
Lie lian !ﬂi’)nj = Ee
o7 ¢

2.5 Puertos fluviales privados habilitados a los |m%|g§§%eqe P

sector portuario, cumpliendo con los estandares internacionales y
legales de manera transparente.

Referencias
1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.

2. Objetivo Especifico del cual se desprenden las acciones estratégicas (si o hubiere).
3. Bien o servicio brindado

Jeojon institucional para la atencion de necesidades especificas. 22'
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Matriz para la Formulacién Estratégica Integrada

Vinculacién Presupuestaria (2)
Resultado Intermedio Presupuestario g -
2.1 Programa Presupuestario (2.2) Recursos Asignados (2.3)
- v i 2. Sistemas de Transporte modernizados, seguros,
Resultados Intermedios Institucionales (1) . . X 3
eficientes y accesibles para |a ciudadania.
252.437.277.686 MOPC 12-13 280.485.864.096
Metas anuales (8)
Unidad de Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) did Formula {6)
medida () base (7) Afio 2024 Afio 2025 Afo 2026 Afio 2027 ARo 2028
Sumatoria de empresas por
. N . Cantidad de empresas por un : . I. P P
2.1.1 Servicio de transporte publico metropolitano R Namero un mismo corredor 21 21 15 10 5 2
mismo corredor o
principal
Promedio= Sumatoria de las.
edades de |a flota en

2.1.2 Servicio de transporte publico metropolitano Promedio de edad de Ia Flota Promedio . . 11,4 1,4 11 10 9 8

relacién a la cantidad de

vehiculos en circulacion

Propuesta de cambio a
2.3.1 Actualizacién de la normativa respecto al sector| normativa vigente acerca de i
" 3 o o NO APLICA vigentes ala 4 . .
transporte gobernanza en la planificacion de tocha
transporte
Sumatoria de
) i Cantidad de Abanderamientos de : A
2.4.1 Abanderamiento de las embarcaciones ) Nimero embarcaciones 2.700 2.750 2.800 2.850
embarcaciones
abanderadas anualmente
Sumagaria de puertos
2.5.1 Habilitacién d ertos fluviales de propiedad Cantidad de puertos privados =
X ECCESIES = RISE e P Namero priveigos habilitados 48 48 50 52

privada habilitados anualmente °

Referencias
1. Representa el logro del Objetivo Estratégico,

2.2, Nombre del programa presupuestario.

2.1. Se describe el resultado intermedio del programa presupuestario vinculado al Objetivo Estratégico.

@l

2.3. Se describe los recursos financieros asignados al programa presupuestario.

ﬁ 3. Detallar cada Objetivo Estratégico/Actividad Estratégica, seglin corresponda, conforme a la cantidad de objetivos y@cnes estrat¢gicas definidas.
4. Anotar el n

=45 indicar cuales la\ynidad de medida correspondiente al indicador.

re del indicador correspondiente a cada Objetivo Estratégico y/o Objetivo Especifico /Accion Estratégma.

Lic. Gloria G. Amarilla Alvarez
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8. Anotar la programacion de metas del indicador para cada per@;}, '
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Ficha del Indicador 2,1.3

|
1 Nombre del Indicador Cantldad de empresas por un mismo corredor* 2 Cédlgo ;
g B
3 Dimensidn del indicador Eficiencia i X | Eficacia lj Calidad [ Economia | ! 23‘ %
Fiasi® (g ‘3 -3
— o &)
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégica [ ) Objetivo Especifico Acciones Estratégicas X Acciones Operativas | ';:'-_: © ‘g_'_,l
®=£8
B2 Q¢
S Descripeldn del Indlcador Mide |a cantidad de empresas que recorren por una misma via o carredor principales del Area Metropalitana de Asuncidn m iD_‘ ') o
e = hel
N
6 Variables Cantldad de empresas t’ E ’8 2
85
BOE
. . 3 £
7 Formula para ef chlculo Sumatoria de empresas por un mismo corredor principal 8 Unidad de medIda del Indicador Numero [ s 1—‘ @
bl "E
— o=
9 Frecuencia de medlcidn Mensual I____,J Trimestral D Semestral D Anual | X : |Otro | Especifique. = 8
10 Cobertura geografica Nacional Regional | | Departamental G] Municipal a 5
— —
11 Sentido del Indicador Ascendente l_“ Descendente E]
12 Linea de Base del Indicador ARo: 2023 l Valor: [ 21
Afp 2024 Afo 2025 Afo 2026 Afio 2027 Ao 2028
13 Metas del indicador
21 15 10 5 2 )

14 Fuente (s) de Informacién

Datos georeferenciados y en tiempo real del Billetaje Electrénico

15 Dependencia Responsable del indicador

Direccidn Metropolitana de Transporte y Direccién de Proyectos del Viceminlsterlo de Transporte

dependencia

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

GT-01 - Gestién de Transporte

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subpraceso/s

GT-01-01-01 - Desarrollo de proyectos y lineamlentos para la optimizaclén del servicio de transporte piblico del Area Metropolitana

18 Comentarlos

* La disminucién de empresas en la meta se realiza por cada corredor principal (Ejemplo, Avda. Mariscal topez, Avda. Eusebio Ayala, etc.)

Referencias

1. Anotar &l nambra asignado al Indicador

2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicador

3 Marcar la dimensién del indicador

4 Marcar e! dmbito del Indicador

5. Anatar en qué consiste el Indicador y qué permite medir

&. Identificar y describir las variables que Interactian para la medicién del indicadar, la cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
7.Anetat cudl es su fdrmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

8 Indicar cudl es la upidad de medida del indicador

% Indbcar con qué frecuencia sera medido el indicador

10, Indicar |a cobertura geografica del indicador

11. Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identlficar cuando su desempefia es positivo o negativo,

12 Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

13, Anotar [a programacion de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15, Anotar el nombre de la dependencia dentro de |a institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia. ing' c! a cent“ﬁé .
17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores. Milﬁﬂt"a

18, Este espacio es destinado para anotar algun comentaria sobre el Indicaddr, que se considere pertinente.

.0.P.C.
Obsarvacidn: esta ficha deberd ser aplicada por cad?ﬂ ot :reado ' M P
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Ficha del Indicador 2.1.2

1 Nombre del indicadar Promedio de edad de |a Flota 2 Cédigo

3 Dimensién del Indicador Eficiencia l_l Eficacia ] Calidad E. l(__] Economia ]

4 Amblto del indlcador Objetiva Estratégicc Objetivo Especifica | Acciones Estratégicas i_x I Acciones Operativas r ]
5 Descripcién del indicador Mide la antigiiedad promedIo de los vehiculos de transporte publico en circulaclén

Cantidad de vehiculos de la Flota

b Varlables Edades de vehiculos de |a Flota

Promedlo= Sumatoria de las edades de la flota en relacion a la cantidad de vehiculos

it A & Unidad de medida del Indicador Promedlo
en circulacion

7 Formula para el calculo

9 Frecuencla de medicién Mensual ]__] Trimestral r Semestral |7 Otro Especifique__ w1
10 Cobertura geografica Nacional | Regional E—] Departamental [i Municipal E]

) [ =
11 Sentido del Indicador Ascendente 1 ] Descendente L)(J
12 Linea de Base del Indicador Afa: ‘ 2023 l Valor: 11,4 afios

Afo 2024 Afo 2025 ARo 2026 Afo 2027 Afo 2028
13 Metas del Indicador
11,4 11 10 9 8

14 Fuente (s} de informacién Datos de parque autorlzado
15 Dependencia Responsable del indicador DIreccidn Metropolitana de Transporte y Direccién de Proyectos del Viceminlsterio de Transporte

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

GT-01 - Gestion de Transporte
dependencia

17 Nombre de 1/os Proceso/s y Subproceso/fs GT-01-01-03 - Alta y Baja de Buses

18 Camentarios

Referenclas

1, Anotar &l nombre asignado al Indicador

2. Anotar el cddigo que le corresponde al indicador
3. Marcar la dimension del indicador

4. Marcar et dmbito del indicador

5 Anotar en qué consiste el indicadar y qué permite medir

& ldentificar y describir las variables que interacttan para la medicion del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacin que se aplique al indicador
7.Anotar cudl es su férmula, variables que lo forman y [a relacién entre éstas

£. Indicar cudl es la unidad de medida del indicador

4 Ihdicat con qué frecuencia serd medido el indicadar

10. indlcar la cobertura geogréfica del indicador

11. Hace referentia 2 la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12. Anotar el afio base {primera medicién de! indicador)

o

N

13, Anotar la programacian de metas del indicador para cada periodo.

Indicar las fuentes de informacion para el indicador {registros administrativos de una direccion en particular, Informes, reportes, censos entre atros)
Anoctar el nombre de la dependencia dentro de [a institucidn responsable de calcular y reportar el indicador,

Indigue el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia,

17. Indique el Nombre del procesc que se vincula a los indicadores

18 Este espaclo es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, gue s#ftansidere pertinente,

Observacién: esta ficha deber4 ser aplicada por cada indicador creado
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Eicha del Indicador 2.3.1

1 Nombre del indicador Actualizacién de la normativa vigente acerca de gobernanza del sector transporte |2 Cddigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia Eficacia Calidad 1 Economia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico l_ Objetivo Especifico [ I Acciones Estratégicas | X : Acciones Operativas
5 Descripcion del Indicador Marco regulatorio actualizado y aprobado del sector transporte
6 Variables No aplica
7 Férmula para el calculo No aplica 8 Unidad de medida del Indicador Lt
9 Frecuencia de medicién Mensual Semestral f """""""" 'Anual Otro ’L"_ Especifique: Quinquenal
10 Cobertura geografica Nacional |Regional Departamental | Municipal ol
e
11 Sentido del indicador Ascendente Descendente X |
12 Unea de Base del Indicador Afto: | 2023 l Valor: 0
Afio 2024 Afio 2025 AR 2026 Ao 2027 Afo 2028 o
13 Metas del Indicador F: :
» » » L Ley de reestructuracion aprobada g [
) } =
ek I
14 Fuente (s) de informacién Gabinete del Viceministerlo de Transporte o -E
Sw
15 Dependencia Responsable del Indicador Gabinete del Viceministerio de Transporte .5 g
16 Nombre del Macroproceso vinculado a la GT-01- Gestién de Transporte P | -g
dependencla =
—
B2
17 Nombre de I/ os Proceso/s y Subproceso/s GT-01-01-01 - Desarrollo de proyectos y lineamientos para la optimizacidn del servicio de transporte piblico del Area Metropolitana
18 Comentarios *El indicador sera evaluado al finalizar el periodo de los 5 afios de gobierno iniciado en el 2023 .
i

fleferencias

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2 Anotar el cédigo que le carresponde al indicador

3, Marcar la dimenslén del indicador

& Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

&. Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicadar, (a cantidad de variable dependera de la operadion que se aplique al indicador
7. Anotar cudl es su férmula, variables que la forman y la relacién entre éstas

&, Indicar cudl es |la unidad de medida del Indicador

4 Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar |a cobertura geografica del indicador

11, Hace referencla a |a direccién que debe tener el comportamiente del Indicader para identificar cuando su desempefio es positive o negativo

12. Anotar el afia base (primera medicién del indlcador)

13. Anotar |a programacién de metas del indicador para cada periodo,

14, Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccidn en particular, Informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién respansable de calcular y reportar el indlcador,

16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual correspande su dependencia.

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a |os indicadares

18, Este espacio es destinado para anotar algun comentario sobre el indicador, que se consigére pertinente

Obsarvacitn: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
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Ficha del indlcador 2.4.1

1 Nombre del Indicador ABANDERAMIENTO DE LAS EMBARCACIONES 2 Cddige _H_ _ _

3 Dimensi6n del Indicador Eficiencia Eficacia Calidad Economia ..r an 5
i ] o2

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico _w|k1L Objetivo Especifico Acciones Estratégicas X Acciones Operativas ﬂ_n..\,.w m
= == RITHD)

5 Descripcién del indicador Cantidad de Abanderamientos de embarcaciones

N° de embarcaclones abanderadas

b6 Varlables
7 Férmula para el caiculo Sumataria anual acumulada de embarcaclones abanderadas 8 Unldad de medida del indicador Numero
9 Frecuencla de mediclén Mensual Trimestra Semestral _..|_ Anual
10 Cobertura geografica Nacional Regional _U Municipal _H_
11 Sentido del indlicador Ascendente _H Descendente _l_
12 Linea de Base del Indicador Ao 2023 Valor: 2700

Afio 2024 ARo 2025 Afio 2026 Ao 2027 Afio 2028
13 Metas del indlcador

2750 2.800 2,850 2900 2950

14 Fuente (s) de informacién Departamento de Registros de la Direccion General de la Marina Mercante

15 Dependencia Responsable del indicador Direcclon General de la Marina Mercante

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

” GT-01-Gestion de Transporte
dependencia

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s  |GT-02- Gestion de la Direccion General de Marina Mercante/GT-01-02-02

18 Comentarios 5e calcula un aumento de 50 abanderamientos por afio

Referencias

1. Anotar el nombre aslgnado al indicador

2. Anotar el cddigo que le corresponde al indicador

3, Marcar la dimension del indicador

4, Marcar el 4mbito del Indicador

. Anotar en qué consiste el Indicadar y qué permite medir

6. Identificar y describir las variables gue interactian para la medicién del indicadar, la cantidad de variable depender4 de fa operacitn que se apligue al indicador
7.Anotar cual es su férmula, variables que {o forman y la relacion entre éstas

& Indicar cual &s la unidad de medida del indicador

4.Indicar con qué frecuencia sera medido ¢l indicador

10 Indicar la cobertura geografica del indicador

11 Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo a negativo

12, Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

13 Anatar la programacidn de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16. Indique e} Nombre del Macraproceso al cual corresponde su dependencia,

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores

18. Este espacio es destinada para anotar alguin comentaric sobre el Indicadar, que se considgra pertinente

|Observacitn: esta ficha deberd ser aplicada par cada indicador crgatio,
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Ficha del Indicador 2.5,1

1 Nombre del indicador

HABILITACION DE PUERTOS FLUVIALES DE PROPIEDAD PRIVADA

2 Cédigo

O

3 DImensidn del indicadar

Eficiencia

[x]

Eficacia

Calidad Economia

L]

4 Ambito del Indicador

Objetivo Estratégico

D Objetivo Especifico

Acciones Estratégicas _

Acciones Operativas

[]

5 Descrlpcidn del indicador

Cantidad de puertos privados habllitados anualmente

6 Variables

Puertos privados habilltados anualmente

7 Férmula para el célculo Sumatoria anual acumulada de puertos privados habilitados 8 Unidad de medida del Indicadar Numero -
9 Frecuencia de medicién Mensual Trimestral —u Semestral Anual _x|“ Otro m_ Especifique
i : o S |

10 Cobertura geografica Nacional Regional | Departamental _W.KL Municipal
11 Sentido del Indicador Ascendente ﬁwll._ Descendente
12 Linea de Base del Indicador ARo: 2023 Valor: 48

Afp 2024 Afio 2025 Afip 2026 Ano 2027 Afio 2028 WANU o
13 Metas del indicador w” EL iR =

48 50 52 54 56 Mwﬂ. ._n.ou

14 Fuente (s) de Informaci6n

Departamento de Registros de la DGMM

15 Dependencla Responsable del indicador

Direccion General de la Marina Mercante

)

zZinte,

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la
dependencia

GT-01-Gestion de Transporte

AL, CACERES

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s

GT-02- Gestion de la Direccion General de Marlna Mercante/GT-01-02-02

18 Comentarios

Se calcula un aumento de 2 ha

taciones de puertos fluviales privados por afic

Referencias

1. Anatar el nombre asignado al indicador

2 Anotar el cédigo que le corresponde al indicada
3. Marcar la dimension de|
4. Marcar el dmbito def

icador

5.Indicar con qué frecuencia sera medido el indica:
10, Indicar la cobertura geografica del indicador

r

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite madir
&. Identificar y describir las variables que Interactdan para la medicion del indicador, |a cantidad de variable dependerd de la operacion que se aplique al indicador
7 Anotar cudl es su fdrmula, variables que o farman y la relacién entre éstas
8, Indicar cudl es Ia unidad de medida del indicador

dor

para cada perioda

11, Hace referencia a la direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
12. Anotar el afio base [primera medicidn del indicador)
13, Anotar la programacion de metas del Indicador

| 14. Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censas entre otros)

Obsarvacidn: esta ficha deberd ser aplicada por ca

da indicador creado

P

[

15, Anotar el nombre de la dependencia dentro de fa institucion respansable de calcular y reportar el indicadar
16, Indique el Nombre del Macroprocesa al cual corresponde su dependencia
17, Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadares
18. Este espacio es destinado para anotar algdn comentaiio sobre el indicadar, que se considere pertinente,

g . Vera K.
784.441

L N4

=
It

eta




Matriz para la vinculacidn del PEl con el PAM, PND'y ODS

Plan Estratégico Institucional {PEIl): Objetivo Estratégico (1)

2. Mejorar los sistemas de Transporte del Pais para el acceso eficiente de la ciudadania

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2)

Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL
PARAGUAY 2018-2028

Objetivo 3: Desarrollar infraestructuras fisicas y tecnoldgicas modernas y
accesibles

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4)

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5)

Objetivo Estratégico 1: Inclusién social y calidad de vida

Objetivo Estratégico 2: Reduccién de la pobreza y el desarrollo social

Objetivo Estratégico 3: Crecimiento econémico inclusivo.

Objetivo 1 del PND 2030: Crecimiento Econémico Inclusivo.

Objetivo 2 del PND 2030: Insercion Internacional.

Objetivo 3 del PND 2030: Infraestructura y logistica de calidad.

Objetivo 4 del PND 2030: Sostenibilidad Ambiental y Gestién de Recursos.
Objetivo 5 del PND 2030: Fortalecimiento de la Gobernanza.

Objetivo 6 del PND 2030: Desarrollo Territorial y Reduccién de Desigualdades.

Objetivo Especifico 1.1: Mejorar el acceso a servicios publicos basicos y
infraestructura

Objetivo Especifico 2.3: Mejorar la calidad de vida y reducir la desiguald
social

Objetivo Especifico 3.1: Promover un crecimiento econdmico inclusivo
sostenible

Objetivo Especifico 3.3
econdémico y social

Desarrollar

infraestructura para el desarro

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible {ODS) (6)

Objetivas y Desarrollo Sostenible {ODS):
3. Salud y Bienestar, al reducir la contaminacién del aire.

sostenibles.
8. Trabajo decente y crecimiento econémico.

9, Industria, innovacién e infraestructura.
17. Alianzas para lograr los objetivos.

11. Ciudades y Comunidades sostenibles, que tiene como meta hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

13. Accién por el Clima, al disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la promacion de alternativas de transporte mas sostenibles.

Referencias

4, Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye &
5. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrollg,af cual contribuye el
6. Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual contribuyfe el Otﬁetivc Estpatd

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizard una matriz segun la cantidad de objetivos definidos)

2. Especificacién del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial)

3. Objetivo estratégico {0 su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI.
bjetivo Estratégico del PEI,

bjetivo Estratégico del PEY.

co del PEl a través de la vinculacion PND-ODS
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Matriz para la redaccion de Acciones Estrategicas

Objetivo Estratégico (1) 3. Optimizar el uso de los recursos de la institucion de forma transparente y eficiente en beneficio de la ciudadania
Objetivo Especifico (2) No aplica
¢Qué se brinda? ¢Cudles son las especificaciones técnicas? ¢A quién esta Accidn Estratégica
(3) (4) dirigido? (6)
(5)
. . |Ejecutar el presupuesto asignado a la institucidon de manera eficaz,
X r . . . . Grupos de interés - . ) L,
3.1 Ejecucidn Presupuestaria Eficaz, Eficiente, cuantificable y transparente ) eficiente y transparente en beneficio de los grupos de interés internos y
interno y externo
externos.
S . . |Gestidn institucional fortalecida, Transparente, eficiente, eficaz, accesible,
3.2 Fortalecimiento de la . i . ) . Grupos de interés ] . . . L.
L Transparente, eficiente, eficaz, accesible, confiable y medible. X confiable y medible para el beneficio de los grupos de interés interno y
gestidn institucional interno y externo
externo.
3.3 Gestién de Bienes 'y . . Grupos de interés |Gestién de Bienes y Servicios utilizados de forma eficiente, transparente y
. Eficiente, transparente y racional en el uso de los recursos . R o . .
Servicios interno y externo |[racional en beneficio de los grupos de interés interno y externo
Referencias

1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.

2. Objetivo Especifico del cual se desprenden las acciones estratégicas (si lo hubiere).

3. Bien o servicio brindado/ accién institucional para la atencién de necesidades especificas.
4. Caracteristicas del bien o servicio faccién.

5. Poblacion a la cual se dirige la accién.

6. Redaccion final de la Accion Estratégica {2+3+4).

PR R EAF LRI
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Matriz para la an-nulad_ér_n Estratégica Integrada

Resultados intermedios Institucionales (1}

forma eficiente y transparente.

3. Recursos de la institucidn optimizados en su uso de

Vinculacién Presupuestaria (2)

Resultado Intermedio
Presupuestario (2.1}

Programa Presupuestario (2.2)

Recursos Asignados (2.3)

287.758.960.116 MOPC 12-13 338.539.953.078
Metas anuales (8
R Unidad de Linea de
Nivel Estratégico (3) Nombre del Indicador (4) edida (5) Férmula (6) base (7
Mmedica el Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
3.1 Ejecutar el presupuesto asignado a la institucion de
manars eficaz, eficiente y transparente en beneficio de los -1.1 Ejecucidn Presupuestaria % %= EPA/Paaa*100 85% 75% 75% 75% 75% 75%
{grupos de interés internos y externos,
3.2.1 Fortalecimienta de la imagen institucional % %= EPCI/PCla*100 o] 100% 100% 100% 100% 100%
3.2.2 Formacidn y desarrollo del talento humane % %= EPCA/PCAa*100 [} 50% 100% 100% 100% 100%
|3.2 Gestidn institucional fortaiecida, Transparente, g : . . . )
icio 1 = '3 0, 9, 0,
eficiente, eficaz, accesible, confiabie y medible para el 3.2.3 Rendicion de Cuentas al ciudadano % %= EPRC/PRCa*100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
beneficio de los grupos de interés interno y externo.
3.2.4 Nivel de madurez de! Sistema de Control R
R N N/A 1,81 2,00 2,15 2,20 2,35 2,50
interno Impiementado
3.2,5 Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual d
sl SCL L SUICEE : % {PTA1/PTA2)*100 100% 100% 100% 100% 100% 100% — |
Auditoria
3.3 Gestion de Bienes y Servicios utilizados de forma . .
. . L. 3.3.1 Porcentaje de contratos con nivel de
eficiente, transparente y racional en beneficio de los grupos == % %=(CCNSA*100)/CC 0 50% 65% 70% 90%
i - satisfaccion aprobada.
de interés interno y externo.

) I}@encias

= Efﬁpresenta el logro del Objetivo Estratégico.
& WS

_f 22 Nombre del programa presupuestario.

'. 7.3, Se describe los recursos financieros asignados al programa presupuestario.
3. Detallar cada Objetivo Estratégico/Actividad Estratégica, segun corresponda, conforme a la cantidad

&
2.1 Se describe el resultado intermedio de! programa presupuestario vinculado al Objetivo Estratégico.

4. Anotar el nombre del indicador correspondiente a cada Objetivo Estratégico y/o Objetivo Especifico [Accién Egtratégicy
5. Indicar cudl es la unidad de medida correspondiente al indicador. ) ¢
6. Expresién matematica para realizar el célculo del indicador.

7. Anotar el afio base {primera medicidn del indicador).

_TX:“"

- X57aling Centikién

8. Anotar la programacion deﬁetas del indicador para tada periodo.
- T
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L

ficha del Indicador 3.1.1

1 Nombre del indicador Ejecuclén Presupuestaria 2 Codigo _ ﬁ _ —l
-
3 Dimensién del indicador Eficiencia A _ Eficacia Calidad — ,_ Economia ._
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico _ Acciones Estratégicas Acciones Operativas — [_
5 Descripcidn del indicador Mide el porcentaje de ejecucién del presupuesto total anual vs el presupuesto total anual asignado
5 variables V1: EPA {ejecucién del presupuesto :.:m_ anual)
V2: PAaa (presupuesto total anual asignado)
7 Férmula para el cdicuto %= EPA/Paaa*100 8 Unldad de medida del Indicador %
0 f _’g o =
9 Frecuencia de medicién Mensual Trimestral _ Semestral Anual X Otro J Especifique_ _
10 Cobertura geografica Nacional !x|w Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador Ascendente ES Descendente
12 Linea de Base del Indicador Ado: 2023 Valor: 85%
Afo 2024 Aito 2025 Afio 2026 Afio 2027 Aflo 2028
13 Metas del indicador
5% 75% 75% 75% 5%
14 Fuente (s) de Informacién Sistema Integrado de Administracién Financiera
15 Dependencla Responsable del indicador Direccién de Planlficacion Econdmica
16 zoaw:m.nm_ Macroproceso vinculado a la | GAF-01-Gostisn Administativa y Financiera
dependencia
17 Nombre de |/os Procesn/s y Subproceso/s GAF-01-01-Gestidn Presupuetsarla
La meta es Inferior al afio base, tomando en cuenta que el afio 2023, fueron incorporados al presupuesto créditos programaticos para pagos de deudas con
18 Comentarios contratistas, mediante la aprobacidn de la Ley N°7218/2023 "POR LA CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE GESTION PARA LAS FINANZAS
PUBLICAS", y poder de esa manera sanear las finanzas cumpliendo con Ja deuda heredada del Goblerno anterior

Referencias

1. Anctar el nombre asignado al indicador

1. Anotar el cédige que le corresponde al indicador

3. Marcar la dimensién del indicador
4, Marcar el dmbito del indicadar

&. Anotar en qué consiste el indicadar y qué permite medir

10. Indicar |a cobertura geogréfica del indicador

1.

. Identificar y describir [as variables que interactian para la medicién del indicador, |a cantidad de variable dependerd de |a operacidn que se aj
7. Anatar cudl es su fdrmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

& Indicar cu3l es |a unidad de medida del indicador

|%.indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

11. Hace referencia a la direccidn que debe tener el compartamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.

12. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

13, Anatar la programadén de metas del Indicador para cada periodo.

14. Indicar las fuentes de informacion para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, Inforrues, repoites, censos entre otros)
15, Anotar el nombre de la dependencia dentro de a institucidn responsable de calcular y repartar el indicador,

16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia,

Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores,
18, Este espacio es destinado pisra anatar algin comentaria sobre el
Observatidn: esta ficha dabari%ar aplicada por cada indicador creado.

que al indicador

icador, que se considere pertinente.

Lic. Gloria G.Ma Alvarez
Coggdinadora
nicacion Esalégia MOPC
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Ficha del Indicador 3.2.1
1 Nombre del indicador Fortalecimiento de la imagen institucional 2 codigo i } i
3 Dimensién del Indicador Eficiencia la | Eficacia [ ““I Calidad LW] Economia
1
4 Amblto del indicador Objetivo Estratégico l_‘- ObJetivo Especlfico [:I Acciones Estratégicas X j Acciones Operativas
® 5
B Descripcion del indicador Mide el porcentaje de la ejecucion anual del Plan de Comunicacién Institucional 35
[S
N &
6 variables V1: EPCI {ejecucion anual del Plan de Comunicacién Instituclonal) :\ (@]
V2: PCla (Plan de Comunicacidn Instituclonal aprobado) o
[N
wn
O
7 Férmula para el calculo %= EPCI/PCla*100 B Unidad de medida del Indicador % 5‘
d_)‘
s )
9 Frecuencla de medlcién Mensual i:l Trimestral Semestral ];‘\m-al Otro | Especifique ) o
23
[
10 Cobertura geografica Nacional L X Regional L Departamental Municipal [on]
S
11 Sentido del Indicador Ascendente Y Descendente | ___ ©
4
48
12 Linea de Base del Indicador Afio: ‘ 2023 Valor: [} .| -
Afo 2024 Adlo 2025 Aflo 2026 Afo 2027 Afio 2028
13 Metas def indicador Q —
100 100 100 100 100 'z g
) = o
: - LS
14 Fuente (s) de informacién Direccién de Comunicaclones (=N &)
pri MU
c9d
15 Dependencla Responsable del indicador Direccion de Comunicaciones — p=] O
i
L SEiCRlcces o e e 12 CTA-01-Comunicacién, Transparencia y Antlcorrupcién = '
dependencia o
17 Nambre de |/os Proceso/s y Subproceso/s CTA-01-01-Comunlcaci6n Interna y Externa
18 Comentarios
Referencias
1. Anotar el nombre asignada al indicador
L Anotar el cédigo que le corresponde af indicador ~ 8
3. Marcar [a dimensidn del indicador 2 (=)
4. Marcar el 4mbito del indicador (34 =
5, Anotar en qué conslste el indicador y qué permite medir 2 8
6. Identificar y describir las variables que interactdan para la medicién del indicador, |a cantidad de variable dependers de |a operacién que se aplique al indicadar < 3”
7.Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas _",5, ©
& Indicar cual es la unidad de medida del indicador i : L‘IRJ
A.indicar con qué frecuencla serd medido el Indicador [ =
10. Indicar la cobertura geografica del indicador E
11. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo, <
12. Anotar el afio base (primera medicién del indicadar) (5 A
13, Anotar la programadén de metas del Indicador para cada periodo. -g
14, Indicar las fuentes de informacidn para el indicader (registros administrativos de una direccidn en patticular, foformes \reportes, censos entre otros)
15, Anotar el nombre de fa dependencia dentro de la institucidn responsable de calcular y reportar ef indicador -g
16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia, ) ‘9
17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a (os indicadores. 5
18 Este espacio es destinado para anotar algln comentario sobre el indicador, que se considere pertinente : i
Observaciing esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado,
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Ficha del Indlcador 3.2.2

1 Nombre del indicador

p
Formacién y desarrollo del talento humano 2 Cddigo | !

3 Dimensién del Indicador Eficiencia 1R Eficacia Calidad Economla

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones Estratégicas _. X | |Acciones Operativas

5 Descripcion del indicador Mide el porcentaje de la ejecucidn anual del Plan de Capacltacién Anual

- -
o~ - (s
: V1: EPCA (ejecuclén del Plan de Capacitaclén Anual) =25
€ Variables o
V2: PCAa (Plan de Capacitacién Anual aprobado) = (=
e
=~ (@]
7 Férmula para el célculo %= EPCA/PCAa*100 8 Unldad de medida del Indicador % mm b
=
@ Oy
= 0
........ b=
9 Frecuencia de medicidn Mensual D Trimestral _ ._ Semestral | Anugl [ X | |Otro ﬁ..!a Especifique. D N,
[
P o
10 Cobertura geografica Nacional ix;, Regional _‘II Departamental 1 w .
= Q
(SR
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente —.l‘af_ 2 )
]
12 Linea de Base del Indicador Ado: 7 2023 Valor: 0 ..m.m
[
ARo 2024 ARO 2025 Afio 2026 Afio 2027 Alo 2028 2
13 Metas del indicador
20 100 100 100 100
j
14 Fuente (s) de informacién Direccifin de Recursos Humanos
15 Dependencia Responsable del indicador Direetidn de I
16 Nombre del Macroproceso vinculado a la GTH.OL-Gestldn del Talento Humano
dependencia

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s GTH-01-01-Planificacidn de Gestidn y Desarrollo de Personas

18 Comentarios

Referencioy

1. Anotar el nombre aslgnado al indicador

1. Anotar el cddiga que le corresponde al indicador

3, Marcar Ia dimensidn del Indicadar

4. Marcar el dmbito del indicadar

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
. Identificar y descri

r las variables que interactdan para lame n del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacidn gue se aplique al indicador
7.Anotar cual es su férmula, variables que lo forman y 1a relacién entre éstas

B. Indicar cudl es |a unidad de medida del indicador
9 ndicat con qué Irecuencia serd medido el indicador
10. Indicar la cobertura geografica del indicador

11. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempeno es positivo o negativo
12. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

13. Anatar la programaddn de metas del indicador para cada periodo

14,

dicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccidn en particular, inf, 3. pories, censos entre otros)
15, Anotar e! nombre de la dependencia dentro de la institucidn responsable de calcular y reportar el indicador.

16 Indique el Nombre de! Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.,

18. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente.
Ohbservacidn: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicadar creado.
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Ficha del Indicador 3.2.3

1 Nombre del indicador

Rendicién de Cuentas al ciudadano

2 Cédigo
il — -
3 Dimenstén del indicador Eficiencia AR Eficacia Calidad | |Economia l
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico | i

Objetivo Especifico

Acciones Estratégicas

Acclones Operatlvas

5 Descripcién del [ndicador

6 Variables

Mide el porcenta)e de ejecucién Anual del Plan de Rendlcién de Cuentas

V1: EPRC (ejecucldn del Plan de Rendicién de Cuentas)

—
o
V2: PRCa (Plan de Rendicién de Cuentas aprobado) %3_
=
o
7 Férmula para el céiculo %= EPRC/PRCa*100 8 Unidad de medida del Indicador % —
‘E‘é .
— REE=Y
3 Frecuencla de medicién Mensual Trimestral Semestral Anual | X Otro [ ] Especifique ig-; f.‘,-
Jr. L. o
11
= - [O]
10 Cobertura geografica Nacional _!_] Regional ‘: Departamental Bunicipal [j O
9
s
11 Sentido del Indicador Ascendente A F Descendente . _‘,‘é [o 8
=
o o Q
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 Valor: 100 o O
=
=5 W
Ao 2024 Afio 2025 AR 2026 Afio 2027 Afio 2028 & D
13 Metas del Indicador
100 100 100 100 100
)
14 Fuente (s) de informaclén

https://transparencia.senac.gov.py/portal/histerial-cumplimiento

15 Dependencia Responsable del indicador Direccién de Transparencia y Anticorrupcién

16 Nombre del Mocroproceso vinculado a la

CTA-01-Comunicacién, Transparencia y Anticorrupclén
dependencla

17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s CTA-01-05-Rendicién de Cuentas al Cludadano

18 Comentarios

M.0.P.C.

Relerencios

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el cédigo gue le corresponde al indicador
3, Marcar la dimensién del indicador

4, Marcar el 4mbito del indicadar

S. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

. Identlficar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, |a cantidad de variable depender3 de la operacidn que se apligue al indicador
7.Anotar cual es su férmula, variables que lo forman y |a relacidn entre éstas

8. Indicar cué! es Ja unidad de medida del indicador

9.Indicar con qué frecuenda serd medido el indicador

10, Indicar |a cobertura geografica del indicador

11 Hace referencia ala direcclén que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negative,
12. Anotar el afio base (primera medicién del indicador)

13_Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo,

14, Indicar fas fuentes de informacidn para el indicador (registros administrativos de una direccidn en particular, informes, rej
15, Anotar ) nombre de la dependencia dentre de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16 Indigue el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los Indicadores.

, censos entre otros)

a2
de Comunicacitn Estratégica MOPC

18 Este espacio es destinado para anotar algtin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente
| Observacidn: esta ficha 4 ser aplicada por cada indicador creado.

Lic. Gloria G. Amarilla Alvarez
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Ficha del Indicador 3.2.4

f
1 Nombre del indicador Nivel de madurez del Sistema de Control Interno Implementado 2 Cddigo l | I:I i

3 Dimensién del indicador Eficiencia Eficacia [ l Catidad B Economia |

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico | 1 Objetivo Especlilco D Acciones Estratégicas | X | |Acciones Operativas L ]

5 Descripeion del indicador Mide la la califlcacion de cumplimiento con respecto a la Matrlz de Evaluaclénpor Niveles de Madurez del Slstema de Control Interno implementado (SCI)
6 Variables Puntaje Obtenido de la Evaluacién en relacion al Puntaje Total segin la Matrlz de Evaluacién por niveles de Madurez
7 Férmula para el cdlculo No aplica 8 Unidad de medlda del Indicador Nimero \,
h\
9 Frecuencia de medicién Mensual [ — I Trimestral Iﬂy] Semestral Anual X ‘ Otro Especifique
10 Cobertura geografica Nacional 5] Regional I Departamental Municipal Sl
C
= 5=
11 Sentido del Indicador Ascendente (ES Descendente r1 Cc'_.\;—
X Q
12 Linea de Base del Indicador Afa: 2023 Valor: 1,81 ]
3 ﬁ
Aflo 2024 Ao 2025 ARo 2026 Aflo 2027 Ao 2028 (=] 2
13 Metas del indicador ~
2,00 2,15 2,20 2,35 2,50
}

14 Fuente (s) de Informacién

15 Dependencia Responsable del Indicador CoordInacién MECIP

NG
trof

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

. CEI-01-Implementaclén, Contral y Evaluacién Instltucional
dependencia

ES PATI
tering
Con

Ica de
IO o BAASS ~

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s CEI-01-01-Gestién de la Implementacién

ER

rain

18 Comentarios

iNado

ccién T,

Raferenciss

Inte

1. Anotar el nombre asignado al indlcador

2 Anotar el cédigo que le corresponde al indicader

1 Marcar la dimensién del indicader

4, Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicadar y qué permite medir

& ldentificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, |a cantidad de variable dependerd de |a operacidn que se aplique al indlcadar
7.Anotar cuél es su férmula, variables que lo forman y 1a relacion entre éstas

& Indicar cudl es la unidad de medida del Indicador

4.indlcar con qué frecuencia serd medido el indlcador

10. Indicar |a cobertura geografica del indicador

11 Hace referencia a [a direccidn que debe tener el comportamienta del indicadar para identificar cuando su desempefio es pasitive o negativo,

12. Anotar el afic base (primera medicion del indicador)

13 Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo.

14, Indicar las fuentes de informacidn para el indicador (registras administrativos de una direccidn en particular, Infar , tegitas, censos entre otros)
15 Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador.

16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17_ Indique el Nombre del proceso que se vincula a los Indicadores.

18 Este espacio es destiniiga para anotar algin comentario sobre el indicador, gue se considere pertinente

Observacidn: esta ficha dpberd ser aplicada por rada indicador creado

mdm =~ 0l a0
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Ficha del Indlcador 3.2.5

1 Nombre del indicador Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de Auditoria 2 Cddigo

L1030

M

I
e

3 Dimenslén del Indicador Eliciencia Eficacia _ X _ Calidad

=

Economla

]

4 Ambito del indicadar

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico Acciones Estratégicas _

Acciones Operativas

[ ]

5§ Descripcién del Indicador Parcentaje de cumplimento de auditorias realizadas segdn el Plan de trabajo de Audltoria aprobado.

6 Variables PTAL: Cantidad de auditorias reallzadas anualmente.
PTA2:Cantidad de auditorias planificadas anualmente s/ PTA aprobado.

7 Férmula para el cdlculo

{PTA1/PTA2)*100 8 Unidad de medida del Indicador %
9 Frecuencia de medicién Mensual m.l l_ Trimestral Semestral Especifique,
10 Cobertura geografica Nacional Regional _H_ Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 Valor: 100%
-
Afio 1 Afio 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5
13 Metas del Indicador
100% 100% 100% 100% 100%

14 Fuente (s} de Informaclan Informe de cumplimiento remlitido a la Maxima Autorldad

15 Dependencla Responsable del indicador Direccién de Auditorta Interna

e zo_.zfm.nm_ Blaucpiocesoivincubdela e CEl - 01- Implementacién, Control y Evaluacién Institucional
dependencia

17 Nombre de )/os Proceso/s y Subprocesa/s | CEl - 01-D2 - Gestlén de Auditorlas

18 Comentarios

Aeferencins

1. Anotar el nombre asignado al Indicadar
2. Anotar e! cédigo que le corresponde al indicadar

3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicadar y qué parmite medir

&, Identificar y describir las variables que inleracttan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependerd de |a operacitn que se aplique al indicador
T.Anotar cudl es su fdrmula, variables que lo forman v la relacién entre éstas

& Indicar cudl es |a unidad de medida del indicador

9 indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10 Indicar la cobertura geogréfica del indicador

11 Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del Indicadar para identificar cuando su desemnpefio es positivo a negativo,

12 Anctar el afio base (primera medicidn del indicadar)

13. Anotar la programacion de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacién para el

dicadar {registros administrativos de una direccidn en particular, informes, ta
15, Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia,
17. Indigue el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.

18, Este espaclo es destinads para anotar algin comentario sobre el indicadar, que se considere pertinente.
Observacion: esta ficha deberd ser aplica r cada indicador creado

ey, cirbinog entre otros)
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Ficha del Indicador 3.3.1

1 Nombre del Indicador

Porcentaje de contratos con nivel de satisfaccion aprobada, 2 Codigo _U _ll_ D _Hr_

3 Dimenslén del indicador

Eficiencia “x|H Eficacia _.Pm Calidad _|w_

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico _

Economla _.. .|_
Acciones Operativas _

Objetivo Especifico _ _ Acciones Estratégicas

5 Descripcion del indicador Mide el porcentaje de contratas con nivel de satisfaccién aprobada.

6 Varlables Variable 1: CC {Cantldad de Contratos)
Variable 2: CCNSA (Cantidad de Contratos con Nivel de Satisfacclén Aprobada)

7 Férmula para el cdleulo %=(CCNSA*100)/CC

\Vezguez
y Control

8 Unldad de medida del Indicador %
@ 7
——x; [
9 Frecuencia de medicién Mensual E Trimestral Semestral _\yw Anual _ X _ Especifigue m.v mu
oot
2 = S o
10 Cobertura geografica Nacional X Regional D Departamental [ ] Municipal ﬁ ] i B
= © ©
) 2 5
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente [ e]
"o
=0
12 Linea de Base del Indicador Aflo: 2023 Valor: 0% ol e)}
nﬂmW =
Ao 1 ARo 2 Afo 3 Ao 4 Ao 5 - ..%U
13 Metas del Indicador m -
] 50% 65% 70% 80% 90%
14 Fuente (s) de Informacién Encuestas de calidad y satisfaccién realizadas por 1a Direccién de Blenes y Suministros
15 Dependencia Responsable del indicador Direccién de Bienes y Servicios [ el
Fo =
16 Nombre del Macroproceso vinculado a la 0 c
dependencla % m Q
e~ & ]
b SR
17 Nombre de |/os Proceso/s y Subpraceso/s e © O
Do 8
18 Comentarios E_- o .m
& -
Referenclas = I nd
b
B8 RS
1. Anotar &l nombra asignado al indicador 5
2 Anotar el cédigo que |e correspende al indicador
3. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador
5. Anotar en qué consiste el Indicador y qué permite medir

Ireccl

D

& Identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicader, la cantidad de variable dependerd de la nperacion que se aplique al indicader
7. Anoter cuil es su formula, variables que lo forman y Ja relacion entre éstas

& Indicar cudl es |a unidad de medida del indicador
S.indicar con qué frecuencia serd medido ef indicador
10 Indicar la cobertura geografica del indicadar

ril

1indad de Comunicacion Esjral

11, Hace referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativa
12. Anotar el afio base (primera mediclén del indicadar)

13, Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo.

14 Indicar las fuentes de informacidn para el indicador (registros administrativos de una direccion en partleular, informes, reportes, fensdy entre otras)
15. Anotar el nombre de la depandencia dentra de la institucidn responsable de calcular y reportar el indicador,

16. indique el Nombre del Macrapraceso al cual corresponde su dependencia

17 Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores

Lic. Gloria G.

18 Este espacio es dastinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente
Ohservacidn, esta ficha deberd ser aplic: por cada indicadar creado
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Matriz para la vinculacién del PEl con el PAM, PND y ODS
Plan Estratégico Institucional (PEIl}: Objetivo Estratégico (1)
3. Optimizar el uso de los recursos de la institucion de forma transparente y eficiente en beneficio de la ciudadania ~
il
Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): ObJetivo identificado (3) E’,— %
NO APLICA NO APLICA = =
- S o
Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4) Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5) ?a:) 2
= = (s %)
OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2. MODERNIZAR LA ADMINISTRACION PUBLICA 4.2.1 Profesionalizar la carrera de la funcién publica. & (13
e
4.2.2 Mejorar acceso efectivo a la informavidn Piblica y la rendicion de ‘:; S
cuentas. b @ A
4.2.3 Simplificar los trdmites y aumentar la oferta de servicios publicos| ‘i_"_ %
en linea. og E
4.2.5 Asegurar la transparencia y eficiencia gubernamental. <; 2
4,2.6 Mejorar la eficiencia y la transparencia de las compras publicas. 7
— 2 ) o
Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6) 2 ¢
= b
ODS 12: PRODUCCION Y CONSUMOS RESPONSABLES. f{'c g g
0ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS. O = (&
3L e
Referencias e C O
Y Objetivo Estratégico del PEI (se realizard una matriz segun la cantidad de objetivos definidos) g S
2. Especificacion del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Territorial) 0 .§
3. Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual conffribye el Objetivo Estratégico def PEI. =
4. Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivg Estratégico del PEI.
S. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objgtivo|Estratégico del PEI.
LG‘_Objetivo de Desarrollo Sostenible al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEl a través de la vinculacién PND-ODS

Mo Aoog,Guady @{%@oyg ic. HCARDO RYMRIGUEZ GALEANO
o A~ MOPC D

o 08 - ector
S MLl Directora i
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Matriz para la redaccion de Acciones Estratégicas

Referencias

e . 4. Desarrollar proyectos de prospeccion, exploracion y explotacion minera para beneficio de Ia poblaciéon.
Objetivo Estratégico (1) . .. . . X . >
5. Impulsar Politicas y Proyectos de generacion de energia accesible, asequible y renovable en beneficio de Ia poblacion.
Objetivo Especifico (2) N/A
¢Qué se brinda? ¢Cuales son las especificaciones técnicas? ¢A quién esta Accién Estratégica
(3) (4) dirigido? (6)
{5)
. . .. Permisos y concesiones sustentables para la prospeccidn, exploracidn
4.1 Permisos y concesiones sustentables para La econdmia L . oy N
= . i - e . . i . | ~ |y explotacién de mineria con capacitacion técnica en un mapa de
la prospeccion, exploracién y explotacion del Capacitacion técnica, sustentable, mapa de areas libres. interna del paisy|’, ] L. L. .
. , areas libres en beneficio de la econémia interna del pais y la
sector minero . ia poblacién .
poblacién.
4.2 Permisos y concesiones sustentables para Permisos y concesiones para la prospeccion, exploracion y
la prospeccidn, exploracién y explotacion de Asesoria técnica, sustentable, mapa de areas libres La ciudadania |explotacion de hidrocarburos con criterios de sustentabilidad con
hidrocarburos capacitacién técnica en un mapa de areas libres para la ciudadania.
5.1 Propuesta y monitoreo de politicas, Grupos d Propuestas de politicas, reglamentaciones y aplicaciones de recursos
. S . I upos de - . . S
reglamentaciones y aplicaciones de recursos Asistencia Técnica y Legal 'nf B energéticos primarios con asistencia técnica y legal para los grupos de
) L interés X >
energeticos primarios interés.
5.2 Formulacion, implementacion y Grupos de Proyectos referentes al sector con estudios de potencial de energias
fiscalizacion de proyectos referentes al sector Estudios de potencial del sector . tp o alternativas renovables formulados, implementados y fiscalizadg -2, ‘LG,“GT'
interé : ., 5
de energias alternativas renovables = para los grupos de interés. !35&\‘3 “0\
= oW
=]

1. Objetivo Estratégico del cual se desprenden las acciones estratégicas.

. Caracteristicas del bien o servicio /a
. Poblacidn a la cual se dirige la accig

VT




L rpersion matematics pars reslizee of cloulgidel Indicader.
o |
para cads perindo,

ar el afia base {primera medicion del i

4. Pallticas y Proyectos de i mineea i en beneficio de e e s
la poblacian.
@ (24) Programa Presupuestsnio (2.2) Recursos Asignados (2.3)
5. Politicas y Proyectos de energia accesible, y en beneficio de i =
$5.974.421.008 MOPC 12-13 $ 7.028.730.598 /
Metas anuales (8)
Unidad de medids
Nivel Estratégico {3) Hombes dal Indicadee (4] P ” Férmula (6} Linea de base [7)
Ao 2026 Afo 2025 Aflo 2026 Ao 2027 w&ﬂ\\r\
\ &L‘e D
4,1 Desarrollar proyectos de prospeccian, exploracién y explotacian minera en beneficio de 3 . . 33 N
| - Aumento de fa inversién del Sector Minero % IMA/IMz2"100 $5.821515 $5.996.160 $6.176.045 $6.176.045 $6552.165 =5 T48.731
4,2 Desarrollar proyectos de prospaccién, exploracion y explotacion minera en beneficio de . "
Ja poblacion Ingreso percibida en concepto de Regalias Guarani RAA-R ¢ 651 254.095 ¢ 683,816,798 ¢ 718.007.640 ¢ 753 908.022 ¢ 791.603.423 (3 831.183:554
4.3 Desarrollar proyectos de pr on, exploracidn y minera en beneficio de B N 3 S
T poblocitn ingreso anual en concepto de Cénon Guarani Cac-Caa 62283273133 | 62397436790 | 62517308629 | G2.543174.061 62775.332.764 62914089402 PYIG+
5.1 Impulsar Politicas y Proyectos d in d i ibl ibl bl .
e T~ 0= CEIBENETSCIon Ce ENEIER aCEesiBle seaD SVESnoveniy Mapa de dreas libres para el sector de hidrocarburos Hectareas Ha MGN - Ha, AL % 13000 11500 2000 7000 5000
en beneficio de |a poblacién.
2 Impulsar Peliticas y Proyectos ds ion i ible, ibl bl i o
B ek oy oS Clgeneracion(deiEnergialaccesibinasequiticyjrenovalel Porcentaje del consumo de energia hidroeléctrica % CEE/CTE*100 2% 23% 24% 25% 26% 27%
en beneficio de la poblacidn
5.3 Impulsar Politicas y Proyectos d i6n d i ible, asequibl abl . _
b o b st © M B " ———— Consumo de energia eléctrica sector industria % CESI/CTE=100 17% 18% 19% 20% 2% 2%
en beneficio de la pablacion,
5.4 Impuisar Pofiticas y Proyectos d i6n d i Tble, ibl bl o
5 Impulsar Politicas y Proyectos d generacion de energia accesible, asequible y renovable T T % e ICTEST00 5% 5% 4 - - .
&n beneficio de la poblacién
-
5.5 Impulsar Politicas y Proyectos d i6n d i ible, asequibl bl i s
mpu s?r oliticas y rzl:ye os de generacion de energia accesible, asequibie y renovable Consumo de biomasa % CTB/CTE 100 8% e 35% . 37.5% 37/5%Qc
&n beneficio de la poblacion 3
Relerencias .
1. Representa el logro dei Objetivo Estratégico
2.1, Se describe el resultado Intermedio del programa presupuestarlo vincutado al Objetivo Estratégico.
2.2, Nombre del programa presupuestario. Et’.‘
2.3, Se describe los recursos financieros asignados al programa presupuestarlo.
1 Detallar cada Ohjetivo Estratégico/Actividad Estratégica, segiin corresponda, conforme a la cantidad de olsjetiucs . .
4. Anotar e} nombee del indicador correspondientes cada Objetivo Estratégico y/o Objetlvo Especifice et " M CER ES L‘ G‘oﬂa
% indlcar cudl es la unldad de medida corres nite al indicador PA'nﬂo C. C P
- ol
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Ficha del Indlcador 4.1

1 Nombre de! indicador Aumento de la Inversién det Sector Minero.

2ot LIOn
| S g—
: — © T
3 Dimensién del indicador Eficiencia rq Eficacia [ Calidad l _l Econemla :8‘ "é
_ ~
] u ' nIREGE
4 Amblto del Indicador Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Acciones Estratégicas | x | Acciones Operativas | | J?
w 7
—
5 Descrlpci6n del Indicador Aumento de la inversion en el sector minero con relacién al monto en délares del afio anterior. 9_3_ 81
L e
D .
6 Varlables IMA(Variable 1): Monto en délares de Inverslén minera en el afio actual , L_i—_ (3]
IMa(Varlable 2): Monto en délares de Inversién minera en el afio anterior, % -
— ==
o
7 Férmula para el calculo IMA/IMa*100 8 Unidad de medida del Indicador Délares 2 [on)
c O
—_— T —— o O
9 Frecuencla de med|cién Mensual I—_J ]Trimesrral L J Semestral | Anual [__a ] Otra ] Especifique_ ..?3 ‘j\l
= @D
~ Q-
10 Cobertura geografica Nacional x] Regional || Departamental Municipal =
11 Sentido del Indlcador Ascendente [: J Descendente [ I
12 Linea de Base del Indicador Afa: 2023 | Valor: $5.821.515 O ==
[®]
= =
Afio 2024 Afo 2025 Afio 2026 Ano 2027 Afio 2028 [
13 Metas del Indicador )
$5.996.160 $6.176.045 $6.176.045 $6.552.166 $6,748,731
14 Fuente {s) de informacién Direccién de Presupuesto y Anallsls Financiero - VMME

15Pependenda Responsable del indicador

Direccion de Recursos Minerales

CERES PAT)
a Infering

16 Nombre del Macroproceso vinculado a fa
dependencia

GRME - 01 - Gestlon de Recursos Minerales y Energéticas

17 Nombre de Ifos Proceso/s y Subproceso/s

GRME - 01 - 03 - Gestidn de Recursos Minerales

18 Comentarios

Las metas se calcularan teniendo en cuenta una variacién promedia de crecimiento del 10% anual con relacién al monto de inversién del afio inmediato anterior,

Referendas

1. Anotar el nombre asignada al indicador

2. Anatar el codigo que |e corresponde al Indicador
3. Marcar |a dimension del indicador

4. Marcar el émbito del Indicador

5. Anetar en qué consiste el Indicador y qué permite medir

i, Identificar y describir las varlables que interactiian para la medicidn del indicador, la cantidad de variable depender de la operacion que se aplique al indicador
F.Anatar cudl es su férmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas
& Indicar cudl es la unidad de medida del indicadot

F.Indicar can qué frecuencia serd medida e indicador

10. Indlcar la coberlura geagrafica del Indicador

11. Hace referencia a |a direccién que debe tener el comportamiento del indicadar para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12 Anotar el afio base (primera mediclén de!l indicador)

13, Anotar la programacidn de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar las fuentes de informacién para el indicader (registros administrativos de una dlreccidn en particular, Informes, reparles, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de |a dependencia dentro de Ja institucién responsable de calcular y reportar el indicador,

16, Indlque el Nembre del Macroproceso al cual correspande su dependencia
17, Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicaderes

18 Fste espacio es deslinado para anotar algiin comentario sebre el indicador, que se consldere pertinente
Observacidn: esta ficha debera ser aplicada por cada indicador creado
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Ficha de! Indicador 4.2

Ael i \ \

1. Anotar el nombre asignado al indicador

1 Anotar el codigo que le corresponde al Indicador
2. Marcar la dimensién del indicador

4, Marcar ef dmbito del indicador \
5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir mmwh ﬂ
&. [dentificar y describir las variables que interactéan para la medicién de icador, la cantidad de variable dependerd de la operacidn gue se aplique al indfta zmﬂnﬂﬂ!
7.Anotar cudl es su f6rmula, variables que (o forman y la relacién entre dstas M .o.‘.ﬁ.
&, Indicar cudl es |a unidad de medida del :
3 Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador b
10. Indicar la cobertura geografica del indicador

| e 1
1 Nombre del indicador Ingreso percibido en concepto de Regalias 2 Codigo ] _ ﬁ |
3 Dimensién del indicador iciencia —m@ Eficacia Calidad Economia ﬁ _
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico _| xl.._ Objetivo Especifico Acciones Estratégicas —.. Acciones Operativas _ _
S Descripcién del indicador Monto en guaranies de Regalias percibidas en el afio actual por explotacion minera con relacién al afio anterior
. R {Varlable 1): Monto en guaranles en cancepto de regalias percibidas en concepto de explatacion minera en el afio actual . MW_ |m
RAA(Variable 2): Monto en guaranies en concepto de regalias percibidas en concepto de explotacién minera del afo anterior. w\ =
=
N S
L O
, =
7 Férmuls para el calcula RAA-R 8 Unidad de medida del indicador Guarani S -~
[
o D
- == — — = Q
9 Frecuencla de medicion Mensual __||.m Trimestral rg Semestral _ Anual ~ X _ otro | Especifique .I aQ o
- W\ = @
10 Coberturs geografica Nacional Regional | Departamental I _L MW o
r m'm 2
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente —
Ends [ = O
cC o
12 Linea de Base del Indicador Afio: 2023 Valor: 651,254,095 m.w el
= ,mm
- . - .
ARo 2024 Afio 2025 Afo 2026 Afo 2027 Afio 2028 Q -
13 Metas del Indicador gt |
¢ 683.816.798 ¢ 718.007.640 ¢ 753.908.022 ¢ 791.603.423 ¢ 831.183.594
14 Fucnte (s) de informacion Direccidn de Presupuesto y Analisis Financiero - VMME _—
£
15 Dependencia Responsable del Indicador Dlreccién de Recursos Minerales =
Q
1 ZOBEoAnm_ Matiopioceiolinclladogly GRME - D1 - Gestién de Recursos Minerales y Energéticos Ly w C C
dependencia tad w2 D
s © O e}
17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s e MW M
GRME - 01 - 01 - Gastidn de Recurtos Minerales -
= i
= Las metas se calculan teniendo en cuenta una variacion promedio de crecimiento del 5% anual con relacion al monto percibiger®n corcepte de regalias correspondiente (=]
18 Comentarios PN . .
al afic inmediato anterior. m
@
-
=

11. Hace referencia a 1a direcclén que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo
12. Anotar el afio base (primera medicion del indicador)
13, Anotar la programacion de metas del

icadar para cada periodo,
14. Indicar las fuentes de informacion para el indicador {registros administrativos de una direccion en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15_Anotar el nombre de (3 dependencia dentro de [a Inslitucién responsable de calcular y reportar el indicador.
16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia.

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.

1B, Este espacio es destinado para anatar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente
tibservacién: esla ficha deberd ser aplicada por cada indicager creade.
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Ficha del Indicador 4.3
1 Nombre del indicador Ingreso anual en concepto de Canon. 2 Cédigo
3 Dimensién del indicador Eficiencia L Eficacia [_ Calidad EI Economlfa
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico |8 Objetivo Especifico [j Acciones Estratégicas I i Acciones Operativas i J
5 Descripeién del Indicador Monto en guaranies percibido en el afio actual en conceplo de cdnon con relacion al afio anterior, g
==}
& Variables Cac (Variable 1): Monto percibido en guaranies en el afio en concepto de Canon, 8
Caa (Variable 2): Monto percibido en guaranies el afio anterior en concepto de Cénon -
=
E i o™
7 Farmula para el célculo Cac- Caa 8 Unldad de medida del Indicador Guarani b 9
D o
- L @
9 Frecuencla de mediclén Mensual I:l Trimestral ] Semestral Otro m Especifique, o F.ig 0
2 g
10 Cobertura geografica Nacional Regional Departamental [ Municipal D _:,__.\! 8
e
. T = @
11 Sentido del Indicador Ascendente X Descendente LJ (__1:55 e
= R
12 linea de Base del [ndicador ARa: 2023 Valor: $2.283,273.133 8 E‘%
=
-~
Afo 2024 Ao 2025 ARo 2026 Afo 2027 Afio 2028
13 Metas del indicador
$2.397.436.790 ¢ 2.517.308.629 $2.643.174.061 ¢ 2.775.332.764 $42.914.099.402
2 B
14 Fuente (s) de informacién Direccién Programacion y Analisis Financlero del VMME s::_- @ e
Fco
15 Dependencia Responsable del indicador Direccion de Recursos Minerales (ﬂ ch o U
&EEBL
L5 Nombreldel Glacieorccsiclvnctacelel GRME - 01 - Gestion de Recursas Minerales y Energéticos Bdd ™ 9 O
dependencia (481 3 E
17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s GRME - 01 - 03 - Gestion de Recursos Minerales ?5
°
]
e TR Las metas se calculan teniendo en cuenta una variacién promedio de crecimiento del 5% anual con relacién al monto percibido en concepto de cdnen coriespondiente al
afio inmediato anterior.
Aelerencios
1. Anotar el nombre asignado al indicador
2. Anotar el cédigo que le corresponde al indicader Ee
4. Marcar Ja dimensién del indicador .
4. Marcar el dmblto del indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

. (dentificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de |a operacién que se aplique al indicador
7.Anotar cudl es su {6rmula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

& Indicar cudl es la unidad de medlda del indicador

|9.indjzar con qué frecuendia serd medido el indicador

100 Indicar la cobertura geogréfica del indicador

11 Hace referencia a |3 direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo.
12, Anotar el aflo base (primera medicidn de! indicador)

13, Anotar la programacion de metas del indicador para cada pericda

14, Indicar las fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre

Lic. Gloria G. Amarilla Alvarez
Coggdinadora

~

15. Anotar el nombre de |a dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador, “g' g
16. Indiquc el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia >
17. Indigue el Nombre de! proceso que se vincula a |os indicadores. g
18. Este espacio es destinado para anotar algin comentario sobre el indicador, que se considere pert o R
Observacién: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado. A b q:
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Ficha def Indicador 5.1

1 Nombre del Indicador

L]

Mapa de dreas libres para el sector de hidrocarburos
[x] ]
(] L]

2 cédigo

3 Dimenslén del Indicador Eficiencia Eficacia Calidad

Economia

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones Estratégicas Acciones Operativas

5 Descrlpcién del indicador

Porcentaje de area libre para prospeccion, exploracién y explotacién de hidrocatburos.

6 Varlables

Ha. AL {Variable 1): hectareas de drea llberada para prospeccién, exploracion y explotacién de hidrocarburos.
Ha. MGN {Variable 2): hectareas del mapa geogréfico del territorio nacional,

13 Metas del Indicador

7 Férmula para el célculo Ha MGN - Ha, AL 8 Unidad de medida del Indicador Hectareas
8 —
=4 [e]
9 Frecuancia de maedicién Mensual :l Trimestral |_ _J' Semestral D Anual [_!]_ Otro Especifique e ‘E’:
- (@)
. T - 8 3
10 Cobertura geografica Nacional Regional [ ........ | Departamental Municipal D -
i 3 o
11 Sentido del Indicador Ascendente Descendente ® O
- [=ed
-— [a W
12 Linea de Base del Indicador Afio: l 2024 Valor: 0 _%)
Alo 2024 Afo 2025 AR 2026 Afo 2027 Ao 2028 3

13000 hectareas

11000 hectareas

9000 hectareas

7000 hectareas

5000 hectareas

14 Fuente (s) de informacién

Catastro de Hidrocarburos

Jefe e DR

Lic. Ju

15 Dependencla Responsable del Indicador Direccién de Hidrocarburos

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la

. GRME - 01 - Gestion de Recursos Minerales y Energéticos
dependencia

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/fs
GRME - 01 - 01 - Gestidn de Hidrocarburos

18 Comentarios

|Referencias

1. Anotar el nombre asignado al indicador

2, Anotar ef cadigo que le corresponde al indicador

2. Marcar la dimensién del indicador

4. Marcar el dmbito del indicador

5. Anotar en gué consiste el indicador y qué permite medir
B, identificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicadar, |a cantidad de variable dependeré de la operacion que se aplique al indicador
T-Anotar cudl es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

&, Indicar cudl es Ja unidad de medida del indicador

9.Indlcar con qué frecuencia serd medido el Indicadar

10, Indicar la cobertura geografica del indicador

11, Hace referencia a la direccién que debe tener el camportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12 Anotar el aflo base {primera medicién del indicador}

13. Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo.

14. Indicar as fuentes de informacién para el indicador (registros administrativos de una direccidn en particular, informes, reportes, censas entre atros)

15: Anotar el nombre de |a dependencia dentro de a institucién responsable de calcular y reportar el indicador.

16, Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.

18, Este espacio es destinado para anotar algun comentario sobre el indicador, que se considere pestin

Observacion: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicadar creado
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Ficha del Indicador 5.2

1 Nombre del indicador

Porcentaje del consumo de energia hidroeléctrica 2 Codigo

3 Dimensidn del indicador

Eficiencia D Eficacia _t.i\_

4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico h Objetivo Especifico _H_

5 Descripcion del indlcador

Calidad D Economia D

Acciones Estratégicas Acciones Operativas ﬁ

]

Porcentaje del cansumo total de energia hidroeléctrica respecto al consumo final total de energia.

6 Vorlables CEE(Variable 1}: % consumo total de energia eléctrica.

CTE(Variable 2): % consumo total de energia final.

7 Férmula para el cdlculo

CEE/CTE*100 8 Unidad de medida del indicador %
L
|
. - - 4
9 Frecuencla de medic(én Mensual Trimestra _ _ Semestral _L Anual _ Especifique M—w_ o)
=8
f ; . e
10 Cobertura geografica Nacional Regional D Departamental I Municipal _F[.._ N O
o (O
11 Sentido del Indicedor Ascendente Descendente -1 3 V.
PR
i B
12 Linea de Base del Indicador Aflo: 2023 valor: 22% w W.!l
]
Ao 2024 Ano 2025 Afio 2026 Afo 2027 Aflo 2028 f ]
13 Metas del indicador “e)
23 24 25 2 27 N o
=
W= @
14 Fuente (s) de Infarmacién Balance Energético Nacional n_w el
= P
15 Dependencla Responsable del Indicador Direccién de Recursos Energéticos Primarios \M o] bw
|
e zoav-m.nm_ Macropiocesolnciiadoials GRME - 01 - Gestlén de Recursos Minerales y Energéticos
dependencia
17 Nombre de |/os Proceso/s y Subproceso/s

o
=
GRME - 01 - 02 - Gestidn de Recursos Energéticos Primarios A &
18 Comentarlos

Ministza
(Referencias MOoPpr
1. Anotar el nombre asignado 2l indicador
2. Anotar el ¢ddigo que le correspande al indicador

4. Marcar la dimension del indicador
4. Marcar el 4mbito del indicadar

\

5. Anotar en qué cansiste el indicador y qué permite medir

., |dentiicar y describir las varlables que Interactuan para la medicidn del indicador, la cantidad de variable dependerd de la operacién que se apligue al Indicador
T Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacion entre éstas

&.Indicar cud| es la unidad de medida del Indicador

S.Indicar con qué frecuencia sera medide el indicador

10. Indicar |a cobertura geogréfica del indicador

11. Hace referencia a la direccidn que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo
12, Anotar el afic base {primera med

13, Anatar la programacion de metas del indicador para cada periodo

14. Indicar las fuentes de informacidn para el indicador (registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15 Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion responsable de calcular y reportar el indicador.

16 Indique el Nombre del Macroprocesa al cual corresponde su dependencla.

17 Indique el Nombre del proceso que se vincula a los indicadores.

1B. Este espacio es destinado par. otar algin comentario sobre el indicador, que se considere pertinente
Dbservacitn: esta ficha deberd gafaplicada por cada indicador creado
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Ficha del Indicador 5.3

1 Nombre del indicador

Consumo de energia eléctrica sector industria 2 Cédigo | I ! I

3 Dimensidn del Indicador Eficiencia it Eficacia l J

,,,,, Calidad

Economia e J

Objetivo Estratégica X I Objetivo Especifico ! Acciones Estratégicas I Acciones Operativas

4 Ambito del Indicador

S Descripcion del Indicador Potcentaje de energia eléctrica del sector industrial respecto al cansumo final total de energia.

6 Variables CESI(Variable 1): % consumo de energia eléctrica sector industrlal.
CTE(Variable 2): % consumo total de energia final.

7 Férmula para el célculo CESI/CTE*100 8 Unidad de medida del Indicador %
i~
: 7 = [ A = 1 25
9 Frecuencia de mediclén Mensual J |semestral | Especifique, & g
Ht N 5
10 Cobertura geografica Nacional Regional Departamental [ Municipal == O
- . - >
L_ .
H o et
11 Sentido del Indicador Ascendente X Descendente > o
()
: q o
12 Linea de Base del Indicador ARo: 2023 valor: 17% - ®
_.'_Tj o
Afio 2024 Afio 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ao 2028 Fird B
13 Metas del indicader g 8’
18 19 20 21 22 = o
o o
X i 3
14 Fuente (s) de Informacién Balance Energético Nacional =5 P
: D
£
15 Dependencla Responsable del indicador Direccidn de Recursos Energéticos Primarlos =1 |
& Nombre.del pracioprecescehnctatol GRME - 01 - Gestién de Recursos Minerales y Energéticos
dependencia

17 Nombre de Ifos Proceso/s y Subproceso/s

GRME - 01 - 02 - Gestidén de Recursos Enerpéticos Primatios

18 Comentarios

Referenclas

1, Anotar el nombre asignado al indicador

2. Anotar el codigo que le corresponde al indicador

3, Marcar la dimension del indlcadar

4, Marcar el 4mbito del indicadar

5, Anotar en qué consiste e! indicador y qué permite medir

&. Identificar y describir las variables que interactGan para la medicién del indicador, la cantidad de variable dependera de |a operacion que se aplique al indicador
7 Anotar cual es su formula, variables que lo forman y la relacién entre éstas

8. Indicar cuél es la unidad de medida del Indicador

S.Indizar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geografica de! Indicador

11 Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefic es positivo o negativo
12 Anotar el afo base {primera medicidn del indicador)

13. Anotar |3 programacién de metas del indicador para cada periodo.

14. Indicar las fuentes de informacién para el indicador {registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)
15. Anotar el nombre de |a dependencia dentro de |a institucion responsable de calcular y reportar el indicador,

16 Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencia

17. Indique el Nombre del proceso que se vincula a Jos indicadares.

18. Este espacio es destinado para anotar algdn comentario sobre el indicadar, que se considere

e
Observacién: esta ficha deberd ser aplicada por cada indicador creado
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Ficha del Indicador 5.4
1 Nombre del Indicador Consumo de energia fésil 2 Cédigo [:I [j LI
3 Dimensién del Indicador Eficiencia L". i Eficacia [ Calidad ["W] Ecanomia
4 Ambito del indicador Objetivo Estratégico | X J Objetivo Especifico I Acciones Estratégicas ] Acciones Operativas
5 Descripcion del indicador Porcentaje de consumo total de combustible fésil por parte de la poblacién. E’ _6
=5
e CCF{Variable 1): Porcentaje de consumo total de combustlble fésil por parte de la poblaclén. S
CTE{Varlable 2): Porcentaje de consumo total de energla flnal generada. N (@]
T
—
7 Férmula para el cdlculo CCF/CTE*100 8 Unidad de medida def Indicador Porcentaje 8’
=
2 o.
................. a
9 Frecuencia de medicion Mensual [ — Trimestral I vvvvvvvvv l Semestial !_} Anual 1 X I Otro Especifique _ < D %
= .
= = O
10 Cobertura geografica Nacional X Regional D Departamental . Municipal L__l ] a
=
11 Sentldo del Indicador Ascendente Descendente | X ] L 3 —Oo)
= =3
AN )
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 Valor: 40% <3 _9_;
' =
Afio 2024 Ano 2025 Afo 2026 Afo 2027 Afio 2028
13 Metas del indicador
38 37 36 35 34
14 Fuente {s) de informaclén Balance Energético Naclonal -t.g 'a
—
A =
15 Dependencia Responsable del indicador Direcclén de Recursos Energéticos Primarlos "‘f g g
m =0
]
o Nombre.del Lacicpiocescl el Boelll GRME - 01 - Gestion de Recursos Minerales y Energéticos m = O
dependencia o ..E o
|
g 8:
17 Nambre de 1/0s Proceso/s y Subpraceso/s o= =
GRME - 01 - 02 - Gestlon de Recursos Energéticos Primarlos -g §
q
18 Comentarlos E Ly 5
B cd
oc
/A 8
Referenclas \_

1. Anotar el nombre asignado al indicador S L

2 Anotar el cdigo que le corresponde al indicador C u“t“ﬂon
3. Marcar la dimension del indicador “\gb ““‘lm
4. Marcar el &mbito de! Indicador ™M P-C
K Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir

6 |dentificar y describir las variables que interactian para la medicién del indicador, fa cantidad de variable dependera de la operacion que se aplique al indicador
7. Anotar cual es su férmula, variables que lo forman y Ja refacién eptre éstas

8. Indicar cué| es |a unidad de medida del indicador

9.Indicar con qué frecuencia serd medido el indicador

10. Indicar la cobertura geogréfica del indicador

11. Hace referencia a la direccién que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo

12. Anotar el afio base {primera medicidn del indicador)

13. Anotar la programacién de metas del indicador para cada periodo

14, Indicar Jas fuentes de infarmaci6n para el indicador [registros administrativos de una direccién en particular, informes, reportes, censos entre otros)

15. Anotar el nombre de la dependencia dentro de la institucion respansable de caleular y reportar el indicadar.

16. Indique el Nombre del Macroprocesa al cual corresponde su dependencia,

AlvareZ

17, Indique el Nombre de! praceso que se vincuia a las indicadores,
18 Este espacio es destinado para anotar ajgin comentario sobre el indicador, gue se considere pertinente
Observacidn: esta ficha debera ser I?‘ﬂl por cada indicador creade,
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Ficha del Indicador 5.5

1 Nombre del Indicador

Consumo de biomasa. 2 Codigo [—j I:I [—I D

3 Dimensién del [ndicador Eficiencia [:X__! Eficacia [‘__ Calidad D Economia D
4 Ambito del Indicador Objetivo Estratégico E] Objetivo Especifico D Acciones Estratégicas D Acciones Operativas [j
5 Descripcién del indicador Parcentaje del consumo de biomasa respecto al consumo final total de energia generada.
& Variables CTB(Vvariable 1): Porcentaje de consumo total de biomasa.

CTE(Variable 2): Porcentaje de consumo total de energia final.
7 Férmula para el cdlculo CTB/CTE*100 8 Unidad de medida del Indicador %
9 Frecuencia de medlclén Mensual Ij Trimestral Semestral Anual Otro Ef Especifique_
10 Cobertura geografica Nacional E] Regional Departamental Municipal
11 Sentido del Indicador Ascendente E Descendente
12 Linea de Base del Indicador Afo: 2023 l Valor: 38%

Afo 2024 Adlo 2025 Ao 2026 Afo 2027 Afla 2028
13 Matas del indicador
38 38 37,5 37,5

14 Fuente (s) de Informacién

Balance Energético Nacional

15 Dependencia Responsable del indicador

Direccién de Energias Alternativas

16 Nombre del Macroproceso vinculado a la
dependencia

GRME - 01 - Gestl6n de Recursos Minerales y Energétlicos

17 Nombre de I/os Proceso/s y Subproceso/s

GRME - 01 - 04 - Gestién de Energlas Alternativas

18 Comentarlos

Referencias

1. Anatar el nombre asignado al indicador

3, Marcar la dimensién del indicador
4, Marcar el 4mbho del indicador

o

2, Anotar el cédigo que le correspande al Indicador

5. Anotar en qué consiste el indicador y qué permite medir
6. Identlificar y describir las varfables que interactiian para la medicidn del indicador, la ¢antidad de variable dependers de la operacidn que se aplique al Inidicador
7 Anotar cual es su formula, variables que lo forman v la relacidn entre éstas
8. Indicar cuél es la unidad de medida del indicador

9.indicar con qué frecuencia sera medido el indicador

10. Indicar la cobertura geograflca del indlcador

11. Hace referencia a |a direccidn que debe tener el comportamienta del indicador para identificar cuando su desempefo es positivo o negativo,
12 Anotar el afio base (primera medicion del indicador)

13. Anotar la programacién de metas del indicador para cada periode
14, Indicar las fuentes de informacién para el indicador {reglstras administratlvos de una direccién en partlcular, inforrmes, reportes, censos entre atros}
15, Anotar el nombre de |a dependencia dentro de la institucién responsable de calcular y reportar el indicador,
16. Indique el Nombre del Macroproceso al cual corresponde su dependencla,
17 Indique el Nombre del proceso que se vincula 2 los indicadores.

18, Este espacio es destlnado para anotar algin comentarlo sobre el Indicador, que se considere pertinente,
Observaclén: #1ts ficha debera ser aplicada por cada indicador creado.
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Matriz para la vinculacion del PEI con el PAM, PND y ODS

i L z.{r::ress PATIflO

Plan Estratégico Institucional (PEl): Objetivo Estratégico (1)

inado e

4. Desarrollar proyectos de prospeccidn, exploracidn y explotacién minera en beneficio de la poblacion.
5. Impulsar Politicas y Proyectos de generacién de energia accesible, asequible y renovable en beneficio de la poblacién.

Plan de Alcance Medio (PAM): Nombre del plan (2) Plan de Alcance Medio (PAM): Objetivo identificado (3)

Jd &)

POLITICA ENERGETICA DE LA

. T s los objetivos de la Politica.
REPUBLICA DEL PARAGUAY AL 2050 e

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Estratégico (4) Plan Nacional de Desarrollo (PND): Objetivo Especifico (5)

Objetivo Especifico 3.3.3 Hacer del Paraguay el eje de una integracion energética regional.

Objetivo Especifico 1.4.3.Universalizar el acceso a la energia eléctrica con calidad en el servicio.

0.E. 1.4.Desarrollar un habitat adecuado y sostenible. Objetivo Especifico 2.3.3 Incrementar la participacion del consumo de electricidad para uso industrial.
Q.E. 2.3. Ampliar la rgionalizacion y la diversificacidn productiva. Objetivo Especifico 2.3.4. Aumentar la contribucidn de la mineria al producto interno bruto.

0.E.2.4. Valorizar el capital ambiental. Objetivo Especifico 2.4.2. Desarrollar una matriz energética sostenible.

0.E.3.3. Fortalecer la integracion econdmica regional. Objetivo Especifico 2.4.3 Aumentar la generacion de energias renovables no convencionales.

Agenda 2030: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) (6)

ODS7: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.
0ODS8: Trabajo decente y crecimiento.

0DS9: Industria, Innovacidn e Infraestructura.

0ODS11: Ciudades y Comunidades sostenibles.

0DS12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Jefe de Upio. 4= 1

= Lic”
e

Referencias %

1. Objetivo Estratégico del PEI (se realizara una matriz segun la cantidad de objetivos definidos) = @

2. Especificacion del nombre del Plan de Alcance Medio (Sectorial, Multisectorial, Tepitorial) S

3. Objetivo estratégico (o su equivalente) del Plan de Alcance Medio al cual contribyye gl Objetivo Estratégico del PEI. Llc Glo aﬂ"ﬂ Al‘larez

4. Objetivo estratégico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el Objetivp Estratégico del PEL Bdora

5. Objetivo especifico del Plan Nacional de Desarrollo al cual contribuye el ObjetivolEstyatégico del PEL Unidad de Comunicacion Estratégica MOPC

6. Objetivo de Des;}ﬂ'ﬂoilo Sostenible al cual contribuye el Objetivo Estratégico del PEI gftravés de la vinculacion PND-ODS
|

Ninistrativo
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