MINISTERIO DE PARAGUA;

TETA REMBIAPO :
HA MARANDU RESOLUCION N° ?6

PARAGUAY MOTENONDEHA

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 15/2025 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, SE ACTUALIZA EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL - VERSION N° 01/2025 Y
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN PROCESOS — VERSION N° 01/2025
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP - 2015.

Asuncién, 2D de €N ECMO e 2026

VISTO: El Memotindum DAI N° 03/2026 remitido por la Sectetaria de Comité de Control
Interno por el cual se adjunta la proforma de resolucién para la aprobacién del Acta

C.C.I. N°® 15/2025 del Comité del Conttol Interno; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 167/1993 “Que aprueba con modificaciones el
Decreto Ley N° de fecha 27 matzo de 1991que establece la
estructura Orgénica y funciones del Ministerio de Obras Piiblicas y
Comunicaciones” en su articulo 4° establece: “E/ Ministro de Obras
Publicas y Comunicaciones es la autoridad méxima designada por el Poder
Ejecutivo para administrar y desarrollar las actividades del Ministeri...”

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la
norma de requisitos minimos para un sistema de control interno del
Modelo Estéindar de Control Intetno para las instituciones puiblicas
del Paraguay — MECIP 2015” insta a las instituciones sujetas a la
supetvision de la Contralorfa General de la Reptiblica a adoptat la Notma
de Requisitos Minimos pata un sistema de control interno MECIP 2015.

Que, la Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos y la mattiz de evaluacién para un
sistema de control interno del Modelo Estandar del Control Interno
pata - instituciones publicas del Paraguay MECIP:2015” de la
Auditotia General del Poder Ejecutivo establece en su articulo 2° que los
otganismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo adopten la
Notma de Requisitos Minimos pata el Sistema de Control Interno del
Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas “del
Paraguay - MECIP:2015.

Que, la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, establece sobre la
Estructura Organizacional cuanto sigue:

La institucién, debe establecer su estructura otganizacional,
identificando los diferentes niveles de autoridad y de responsabilidad,
para que se ejerzan apropiadamente las labores de planificacién,
ejecucién, control y evaluacién petiédica de las actividades, buscando
alcanzar los objetivos institucionales.

La estructura organizacional debe asegurat la armonia, coherencia y
iculacién entre las actividades que realizan cada 4tea de la
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA CCI N° 15/2025 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO, SE ACTUALIZA EL. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL - VERSION N° 01/2025 Y
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN PROCESOS - VERSION N° 01/2025
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES, EN EL MARCO DE LA
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS MECIP - 2015,

Que, la propuesta presentada responde a un proceso de consolidacion y
unificacién normativa de la estructura otganizacional existente, conforme
al requerimiento formulado por la Contralotia General de la Republica en
el Informe de Evaluacién de la Efectividad del Sistema de Control Interno
(2024), sin introducir modificaciones sustantivas, ni creacion, suptesion o
ampliacién de unidades administrativas actualmente vigentes

Que, la Coordinacién Técnica del Gabinete del Viceministro de
Administracién y Finanzas a través del Memotindum GVMAF/CT N°
109/2025 remitié el Organigrama Institucional actualizado y consolidado
para set aptobado en su Versién N° 01/2025.

Que, el Comité de Conttol Interno, seglin consta en su Acta de Reunién
N° 15 de fecha 23 de diciembte de 2025 aprobé los siguientes

documentos:
1. Aprobacién del Organigrama Institucional - Versién N° 01/2025.
2. Aprobacion de la Estructura Organizacional basada en Procesos —
Versiéon N° 01/2025.
POR TANTO; en ejercicio de sus atribucioné:s legales,
LA MINISTRA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
RESUELVE:

Atticulo 1°.- Aprobar el Acta del Comité de Control Interno N° 15 de fecha 23 de diciembre de
2025.

Atrticulo 2°.- Aprobar el Organigrama Institucional — Versién N° 01/2025 de este Ministerio, el cual
forma parte del Anexo I de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Aprobar la Estructura Organizacional basada en procesos — Versién N° 01/2025 de
este Ministerio, el cual forma parte del Anexo II de la presente Resolucién.

Articulo 4°.- Encomendar a la Diteccion de Comunicaciones la socializacién de la presente

:n coordinacién con todas las dependencias pertinentes de este Ministerio
oGmiento
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ANEXO I
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineria,
energia, para la integracién y desarrollo econémico de la poblacién”,
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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MARCO INSTITUCIONAL DE CREACIONES DE DEPENDENCIAS

GABINETE DEL MINISTRO
DENOMINACION DE DEPENDENCIA LEY DECRETO RESOLUCION
Jefatura de Gabinete Ministerial N°1.508/99
Secretaria Privada N°1.288/12
Secretaria General N°®167/93
Direccién de Protocolo N°1.230/12
Direccién Nacional de la Patrulla Caminera N°
5.498/15
Direccién de Asuntos Juridicos N°167/93
Direccién de Comunicaciones N°771/03
Direccién de Auditoria Interna N° 257/93
Direccién de Relaciones Publicas N° 450/99
Unidad Operativa de Contratacién N° 81/04
Direccién de Gestién Socio- Ambiental N°1.581/14
Direccién Técnica de Control Interno N°1.114/13 -
Direccién de Proyectos Estratégicos N° 793/14
Direccién de Tecnologias de la Informacioén y N°7/93
Comunicacion
Direccién de Transparencia y Anticorrupcion N°1.161/15
Coordinacién MECIP N°671/14
Coordinacién de Evaluacion de Ofertas N° 255/14

GABINETE DEL VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y

COMUNICACIONES
DENOMINACION DE DEPENDENCIA LEY DECRETO RESOLUCION
Direccién de Vialidad N°167/93
Direccién de Planificacién Vial N° 48/07
Direcciéon de Caminos Vecinales N°167/93
Direccién de Obras Publicas N°167/93
Comisién Nacional Rio Pilcomayo N°7/92
Direccién de Bienes Inmobiliarios N°1.734/18
Direccién de Agua Potable y Saneamiento N°
5.369/10
Secretaria Privada N° 788/14
Coordinacién Técnica N° 788/14
Departamento de Radiocomunicaciones N° 582/03
Coordinacién Administrativa - Financiera N°1.612/18 udia Lonturis
UEP - MOPC N°1.354/16 9. -G /g‘ o e R.
Centro de Desarrollo Tecnolégico Vial N°76/11 \ ! 0.pC.
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Misi6én: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,

Pagina 2|47



MINISTERIO DE PARAGUAI

, OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU
PARAGUAY MOTENONDEHA

GABINETE DEL VICEMINISTRO DE TRANSPORTE

DENOMINACION DE DEPENDENCIA LEY DECRETO RESOLUCION
Direccién de Marina Mercante N°167/93
Direccién Metropolitana de Transporte N° 590/14
Direccion de Asuntos Internacionales N°2172/12
Oficina de Planificacion Integral de

N° 167/93
Transporte
Direccién de Proyectos N°590/14
Jefatura de Gabinete N°1.347/10
Coordinacion Juridica N° 590/14
Coordinaciéon Administrativa N° 590/14

GABINETE DEL VICEMINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

DENOMINACION DE DEPENDENCIA LEY DECRETO RESOLUCION
Direccién de Recursos Minerales N°167/93

Direccién de Recursos Energéticos N°167/93

Direccion de Hidrocarburos N° 814/05
Direccion Programacion Analisis

Financiero ¢ & * NAAMR/

Direccién de Energias Alternativas N°1.236/13
Jefatura de Gabinete N°1.798/11
Coordinacién de Asesoria Juridica N°2.200/12
Coordinacion Administrativa N°311/12

GABINETE DEL VICEMINISTRO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DENOMINACION DE DEPENDENCIA LEY DECRETO RESOLUCION

Direccién de Finanzas N°167/93

Direccién de Contaduria N°167/93

Direccién de Planificacion Econémica N° 167/93

Direccién de Crédito Publico N°107/00

Direccién de Recursos Humanos N°167/93

Direccién de Bienes y Suministros N°167/93

Jefatura de Gabinete N° 671/14

Coordinacién Técnica N°671/14

Coordinacién A(}mmisnativa - Financiera N°702/18

Coordinacion Juridifa [\ (\ N° 1.903/16 /
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de Ia poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructutras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente yj enfocadas al ciudadano”,
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UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
COMUNICACIONES
A. DIRECCIONES DEPENDIENTES DE LA MAXIMA AUTORIDAD

1. JEFATURA DEL GABINETE MINISTERIAL

Objetivo: Atender las actividades y oficinas que constituyen el despacho del/a
Ministro/a, atender sus relaciones con el publico en general en los casos que amerite, asi
como la organizacién y el mantenimiento del archivo correspondiente a las gestiones
realizadas en el Gabinete Ministerial. Atender y ejecutar todas las tareas que la Maxima
Autoridad requiera y asesorar a la Maxima Autoridad en todas las cuestiones inherentes
al desempefio de sus funciones y cuando ésta lo requiera.
Oficiar de enlace y coordinacién entre el Ministerio y las dependencias institucionales, en
caso que la Maxima Autoridad del MOPC, asi lo requiera.
MF&P: Resol. N° 2354/24
Dependencias subordinadas:

11, Departamento Administrativo

1.11  Area Transporte y Logistica

1.1.2  Area de Seguridad y Porteria

1.2.  Unidad de Innovacién e Investigacién Tecnolégica (Departamento)

1.2.1  Area de Seguridad de la Informacién

1.1.3  Area de Control y Seguimiento del SICOE y otros Proyectos

1.14  Area de Apoyo a la Investigacion

2. SECRETARIA GENERAL
Objetivo: Coordinar los procesos administrativos concernientes a la organizacion de
toda la documentacién dirigida a la institucién y remitidas a otros Organismos y
Entidades del Estado (OEE), facilitando su gestién y conservacién, ademas de dar
soporte a la Maxima Autoridad Institucional en la gestion documental.
MF&P: Resol. N° 384/25
Dependencias subordinadas:

21  Coordinacién de Proceso Documental

211  Departamento de Gestién Documental

2111  Area Elaboracién

2.1.12  Area Verificacion

2.1.13  Area Expedicion y Archivo Coordinacién de Gestion Digital

212  Departamento de Archivo Central

2121  Area Biblioteca y Museo

213 |, Depaftamento de Mesa de Entrada Unica Lic. L .
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Mision: “Sonios un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
Pdgina 4|47
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3. DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo: Liderar, supervisar y asesorar en todos los aspectos juridicos de la Institucién,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y las politicas internas.

MF&P: Resol. N° 418/25

Dependencias subordinadas:
3.1  Coordinacién de Asuntos Patrimoniales y Administrativos
311  Departamento Juridico Dominial
3.1.2  Departamento Legal - Administrativo
3.2  Coordinacién de Asuntos Procedimentales y Técnicos
3.21  Departamento Juridico - Técnico
3.2.1.1  Area de Verificacién Documentaria
3.22  Departamento de Sumarios Administrativos
3221  Area de Sumarios
3.22.2  Area de Investigacién Preliminar
3.3 Coordinaciéon Judicial
33.1 Area de Tramites Documentarios
3.3.2  Departamento de Procuraduria Judicial
3.3.21  Area Contencioso Administrativa
3322  Area Civil - Laboral
3.4 Coordinacién de Contratos, Convenios y Acuerdos
341  Departamento de Asesoramiento Pre-Contractual
3411  Area Licitaciones
342  Departamento de Asesoramiento Contractual
3.4.21  Area de Verificacién Contractual

4. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo: Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar la gestién de la auditoria interna conforme
al plan de trabajo anual aprobado, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales
relacionadas al 6rgano de control, y ejercer la Secretarfa Técnica del Comité de Control
Interno.

MF&P: Resol. N° 575/23

Dependencias subordinadas
ihacién de Evaluacién MECIP

C I 4.2 Q icién de la Direccién de Auditoria Interna !_éc. Lk g E,ﬁ?w
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién™.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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4111  Divisiéon de Auditorias Especiales

41.1.2  Divisién de Auditoria de Estados Contables

412  Departamento de Auditoria de Gestién

41.21  Divisién de Auditoria de Cumplimiento

41.22  Divisién de Auditoria de Gestiéon

413  Departamento de Auditoria Técnica

4131  Divisién de Monitoreo de Obras Viales

413.2  Divisién de Monitoreo a Proyectos de Inversion
4133  Divisién de Monitoreo Obras Civiles y Especiales
414  Departamento de Monitoreo de Control Interno
4141  Divisién Apoyo a Organismos de Control Externo
414.2  Divisién de Evaluacién del Sistema de Control Interno
415  Departamento de Auditoria Forense

4151  Area de Investigacién de Indicios de Ilicitos
4152  Area de Seguimiento y Monitoreo

5. DIRECCION DE COMUNICACIONES

Objetivo: Desarrollar e implementar estrategias de comunicacién, tanto internas como
externas, que difundan y respalden al Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones en
el logro de sus objetivos y brindar recursos practicos de coordinacion, en las dreas de su

competencia.
MO&EF: Resol. N° 1691/21
Dependencias subordinadas
5.1 Unidad de Comunicacién Estratégica (Coordinacion)
5.2 Unidad de Comunicacién Interna y Prensa (Coordinacion)
5.3 Departamento de Publicidad
54 Departamento de Prensa
54.1 Divisién Monitoreo
54.2 Divisi6on de Audiovisual

5.5 Dep@rt o de Gestion de Marca
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de Ia poblacion”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestricturas piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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6. DIRECCION DE UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACION

Objetivo: Planificar, organizar, programar, dirigir, evaluar y controlar los procesos de
contrataciéon del MOPC, realizados en el marco de las disposiciones establecidas en las
leyes vigentes en materia de compras publicas y/o los que se rigen por las diferentes
Politicas de Adquisiciones y sus convenios de préstamos, cuando el presupuesto del
llamado sea financiado con fondos de entidades externas conforme corresponda.

MF&P: Resol. N° 1843/24

Dependencias subordinadas

6.1 Coordinacién General

6.2 Coordinacién Econémica Financiera e Informacion Estadistica
6.2.1 Unidad Juridica - UOC (Departamento)

6.3 Coordinacién de Contratos

6.3.1  Departamento de Contratos-Financiacién Local y Externa
6.3.1.1  Divisién de Redaccién y Verificacion de Contratos
6.3.1.2  Divisién de Convenios Modificatorios y Reajuste

6.3.2  Departamento de Garantias

6.3.2.1  Division de Resguardo de Garantias-Siniestros

6.4 Coordinacién de Procesos

6.4.1  Departamento de Licitaciones Nacionales

6.4.1.1  Division Licitaciéon Pablica y Concurso de Ofertas

6.4.2  Departamento de Licitaciones Internacionales y Excepciones
6.4.21  Division LPI

6.4.2.2  Divisién Excepcién Inmuebles Locacion

6.4.3  Departamento de Contratacién Directa

6.4.3.1  Divisién Contratacién Directa

6.44  Departamento de Programacién

6.44.1  Division PAC

6.45  Departamento de Adjudicaciones

6.4.6  Divisién Adjudicaciones

7.  DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Objetivo: Fortalecer, convencer e integrar de manera positiva los vinculos con los

Ing. Cla ia Centurion
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de la Direccién de Relaciones Publicas Jefa

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materin de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadana”.
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8.  DIRECCION DE GESTION SOCIO-AMBIENTAL

Objetivo: Coordinar, supervisar, gestionar y apoyar los procesos de Gestién Socio-
Ambiental en los programas y proyectos a cargo de la Institucién, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos establecidos; ademas de velar por el cumplimiento de las
normativas en materia ambiental y social a nivel nacional, y acuerdos internacionales
ratificados.

MF&P: Resol. N° 598/25

Dependencias subordinadas
8.1 Coordinacién Social
811  Departamento de Asuntos Indigenas
8.1.2  Departamento de Asuntos Sociales
8.2 Coordinacién de Contrataciones y Proyectos
821  Departamento de Gestion de Contrataciones
8.22  Departamento de Planificacién Sectorial y Administrativa
8.23  Departamento de Proyectos, Cooperacién y Relacionamiento
Interinstitucional
8.3 Coordinacién Ambiental
8.3.1  Departamento de Evaluacién de Impacto Ambiental
8.3.2  Departamento de Supervisién Ambiental

9. DIRECCION DE PROTOCOLO

Objetivo: Elaborar un conjunto de acciones técnicas y logisticas dirigido a mejorar y
mantener la imagen publica del MOPC y de las autoridades superiores; asi como la de
coordinar las actividades preparatorias para los eventos sociales y protocolares ante los
organismos nacionales e internacionales y ante la opini6n ptblica.

MAC&EF: Resol. N° 690/13

Dependencias subordinadas
9.1 Coordinacién

9.2 Departamentg/de Protocolo y Ceremonial
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mtineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructiras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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10. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Objetivo: Disenar, planificar, coordinar, administrar y evaluar las estrategias y acciones
en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon, a fin de lograr un
desarrollo tecnolégico ordenado, integral, eficiente y acorde a las necesidades de la
Institucién, que contribuya al cumplimiento de las metas y objetivos definidos.

MO&F: Resol. N°1585 /17

Dependencias subordinadas
10.1  Coordinacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
10.2 Departamento de Infraestructura y Operaciones Tic
1021 Area de Redes y Comunicaciones
10.22  Area de Soporte Hardware y Software
10.3 Departamento de Seguridad Tic
10.4 Departamento de Sistemas
10.4.1 Area de Administracién y Operativa
104.2  Area de Analisis y Desarrollo
1043  Area de Mantenimiento
10.5 Departamento de Mesa de Ayuda
10.6 Departamento de Gestién Tecnolégica y Administrativa
10.6.1  Area de Gestién Administrativa
10.6.2 Area de Gestion Tecnologica

11. DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Objetivo: Promover la integridad mediante la implementacion de las buenas practicas en
la Institucién por medio de la transparencia y la rendicién de cuentas aplicadas a las
normas legales vigentes, como estrategia de lucha contra la corrupcién, utilizando como
herramientas los medios de difusion para la socializacién de la informacion.
MO&F: Resol. N°527 /21
Dependencias subordinadas

11.1  Coordinacién de Apoyo y Gestion de la DTA

11.2 Departamento de Comunicacion con la Sociedad Civil

T1.2.1 Area de Comunicacién Externa

11.2.1.1 Ventana de Acceso a la Informacién

11.3 Departamento de Comunicacién Interna

\ 11.3.1 Area de Gestion de la Integridad {30, 13 Caiiete

W 1132  Are Gegtion de la Informacion Jc 'sa c." dabinete
0.8,
3 e Asuntos Internos i

) of ¥ 1112 .

'\n"-‘pe_\ﬁ‘“' Lic. Sanlirh\Bdnavente ‘.Q\

@ Direclors eleGafo
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura puiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”,
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12, DIRECCION TECNICA DE CONTROL INTERNO

Objetivo: Observar e intervenir por la administracién transparente de los recursos
Institucionales, y promover la eficiencia y eficacia en las operaciones de modo a lograr el
cumplimiento de las metas y objetivos programados

MOF&C: Resol. N°2/15

Dependencias subordinadas
121  Coordinacién Apoyo a la Gestién de la DTCI
122 Departamento de Control y Evaluacién de Areas Misionales
12.3 Departamento de Gestién Operativa Institucional
12.4 Departamento de Control de Calidad

13. DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Objetivo: Planear, coordinar, estructurar, ejecutar, administrar y evaluar los proyectos
de alianza publico privada, contratos llave en mano, del régimen de concesiones y otros
tipos de proyectos, sea para el disefio, construccién, mantenimiento, operacién,
administracion y/o explotaciéon de infraestructura ptblica, de servicios conexos o
relacionados, y otros, asi como todo proyecto de interés ministerial.

MEF&P: Resol. N° 1863/23

Dependencias subordinadas
13.1  Asesoria Técnica
13.2  Coordinacién de Estructuracién de Proyectos Estratégicos
13.3  Coordinacién de Administracién y Finanzas
134 Coordinacién de Asuntos Legales y Reglamentarios

14. SECRETARIA PRIVADA (DIRECCION)

Objetivo: Coordinar y supervisar las actividades de apoyo que concierne a la Maxima
Autoridad Institucional, asi como actividades del sector publico y privado inherentes al
puesto, para el cumplimiento de los objetivos institucionales de cohfoymidad a las

normas legales vigentes.

MF&P: Resol. N° 1465/23 . cafiete
Depend bordinad Lie. 2 e Gabinete
Per\ (@x{fj}s subordinadas 1t 2 L
) I‘F' posee A :
MiSiPEa
Lic.Sa enavente Esc. RoSandPe Ni Gess A
- 3 > ’ " % ™ "<

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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15. COORDINACION MECIP
Objetivo: Coordinar los mecanismos de implementacién del Sistema de Control Interno.
MF&P: Resol. N° 1711/24

Dependencias subordinadas
No posee

16. COORDINACION DE EVALUACION DE OFERTAS

Objetivo: Gestionar y consolidar los informes de evaluacién que sirven de sustento para
el andlisis y posterior toma de decisiones de los miembros del Comité de Evaluacién de
Ofertas, que seran plasmados en el dictamen de recomendacién en lo que respecta al
proceso de evaluacién de las ofertas presentadas en el marco de las contrataciones
convocadas por el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, bajo las modalidades
establecidas en el marco legal vigente; ademas de verificar, custodiar y archivar los
informes de evaluacion y los dictimenes del Comité de Evaluacién de Ofertas.

Descripcion de Cargos Normas ISO 9001:2008: Resol. 1716/15

Dependencias subordinadas
16.1  Secretaria de Evaluacion de Ofertas (Departamento)

17. DIRECCION NACIONAL DE LA PATRULLA CAMINERA

Finalidad: Garantizar, proteger y prevenir mediante su funcionamiento eficaz, la
seguridad en el transito vehicular terrestre vial del pais, en el &mbito de su competencia.

Ley N° 5498 “QUE CREA LA DIRECCION NACIONAL DE LA PATRULLA
CAMINERA Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, Art. 2°.

Dependencias subordinadas
17.1  Secretaria General
17.2  Ayudantia (Coordinacién)
17.3  Control Interno (Coordinacién)
174  Asesoria Técnica (Coordinacién)
174.1 Departamento de Tecnologia y Sistemas Informaticos

17411 Area Sistemas Lic. E¥:d Cafiole’
. lafa do (Cab
17.4.1.2 Area Estadisticas ua.apgegupag.nete

17.4.1.3  Area Soporte
175 Conju qi?n Social (Departamento)

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”,
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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17.8  Direccién Operativa y de Control

17.8.1 Ayudantia (Departamento)

17.8.2 Departamento Sistema 911

17.8.3 Departamento de Control de Franja de Dominio

17.8.4 Coordinacién Regional N° 1 "Concepcion-Amambay"
17.8.4.1 Jefatura de Zona N° 1 "Pedro Juan Caballero"

17.8.4.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Colonia Ratl Alcides Ocampo"
17.8.4.2 Jefatura de Zona N° 2 "Yby Yau"

17.8.4.3 Jefatura de Zona N° 3 "Concepcién"

17.8.5 Coordinaciéon Regional N° 2 "San Pedro-Canindey1"

17.8.5.1 Jefatura de Zona N° 1 "Guayaibi - Calle 6000"

17.8.5.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Bascula Villa Del Rosario"
17.8.5.1.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "Santa Rosa del Aguaray"
17.8.5.1.3 -Jefatura de Destacamento N° 3 "Béscula Guayaibi"
17.8.5.2 Jefatura de Zona N° 2 "La Paloma del Espiritu Santo"
17.8.5.2.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Katueté"

17.85.3 Jefatura de Zona N° 3 "San Pedro del Ycuamandyja"

17.8.6  Coordinacién Regional N° 3 "Alto Parana"

17.8.6.1 Jefatura de Zona N° 1 "Ciudad del Este"

17.8.6.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Hernandarias”

17.8.6.2 Jefatura de Zona N° 2 "Santa Rita"

17.8.6.2.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Km. 248 Ruta VI - Minga Guaza"
17.8.6.3 Jefatura de Zona N° 3 "Dr. Juan Le6n Mallorquin"

17.8.7 Coordinaciéon Regional N° 4 "Guaira y Caazapd"

17.8.7.1 Jefatura de Zona N° 1 "Mbocayaty"

17.8.7.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Jorge Naville"

17.88 Coordinacién Regional N° 5 "Itaptia, Misiones y Neembuca"
17.8.8.1 Jefatura de Zona N° 1 "Encarnacién"

17.8.8.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Coronel Bogado"
17.8.8.1.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "La Paz"

17.8.8.1.3 -Jefatura de Destacamento N° 3 "Bella Vista"

17.8.8.1.4 -Jefatura de Destacamento N° 4 "Edelira 28"

17.8.8.1.5 -Jefatura de Destacamento N° 5 "Trinidad"

17.88.2 Jefatura de Zona N° 2 "San Ignacio Guazu" Lic. Edigg Ceilele
Jeta de Gabingte

17.8.8.2.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Villa Florida"
17.8.8.3 Jefatura de Zona N° 3 "Pilar"

17.8.9 Co\or inacion Regional Central "Central-Coordillera-Paraguari-Region
Ogcidental

( o 17891:;{|

M.O.R.C.

v N

Zona N°1 "San Lorenzo"

l o 17.89.1 Jéfatura de Destacamento N°1"Aregua"
j' . 3
\\\\Iﬁ Li€. Sah ir 1Behavente '
' ‘\09,@‘* . Dirget ¢, Ro ez Di Galo
ST S ST TTS

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura puiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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17.8.9.1.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "Puente Remanso"
17.8.9.1.3 -Jefatura de Destacamento N° 3 "Desvio a San Bernardino"
17.8.9.14 -Jefatura de Destacamento N° 4 "Ramal Luque - San Bernardino"
17.8.9.1.5 -Jefatura de Destacamento N° 5 "Las Residentas"

17.8.9.1.6 -Jefatura de Destacamento N° 6 "Emboscada"

17.8.9.1.7 -Jefatura de Destacamento N° 7 "Arroyos y Esteros"

17.8.9.1.8 -Jefatura de Destacamento N° 8 "Benjamin Aceval - Km. 117 R. N° 9"
17.8.9.1.9 -Jefatura de Destacamento N° 9 "Bascula Remansito"

17.8.9.1.10 -Jefatura de Destacamento N° 10 "Cerrito"

17.8.9.1.11 -Jefatura de Destacamento N° 11 "Viaducto Mariscal Lopez"
17.8.9.1.12 -Jefatura de Destacamento N° 12 "Viaducto Eusebio Ayala"
17.8.9.1.13 -Jefatura de Destacamento N° 13 "Km. 45 Ruta N° 1"

17.8.9.1.14 -Jefatura de Destacamento N° 14 "Acceso Sur"

17.8.9.1.15 -Jefatura de Destacamento N° 15 "Km. 23 Ruta N° 1"

17.8.9.2 Jefatura de Zona N° 2 "Carapegua"

17.8.9.2.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Km. 63 Ruta N° 1"

17.8.9.2.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "Valle Apu'a"

17.8.9.3 Jefatura de Zona N° 3 "Eusebio Ayala"

17.8.9.4 Jefatura de Zona N° 4 "Pozo Colorado"

17.8.9.4.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Villa Choferes"

17.8.9.4.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "La Patria"

17.8.9.43 -Jefatura de Destacamento N° 3 "Bascula Loma Plata"

17.8.10 Coordinacién Regional N° 6 "Caaguaza"

17.8.10.1 Jefatura de Zona N° 1 "Caaguaza"

17.8.10.1.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Dr. Juan Eulogio Estigarribia"
17.8.10.1.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "Bascula Juan Manuel Frutos"
17.8.10.1.3 -Jefatura de Destacamento N° 3 "Bascula Colonia Santa Barbara"
17.8.10.2 Jefatura de Zona N° 2 "Coronel Oviedo"

17.8.10.2.1 -Jefatura de Destacamento N° 1 "Simén Bolivar"
17.8.10.2.2 -Jefatura de Destacamento N° 2 "San José de Los Arroyos"
17.9 Coordinacién General de Auditoria Interna

17.9.1 Departamento de Auditoria de Gestion

17.10 Coordinacién General Juridica

17.10.1 Departamento de Asuntos Civiles

17.10.2 Departamento de Asuntos Operativos

Lie, B3k

1711 Direccién de la Academia de Formacién Permanente Jefa de Ghbinet
17.11.1 Departamento de Planificacion y Logistica b0 P
17.11.2 Departamento Académico
\ 17.12 Direccién de Educacién y Seguridad Vial
’ 0‘“?7.12.&\ g rtamento de Adiestramiento y Educacién Vial
A\ a0t \.:\P‘ Vil /
AW A L LX)
oo Lio-samypenavente ko Rositighlkz biGalo
N S S S A S S S S NS
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura puiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacidn”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”,
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17.13 Coordinacién General de Administracién y Finanzas

17.13.1 Departamento de Administracién y Contabilidad

17.13.1.1 Area de Talleres

17.13.1.2 Area Tesoreria

17.13.1.3 Area Presupuesto

17.13.1.4 Area Contable

17.13.1.5 Area de Bienes y Suministros

17.14 Direccién de Personal

17.14.1 Departamento de Administracién de Personal

17.14.2 Departamento de Desarrollo de Personal

17.15 Coordinacién de Juzgados de Faltas y Contravenciones

17.15.1 Juzgado de Faltas y Contravenciones de 1° Turno - San Lorenzo
17.15.2 Juzgado de Faltas y Contravenciones de 2° Turno - San Lorenzo
17.15.3 Juzgado de Faltas y Contravenciones de 3° Turno - San Lorenzo
17.15.4 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional Encarnacién
17.15.5 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional 1° Turno -Ciudad del Este
17.15.6 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional 2° Turno Ciudad del Este
17.15.7 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional Coronel Oviedo
17.15.8 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional La Paloma
17.15.9 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional Tacuara

17.15.10 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional Yby Yat
17.15.11 Juzgado de Faltas y Contravenciones Regional Mbocayaty

L.I‘..ul X T ] Cﬂ.ﬁﬁg.ﬂ
Jefa de Gabinete

Mision: “Somos un organisnio que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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B. DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GABINETE DEL
VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

3 SECRETARIA PRIVADA (COORDINACION)

Objetivo: Coordinar todos los trabajos referentes al gabinete del Vice - Ministerio de
Obras Pablicas y Comunicaciones

Perfil del Cargo: Resol. N° 2437/16

Dependencias subordinadas
1.2 Departamento Administrativo
.21 Divisién Operativa
122 Divisién Mesa de Entrada y Registro de Documentos

2, COORDINACION TECNICA

Objetivo: Asistir y colaborar con el (la) Vice Ministro (a) de Obras Pablicas y
Comunicaciones y a las Direcciones de dicha de dependencia.

Perfil del Cargo: Resol. N° 2437/16

Dependencias subordinadas

2.1 Unidad de Generacién de Empleo Masivo en Obras Pablicas (Departamento)
2.1 Area Técnica y Fiscalizacién

21.2 Area de Control y Evaluacién

2.2 Asesoria Técnica

B. COORDINACION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

Objetivo: Coordinar las acciones relacionadas al seguimiento del proceso de pago de
certificados de obras, y actuar de nexo con otras dependencias del ministerio en temas
administrativos, presupuestarios, recursos humanos, contrataciones ptublicas,
modernizacién, implementacién de tecnologias de informacién y otros temas de interés
del GVMOPC.

MO&F: Resol. N° 1612 /18

Dependencias subordinadas Lie, L33 Ceitets’
Np posge Jeta 2 Gabinete
\ BLO.RC.

AN
\‘. .
Lic. Sandia Benavente
irectora
Direccion de Auditoria Interna

Mision: “Somos un organisimo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econémico de la poblacion”,
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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4, DEPARTAMENTO DE RADIOCOMUNICACIONES

Resol. N° 447/02 y 582/03

Dependencias subordinadas
4.1 Divisién Mantenimiento
4.2 Divisién Telefénica

5. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO VIAL (DEPARTAMENTO)

Objetivo: Realizar las actividades relacionadas con la aprobacion de normas y
procedimientos de construcciones viales; ademas de preparar y presentar Informes
Técnicos referentes a las construcciones viales y ptblicas

MO&EF: Resol. N° 76/11

Dependencias subordinadas
5.1 Division de Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico

5.2 Divisién de Capacitacion y Apoyo Tecnologico

6. COORDINACION DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN
EXPLOTACION

Objetivo: Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades a fin de
garantizar los controles de los proyectos desarrollados en marco de la asociacion publico
privada, a través del Sistema de Concesién y APPS, en su etapa de explotacion.

MO&EF: Resol. N° 10/21

Dependencias subordinadas
6.1 Departamento de Proyectos en Explotacion
6.2 Departamento de Seguimiento y Control
6.3 Unidad Ejecutora de Proyectos en Operacién y Explotacion
6.3.1 Fiscalizacion de Proyecto

Sr<Resand/Pdez DiGalo
Cuorglinadora
Coordinacio MECIP - MOPC

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano™.
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7 DIRECCION DE VIALIDAD

Objetivo: Garantizar el desarrollo, mantenimiento y optimizacion integral de la red vial
nacional mediante la planificacién, ejecucién, supervision y control de proyectos de
infraestructura vial, asegurando la construccién, rehabilitacién, conservacion y
mantenimiento de caminos nacionales, troncales, ramales y obras de arte en todo el
territorio de la Reptblica, a través de procesos de licitaciéon y contratacion, fiscalizacién
de los trabajos realizados por parte de empresas contratadas, ejecucion directa cuando sea
necesaria, y gestion eficiente de recursos vehiculares, maquinaria y equipos, en
cumplimiento del marco legal vigente y con financiamiento tanto de fuentes locales como
internacionales, contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico del pais y a la
conectividad territorial.

Ley 167/93
Dependencias subordinadas
71 Asesoria Técnica de Departamentos (Departamento)
7.2 Departamento de Ejecucién
7:2:1 Divisién de Fiscalizacién de Obras con Fondo Externo
7.2.2 Divisién de Fiscalizacion de Obras con Fondo Local
723 Divisién de Construcciones Viales
Fod Departamento de Gestién Vial
7.3.1 Divisién Evaluacion de Vias Pavimentadas
7.3.2 Division Evaluacién de Vias No Pavimentadas

74 Departamento de Proyectos Viales
74.1 Divisién de Disefio Vial
742 Divisién de Costos de Obras Viales

7.4.3 Divisién de Supervision de Proyectos Viales

7 Departamento de Conservacién

7.5.1 Divisién de Conservacién por Administracion Directa
7.D:2 Division de Conservacion de Vias Pavimentadas

753 Divisién de Conservacién por Contrato

754 Division de Conservacion de Senalizacién Vial

7.5.5 Divisién de Programacién y Procesamiento de Datos
7.5.6 Cantera Cerro Verde

7.5.7 "Proyecto Itaptia" Planta Asfaltica de La Paz

7.5.8 Planta Asfaltica Mévil
759 Planta Asféltica Concepcion

7.6 Departamento de Gestién de Contrataciones
7.6.1 D1v1snon Técnica de Contrataciones
7.6.2 Estadlshcas de Obras y Servicios

7T
7.7 le Control Presupuestario
Procesamiento de Certificados

oyt de Seguridad Vial /]

avente Ing. Claudia Contution R.
Miim
LR R A Il -—--nb-llhnp;n------- ----------------(ngn-w=-$-
% S ELK

Misi6n: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econémico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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7.9 Departamento de Control de Peso de Vehiculos

791 Area Centro de Control de Operaciones

792 Area de Supervisién de Contrato

7.9.3 Area Fiscalizacién Operativa

Unidades Ejecutoras de Proyectos de la Direccion de Vialidad

710  Unidad Ejecutora de Proyectos del Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento - BIRF N°8638-Py (Coordinacién-Unidad Temporal)

7.10.1  Area de Ejecucion del Proyecto

7.10.2 Area de Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

7103  Area Administrativa

711 Unidad Ejecutora de Proyectos del Banco de Desarrollo de América Latina y
el Caribe (CAF) (Coordinacién).

7 6 Area de Planificacién y Programacién del Proyecto

%112 Area de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién

7113 Area Administrativa Financiera

712  Unidad Ejecutora de Proyectos del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
(Coordinacién General)

7.12.1 Area de Programacién y Planificacién de Proyectos

7122 Area de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

7123  Asesoria Técnica de la UEP

7.13  Unidad Ejecutora de Gestién y Mantenimiento por Niveles de Servicios
(GMANS) (Departamento)

7.14  Unidad Nacional Ejecutora del Fondo para la Convergencia Estructural del
MERCOSUR (FOCEM) (Coordinacién General)

7.14.1 Departamento de Estudio y Planificacién

7.14.1.1  Area Adquisiciones

71412  Area Programacién

7142  Departamento Administrativo

7143  Departamento de Control y Fiscalizacién de Obras

7.14.3.1  Area Supervision Técnica

715  Unidad Ejecutora Central de Proyectos Fondo Financiero para el Desarrollo
de la Cuenca del Plata (FONPLATA) (Coordinaci6n)

7.16  Unidad Ejecutora de Proyectos Agencia de Cooperacién Internacional del
Japon (JICA) (Departamento)

7.16.1.1  Area Administrativa-Financiera

7.16.12  Area de Planificacién y Programaci6n del Proyecto

7.16.1.3  Area de Monitoreo, Control y Evaluacién del Proyecto

7.16.14  Area Técnica de la UEP ;

717  Unidad Ei'ecutora de Proyectos Estratégicos (Coordinacion) /

)

718  Uniddd ] tora de Proyectos Defensa Costera y Puentes (Coordinaci
11VA ing, Clandia Cefiturign B
Milli ¥a !
M.OP.C,

Lic. Sandra Behavente
Djrectpr . & -
Direccion de Auditoyla Interna Lic. Eilaw Cedole

Jeta de Gabinete

M.0.RB.C.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”,
Visién: “Ser reconocidos por ntiestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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8. DIRECCION DE CAMINOS VECINALES

Objetivo: Elaborar, coordinar y supervisar los planes de accién para el mejoramiento y
mantenimiento de caminos vecinales y puentes dentro del territorio nacional.

MF&P: Resol. N° 1384/23

Dependencias subordinadas

8.1 Departamento de Mantenimiento por Convenios y Contratos

8.2 Departamento de Equipos Viales, Transporte y Maquinaria

8.3 Departamento de Puentes y Obras de Arte

8.3.1 Divisién Técnica

8.3.2 Divisién de Ejecucién

8.3.3 Divisién de Mantenimiento

8.34 Divisién de Planificaciéon y Seguimiento de Obras y Servicios

8.4 Departamento de Planificacién y Proyectos

8.4.1 Division de Planificacion Vial.

8.4.2 Divisién de Planes y Programas

8.5 Unidad Administrativa y Contable

8.5.1 Divisién de Presupuesto.

8.6 Unidad Ejecutora de Proyectos

8.6.1 Proyectos del Banco Interamericano de Desarrollo y Cofinanciadores (BID-
JICA-OFID) (Coordinacién General)

8.6.2 Proyectos del Banco de Desarrollo de America Latina (CAF)

8.7 Coordinacién de Operaciones de Mantenimiento de la Red No Pavimentada

8.7.1 Distrito de Conservaciéon Departamental N° 1 - Concepcion

8.711  Areade Apoyo y Administracion
8.71.2 Seccién Loreto

8.71.3 Seccién Paso Barreto

8.7.14 Secciéon Yby Yau

8.7.2 Distrito de Conservacién Departamental N° 2 - San Pedro
8.7.2.1 Area de Apoyo y Administracién

8.7.2.2 Seccién Itacurubi Del Rosario

8.7.2.3 Seccion Tacuara

8.7.2.4 Seccién Santa Rosa
8.7.2.5 Seccion Chore

8.7.2.6 Seccién Capiibary Lie. LAY Cedrete’
8.7.3 Distrito de Conservacién Departamental N° 3 - Cordillera e‘farﬂ? egﬁfgmem
8.7.3.1 rea de Apoyo y Administracién Iihies
8.7.3.1 m( cci6n Caacupé
v“mlb“S.Z& [ istrito de Conservacion Departamental N° 4 - Guaira i (Jiargd?- idn R
RO 6‘&;&4\-?&:. . ente - i
. ®) = =11 av
L Go@ti“ restora s
ROSOS OO CCE LT T T T OSSO

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuita politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”,
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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8.7.4.1 Area de Apoyo y Administracién
8742  Seccién Numi
8.7.5 Distrito de Conservacién Departamental N° 5 - Caaguazt
8.7.5.1 Area de Apoyo y Administracién
8.7.5.2 Seccion Caaguaz
8.7.6 Distrito de Conservacién Departamental N° 6 - Caazapa
8.7.6.1 Area de Apoyo y Administracién
8.7.6.2 Seccién San Juan Nepomuceno
8.7.7 Distrito de Conservacién Departamental N° 7 - Itapta
8.7.7.1 Area de Apoyo y Administracién
87.7.2 Seccién Edelira
8.7.7.3 Seccién Trinidad
8.7.7.4 Seccién Puerto C.A. Lopez
8.7.8 Distrito de Conservaciéon Departamental N° 8 - Misiones
8.7.8.1 Area de Apoyo y Administracion
8.7.8.2 Seccién San Ignacio
8.7.9 Distrito de Conservacién Departamental N° 9 - Paraguari
8.7.9.1 Area de Apoyo y Administracion
8.7.92 Seccién Acahay
8.7.10  Distrito de Conservacién Departamental N° 10 - Alto Parana
8.7.10.1  Area de Apoyo y Administracion
8.7.10.2  Seccién Minga Guaza
8.7.11 Distrito de Conservacién Departamental N° 11 - Central
8.711.1  Area de Apoyo y Administracion
8.711.2  Seccion Itagua
8.7.12  Distrito de Conservacién Departamental N° 12 - Neembucu
87121  Area de Apoyo y Administracion
8.7.12.2  Seccién Desmochados
8.7.123  Seccion Tacuara
8.7.13 Distrito de Conservaciéon Departamental N° 13 - Amambay
8.713.1  Areade Apoyo y Administracion
8.7.13.2  Seccién Pedro Juan Caballero
8.7.13.3  Seccion Capitdn Bado
8.7.14  Distrito de Conservacién Departamental N° 14 - Canindeyt
8.7.141  Area de Apoyo y Administracion _ L
8.7.14.2  Seccién Arroyo Guazu I..%c.‘ }’:-‘ > f":;mfm
8.7.14.3  SeccionRjo Corrientes uaa!‘f{;‘:; Etne 2
\ 8.7.15 Db:f e/Conservacién Departamental N° 15 - Presidente Hayes
(“ 8.7.15.1 rda poyo y Administracién
) ‘N_-luﬂg’%.15.2 \S%C\M fiPozo Colorado N na, Claudia
;-‘;&2;43""% * Lic Sandg: Senavente MOPC
P e W Rosdbd Pdez Di Galo

Misi6n: “Soros un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energin, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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8.7.16 Distrito de Conservacién Departamental N° 16 - Alto Paraguay
8.7.16.1  Area de Apoyo y Administracién

8.7.16.2  Seccién Toro Pampa

8.7.16.3  Seccién Carmelo Peralta

8.7.17 Distrito de Conservacién Departamental N° 17 - Boquerén
8.7.17.1  Area de Apoyo y Administracién

8.7.17.2  Seccién Villa Choferes

9. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Objetivo: Dirigir y gestionar integralmente el desarrollo de infraestructura vy
edificaciones publicas del pais, excluyendo obras viales, mediante la planificacion,
presupuestacion, licitacién, contratacion, supervision y fiscalizacion de emprendimientos
de construccién conforme al marco legal vigente; realizar evaluaciones de inmuebles
estatales y privados a solicitud de las partes; y garantizar la conservacion, preservacion y
restauracién del patrimonio artistico nacional, parques y monumentos en coordinaciéon
con instituciones y organismos competentes, contribuyendo al desarrollo de
infraestructura del Estado y a la proteccion del legado cultural de la nacién.

Ley 167/93
Dependencias subordinadas
9.1 Coordinacién de Proyectos y Gestioén
9.2 Asesoria General
9.3 Unidad de Patrimonio Historico
9.4 Departamento de Arquitectura
9.5 Departamento de Agrimensura y Geodesia
9.6 Departamento de Avaltio Oficial
9.7 Departamento Técnico
9.8 Departamento Administrativo
9.9 Departamento de Mantenimiento
9.10 Departamento de Parques y Monumentos

9.11 Departamento de Evaluacién y Control
Unidades Ejecutoras de Proyectos de la Direccién de Obras Pablicas

9.12 Unidad Ejecutora de Proyectos de Infraestructura Pablica (Coordinacién)

9.12.1 Area Técnica

inistrativa Lo, Eifthu ¢

i0 Ambiental Jota de Gabl
¢eutora de Proyectos de Infraestructura Educativa (Coordinac%t% i
ica

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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9.13.2 Area Socio-Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

2133 Area Fiduciaria

914  Coordinacién UEP BIRF 9451-Py (Resiliencia) (Unidad Temporal)

9.15  Unidad Ejecutora del Prog. de Rehab. y Vivienda Banado Sur (Barrio
Tacumbu) - (Unidad Temporal)

10. COMISION NACIONAL RIO PILCOMAYO (DIRECCIC)N GENERAL)

Competencia: Sera competencia de la Comisién Nacional adoptar todas las medidas
necesarias a nivel nacional, asi como a nivel internacional para la regulaciéon de las aguas
en todo el curso del Rio Pilcomayo, para la utilizacién nacional y compartida de los
recursos hidricos, considerando la gestién integral de la Cuenca del Rio Pilcomayo.

Ley 5645/16

Dependencias subordinadas
10.1  Coordinacion de la Comisién Nacional del Rio Pilcomayo
10.2 Departamento de Relaciones Publicas
10.3 Unidad Administrativa
10.4 Departamento Administrativo
10.4.1 Division Patrimonio
10.4.2 Division de RR HH
10.5 Departamento de Contabilidad y Presupuesto
10.5.1 Divisién de Control y Ejecucion Presupuestaria
10.6  Unidad Técnica Operativa
10.7 Departamento de Ejecucién de Obras
10.7.1 Oficina Técnica

10.7.2 Oficina Administrativa

10.7.3 Taller

10.8 Departamento Técnico de Elaboracién de Proyectos y Fiscalizacion
108.1  Division del S.I.G. y Topografia

10.8.2 Divisién de Radio y Comunicacién

10.9 Uhidpgr@@esﬁén de Cuenca R

_ Ing, Claudjir Centurion R.
Lie, £ Caftele’
Jefa de Gabinete

1M.0.2.C.

M.0.P.C.

v,

)

Sy Pdez Di Galo

Misi6n: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energin, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano™.
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11. DIRECCION DE BIENES INMOBILIARIOS

Objetivo: Garantizar la liberacion oportuna y legal de las franjas de dominio ptblico
necesarias para la ejecucién de obras viales, mediante la gestion integral de los procesos
de catastro, avaltio, negociacion y expropiacién de bienes afectados, asegurando el
cumplimiento del marco normativo vigente, la protecciéon de los derechos de los
propietarios afectados y la continuidad de los proyectos de infraestructura vial del
Estado.

Resoluciones: 1734/18, 1976/18 y 1598/ 21.

Dependencias subordinadas
111 Coordinacién de Gestién de Bienes Inmobiliarios
1114 Departamento Técnico Catastral
1112 Departamento Juridico Catastral
11.2  Coordinacién de Liberacién y Titulacién de Franja de Dominio
11.3  Coordinacién de Avalto

12. DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Objetivo: Establecer a nivel nacional el disefio y la implementacién de politicas publicas
del sector, asegurando el acceso universal, equitativo y sostenible al agua potable y
saneamiento para la poblacién, mediante la coordinacion institucional, la formulacion
estratégica y la ejecucién de infraestructura.

Dependencias subordinadas
12.1 Departamento Administrativo
122 Coordinacién de Proyectos de Agua Potable, Saneamiento y Obras

Hidraulicas

12.2.1 Departamento de Contrataciones
1222  Departamento de Planificacién y Evaluacion
123  Coordinacién de Desarrollo Empresarial, de Concesiones y Permisos
12.3.1 Departamento de Normas Tarifarias y Gestion
123.2  Departamento Legal de Permisos y Concesiones
1233 Departamento de Fiscalizacién a Prestadores
124  Coordinaciéon de Apoyo a Organismos Publicos y Gobiernos Sub Gionales
124.1  Departamento de Fortalecimiento a Prestadores de Servicips
1242 D ento de Asistencia a Gobiernos Subnacionales
124.3 D;\gzi ento de Ventanilla Unica y Comunicacién Sector

0 / T {‘a‘&&%ﬁ
Wi qoW® i s %ﬂ % . DY / L:;é aLé}. Cabinete

\e\@ o LieSandra SELLEE —— OB,
N c irec . :

o oo (e Direccion de

b ,‘E.CS\ LA

S @@@45“%’5"@%3
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestrictura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de Ia poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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13. DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL

Objetivo: Disefiar politicas de mejoramiento vial en el Paraguay para lograr un
crecimiento econémico y promocioén de la equidad social, en un marco fiscal y ambiental

sustentable.
Perfil del Cargo: Resol. N° 1584/17

Dependencias subordinadas
151 Coordinacién Interinstitucional
13.2  Departamento de Estadisticas Viales
13.21 Area de Estadisticas de Infraestructura
13.22  Area de Estadisticas de Demanda
13.3  Departamento de Planificacién Estratégica
13.3.1 Area de Planes y Programas
13.32  Area de Seguimiento y Monitoreo de Proyectos
153.3.3 Area de Formulacién y Evaluacién de Proyectos

i fie. L3%n Caficio
Jota de Gabinete
5.0.R.C.

“ma Lic. Sandra Benavente

irectara
¢. Direccion de Auditoria Interna
AN g »C.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, minetia,

energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucin de politicas y proyectos, garantizando ln conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”,
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C. DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GABINETE DEL
VICEMINISTRO DE TRANSPORTE
1. JEFATURA DE GABINETE DEL GVMT

Objetivo: Atender las actividades y oficinas que constituyen el Despacho del Gabinete
del (la) Vice Ministro (a) de Transporte y las gestiones de administracién en general, asi
como sus relaciones con el ptiblico y con los medios de prensa, y la organizacién y el
mantenimiento del archivo correspondiente a las gestiones realizadas.
Perfil del Cargo: Resol. N° 2737/16
Dependencias subordinadas

No posee

2. COORDINACION JURIDICA DEL GVMT

Objetivo: Asesorar en cuestiones juridicas al Gabinete del (la) Vice Ministro (a) de
Transporte y a los (las) Directores (as) de las diferentes areas, y realizar los analisis
juridicos pertinentes, teniendo en cuenta las politicas de igualdad y las relativas al
cuidado del medio ambiente.
Perfil del Cargo: Resol. N° 2737/16
Dependencias subordinadas
No posee

3. AREA SEGURIDAD DEL GVMT

Objetivo: Garantizar la protecciéon integral del personal, visitantes, instalaciones y
activos del Viceministerio, mediante la implementacién de protocolos de seguridad,
asegurando un ambiente laboral seguro y el resguardo del patrimonio institucional, en
cumplimiento de la normativa vigente y los estandares de seguridad del Estado.

4, COORDINACION ADMINISTRATIVA - GVMT

Objetivo: Controlar los procesos administrativos en general, a fin de lograr la efectiva
distribucion y utilizacion de los recursos materiales y financieros disponibles,
asignandolos equitativamente y administrandolos para el eficiente funcionamiento de
los servicios y la satisfaccién de las necesidades de cada dependencia.

Perfil del Cargo: Resol. N° 2737/16

Dependencias subordinadas

41 Departamento de Tesoreria
42 Dep nto de Contabilidad B .

e 43 DE Z? nto de Presupuesto Tie, E3idd Cofieto il (fimlmnigﬁgt“mn R.
¢ - Jefa de Tabinete M.O.P.C.

W _ j f.O.R.C.

: )
Di 3 1ez Di
‘ jon mfj 0I: ria Interng EU THeE Di Galo
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Misién: “Sonios un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y en ifocadas al ciudadano”.
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5. DIRECCION DE MARINA MERCANTE

Objetivo: Asistir al Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones en todas las actividades relacionadas a la Marina Mercante Nacional e
Industria afines, asi como en la planificacién y politica en materia de transporte por
agua, infraestructura portuaria, industrias navales y actividades conexas .
Decreto N° 3072/89
Dependencias subordinadas

5.1 Coordinacién de Apoyo a la Gestién

g.1d Divisién Personal

5.1.2 Divisién Archivo y Biblioteca

51.3 Divisién Prensa e Informacion

5.2 Departamento de Puertos

5.3 Departamento Juridico

5.3.1 Divisién de Asuntos Laborales

532 Divisién Sumarios

5.4 Departamento de Politica y Planificacién
54.1 Divisién Tratados y Organismos Internacionales
54.2 Divisién Intereses Fluvio-Maritimos
55 Departamento de Cargas

2.9 Divisién de Reserva de Cargas

5.5.2 Divisién de Operaciones

5.6 Departamento de Registros

5.6.1 Division de Registros de Buques

5.6.2 Division del Personal Habilitado

5.7 Departamento Técnico

57.1 Divisién de Formacién y Capacitacion Técnica

5.7.2 Divisién del Personal

5.7.3 Divisién Clasificacion de Buques y Artefactos Navales
5.8 Departamento Administrativo

6. OFICINA DE PLANIFICACION INTEGRAL DE TRANSPORTE

Objetivo: Formular recomendaciones para la realizaciéon de estudios, programas o
proyectos que permitan el mejoramiento del Sistema de Transporte, teniendo en cuenta
las politicas de igualdad, no discriminacién y respeto al medio ambiente saludablg.

Perfil del Ca gof Resol. N° 2737/16
ordinadas
nto de Planificacién y Proyectos Lic. k2 Caiteis’
isti £ 2 \Fd
amento de Desarrollo Inte;"}modal y Logistica Ao a;\% 2 1%;;3 Ce arién B,
M.O. c
saPliez Di Galo

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura pitblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdémico de la poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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7 DIRECCION METROPOLITANA DE TRANSPORTE

Objetivo: Desarrollar, ejecutar y proponer los procedimientos y normativas que
permitan el funcionamiento eficiente del sistema de transporte a nivel Nacional y
Metropolitano conforme a las Leyes; N° 167/1993, N° 5152/2014, N° 5253/2014, N°
5230/2014; y realizar las verificaciones, monitoreo, seguimiento y correcciones necesarias
para el 6ptimo desempefio de los sistemas y proyectos tecnolégicos aplicados para el
mejoramiento del transporte.

MOG&F: Resol. N° 2478/18

Dependencias subordinadas
7.1 Coordinacién de Innovacién y Desarrollo
7.2 Departamento de Administracién de Billetaje Electrénico
7.3 Departamento de Gestién de Medios de Pagos y Productos
7.4 Coordinacién de Transporte Area Metropolitana

7.5 Departamento de Analisis y Estudios Técnicos
7.6 Departamento de Fiscalizacion y Control
T Departamento de Registro y Habilitacion

8. DIRECCION DE PROYECTOS

Objetivo: Brindar apoyo a nivel transversal a las diferentes dependencias del
Viceministerio de Transporte, operando a través de las distintas unidades funcionales,
dedicando su atenci6n a los objetivos globales de cada proyecto, para dirigirlos hacia la
ejecucion, con éxito.
Perfil del Cargo: Resol. N° 2737/16
Dependencias subordinadas

8.1 Coordinacién de Proyecto Renovacién Flota

8.2 Coordinacién de Proyecto Hidrovia

8.3 Coordinacion de Proyecto Ferrovia

9. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo: Gestionar la cooperacién y las relaciones interinstitucionales, planificando,
coordinando y promoviendo el Plan Nacional Estratégico de Transporte; a fin de
garantizar el enlace de la Institucién con Organismos e Instituciones’ nacionales y

extranjeras.
Perfil del Cargo:(Respl) N° 2737/16
Dependencia oxdinadas | et o . Ing. Clauflia/Centatién R,
w “‘m\ﬁﬂl Departanfentp de cuerdos y Gonvenios Lllﬁ-‘ i h_‘hﬁ’; t‘e "OZP-C
A"wlad N8 1&_ 5 I‘ai venté TTmoRe.
v : | . . na 1 ; Wis ah o’ v
.oxo‘“ﬁ-.e?m L= ibclota s¢] Rosamépapz Di Galo
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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D. DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GABINETE DEL
VICEMINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

1. JEFATURA DE GABINETE DEL GVMME

Objetivo: Atender las actividades y oficinas que constituyen el despacho del Gabinete
del Viceministro de Minas y Energia y las gestiones de administracién en general, asi
como sus relaciones con el pablico y con los medios de prensa, asi como la organizacién y
el mantenimiento del archivo correspondiente a las gestiones realizadas.

MO&F: Resol. N° 2225/11

Dependencias subordinadas
1 Departamento de Soporte Técnico
1.2 Departamento de Geoprocesamiento

2. COORDINACION ADMINISTRATIVA - GVMME

Objetivo: Gestionar y coordinar proceso de administraciéon de los recursos financieros y
patrimoniales del Gabinete del Viceministro de Minas y Energia para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, de conformidad a las normativas legales vigentes,
relacionadas a la Administracién Financiera del Estado.

MEF&P: Resol. N°® 948/25
Dependencias subordinadas

2.1 Departamento de Logistica
2.2 Departamento de Presupuesto
3. COORDINACION DE ASESOR{A JURIDICA - GVMME

Objetivo: Asesorar al Viceministro de Minas y Energia y a los Directores del sector, en
cuestiones juridicas relativas a los sectores de mineria, energia e hidrocarburos, y realizar
los anélisis juridicos pertinentes.

MOF&C: Resol. N° 151/15

Dependencias subordinadas

31 e] mento de Sumarios a Permisionarios y Concesiongyjos
3.2 \\ epartamento de Analisis Juridico
£ Lie. Eﬁm Cattele
Jofa de Gabinele _
flez i TTRMORL. g Claudg

Mision: “Somos un organisino que elabora, propone y ejecuta politicas en materin de infraestructura ptiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de Ia poblacion”,
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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4., DIRECCION DE RECURSOS ENERGETICOS

Objetivo: Cumplir las funciones de la direccion previstas en las normativas vigentes, en
cuanto a las politicas energéticas, planificacion, estadisticas, prospectiva, asi como el
control y fiscalizacién del uso de los recursos energéticos, a fin de impulsar el uso

sustentable y racional de los mismos.
Perfil del Cargo: Resol. N° 2737/16

Dependencias subordinadas

4.1 Coordinacién de Eficiencia Energética

4.2 Departamento de Monitoreo Energético

4.3 Departamento de Energia Eléctrica

44 Departamento de Planificacién y Estadisticas

5. DIRECCION DE RECURSOS MINERALES

Objetivo: Realizar recomendaciones técnicas sobre la explotacion de materiales pétreos y
calcareos y por otro lado sobre los recursos minerales del pais. Llevar a cabo la
fiscalizacion y control de las actividades mineras, teniendo en cuenta las politicas de
igualdad, salud y medioambientales, que aseguren un uso eficiente de los recursos y el
desarrollo sostenible.

MOF&C: Resol. N° 49/12

Dependencias subordinadas

5.1 Departamento de Mineria
52 Departamento de Geologia
5.3 Departamento de Explotacion de Rocas

6. DIRECCION DE HIDROCARBUROS

Objetivo: Gestionar los recursos naturales del subsuelo, especificamente hidrocarburos y
proteger los sitios donde tiene lugar a actividades humanas que afectan el subsuelo; con
un fin de desarrollo sustentable y sostenible.

MC&F: Resol. N° 2086/12
Dependenc1a s ihadas
nto Técnico de Hidrocarburos

to de Mercados y Estadisticas hc. ¥ikan Ceitele

1 P P -w\-tncafe
\.?ld E¥ =g g

(3.0.P.C. lng. Claudia Cenfarion R,
Minisi
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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7 DIRECCION DE PROGRAMACION Y ANALISIS FINANCIERO

Objetivo: Realizar los controles y seguimientos para obtener datos precisos de los
solicitantes y permisionarios, y mantener una base de datos para todos sus movimientos
durante el tiempo que estén en vigencia los permisos y contratos.

MC&F: Resol. N° 1526/14

Dependencias subordinadas
721 Departamento de Anélisis Econémico Financiero
7.2 Departamento de Control de Permisos y Concesiones

8. AREA SEGURIDAD DEL GVMME

Objetivo: Velar por la seguridad de las personas que trabajan o asisten a la Sede del
Gabinete del Viceministro de Minas y Energia, como también de velar por la seguridad
de los bienes y suministros de la Institucién a cargo del Gabinete del Viceministro de
Minas y Energia

MOA&EF: Resol. N° 2225/11

‘..’.-'.’ piez Di Galo

It S
)
Coardinacion/!

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Visioén: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
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E. DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL GABINETE DEL
VICEMINISTRO DE ADMINISTRACION Y FINANZA

1. JEFATURA DE GABINETE DEL GVMAF

Objetivo: Atender las actividades y oficinas que constituyen el Despacho del Gabinete
del Viceministro de Administracién y Finanzas, y las gestiones de administracién en
general, para el cumplimiento de los objetivos de los planes, programas y funciones
institucionales asi como sus relaciones con el publico y con los medios de prensa, la
organizacion y el mantenimiento del archivo correspondiente a las gestiones realizadas;
en concordancia con las legislaciones y normativas vigentes, bajo un marco de
transparencia, racionalizacién y austeridad administrativa.

MF&P: Resol. N° 260/24

Dependencias subordinadas
No posee

2 COORDINACION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA DEL GVMAF

Objetivo: Contribuir al logro de los fines institucionales mediante el estudio, analisis, y
asesoramiento en cuestiones de caracter administrativo financiero que afectan al Gabinete
del Viceministro de Administracién y Finanzas.

Perfil del Cargo: Resol. N° 702/2018

Dependencias subordinadas
No posee

3. COORDINACION JURIDICA DEL GVMAF

Objetivo: Proporcionar asesoramiento juridico integral y especializado al Viceministro
de Administracién y Finanzas, sus dependencias y al Comité de Suministros Piblicos,
mediante la emisién de dictamenes, la elaboracién de instrumentos normativos, el
respaldo en procesos administrativos y la asistencia técnica en contratacignes ptblicas,

con el fin de garantizar la legalidad, seguridad juridica y conformidad normativa de

todas las actuaciones institucionales en materia administrativ
suministros, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

Dependencia%&ﬁ;}inadas . b Cofiotd
Lie. Eilisnh Canole ;
) No \nta g Cabinete g Claudia CentyrionR,
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para ln integracion y desarrollo econdmico de la poblacién™.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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4. COORDINACION TECNICA - GVMAF

Objetivo: Promover el crecimiento y la mejora continua de la institucion a través de la
implementacién de estrategias y programas que fortalezcan su estructura, cultura y
desempefio. Maximizar la eficacia y la eficiencia de la organizacién, permitiendo
adaptarse a los cambios del entorno, optimizando los procesos internos y promocionando
la innovacién.

MF&P: Resol. N° 962/23

Dependencias subordinadas
4.1 Departamento de Organizacién y Métodos
411 Area Métodos
412 Area Organizacion
42 Departamento de Desarrollo Institucional

5. DIRECCION DE FINANZAS

Objetivo: Administrar y optimizar los recursos financieros y bienes de la institucién; asi
como apoyar la gestion del Viceministro de Administracién y Finanzas a través de la
obtencién, distribucién y administracién de los recursos destinados a todas las
dependencias, de manera eficiente, eficaz y oportuna.

MF&P: Resol. N° 2051/24

Dependencias subordinadas
2.1 Unidad de Fiscalizacién y Control
9.2 Coordinacién Operativa
521 Departamento de Tasas de Transito
5214 Area Rendicién de Cuentas
2212 Area Sistema Automatizado de Peaje
5213  Area Centro de Control de Operaciones
5214 Area Operaciones
52.1.5 Peaje - 25 de diciembre
5.2.1.6 Peaje - Caapuct
5217 Peaje - Emboscada
5218 Peaje - Guajaivi
52.1.9 Peaje - Horqueta

eaje - 12 sero 108, Oy Cafiion .
eaje - Pozo Colorado e, E8 Capxte Ministr
. Lie. 22200 winete M.O.P.C
Peaje - Remanso Jota de 2y
raval -
Benav;n‘te £ <ane Pdez Di Galo
1078 oordinafiora

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”. N
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
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52.1.14  Peaje - Rio Verde

52115  Peaje - Tacuara

52116  Peaje - Trinidad

5.2.1.17  Peaje - Luque - San Bernardino

52118  Peaje Movil

5.21.19  Peaje - Mayor Otafio

5.21.20  Peaje - Héroes del Chaco - Nueva Asuncién
52121  Peaje - Cruce Toledo

5.21.22  Peaje - Portal de Itapta

522 Unidad de Modernizacién de Peaje y Bascula
523  Departamento de Tecnologia

5.2,3.1 Area Técnica de Peaje

5.23.2 Area Peaje Electrénico

5.3 Coordinacion Administrativa Financiera

53.1  Departamento de Ingresos

5:3:1.1 Area Fondos Propios

5312 Area Cuentas por Cobrar

53.1.3 Area Conciliaciéon Bancaria

532  Departamento de Egresos

83.2.1 Area Créditos y Transferencias

5.d.2.2 Area Rendicién de Expedientes

5.3.2.3 Area Conciliacién Bancaria

5324  Area Gastosy Pagos

53.3  Departamento Operaciones Financieras
5331 Area Control

5.3.3.2 Area Gestoria

8.3.3.3 Area Gestién de Transferencia y Plan de Caja
53.4  Departamento Pagos por Servicios al Personal
5.3.4.1 Area Viaticos y Fondo Rotatorio

5.3.4.2 Area Pagos Servicios Personales

-

Caticts’

Lie. ik
) Jota de Cabinete
Lic. Sa n navernte’ f1.0.B.C.
“mpa“ Hokector Ing. Claudjd Centdxion B,
(, Direccidn de Au lt ria Interna .1%’%?

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecutn politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para Ia integracion y desarrollo econdmico de la poblacidn”,
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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6. DIRECCION DE BIENES Y SUMINISTROS

Objetivo: Gestionar de manera integral, eficiente y centralizada los bienes, suministros,
vehiculos, maquinarias y equipos del Ministerio, abarcando su adquisicion,
almacenamiento, distribucién, control inventarial y evaluacién técnica-econémica,
garantizando su disponibilidad, uso adecuado y alineacién con los avances tecnolégicos
para el 6ptimo funcionamiento institucional.

Dependencias subordinadas
6.1 Unidad de Gestién, Administracién y Control de Combustibles

6.1.1 Area Gestién y Administracién

6.1.2 Area Control

6.2 Coordinacion de Adquisiciones y Gestion de Contratos
621 Departamento de Adquisiciones de Bienes y Servicios
6.2.1.1 Area Bienes Intangibles y Consultorias

6.2.1.2 Area Bienes de Consumo

6213 Area Bienes de Uso

6.2.2 Departamento de Gestion de Contratos

6.2.2.1 Area Administracién de Contratos

6.2.2.2 Area Gestion de Pagos

6.2.2.3 Area Gestién de Garantias

6.2.3 Departamento de Gestion de Bienes y Servicios
6.2.3.1 Area Deposito de Mercaderias

6.2.3.2 Area Imprenta

6.3 Coordinacién de Logistica y de Patrimonio

6.3.1 Departamento de Patrimonio

6.3.1.1 Area Muebles y Equipos de Oficina

6.3.1.2 Area Inmuebles

6.3.13 Area Rodados

6.3.2 Departamento de Mant. y Reparacion de Vehiculos, Equipos y Maquinarias

6.3.2.1 Area Mantenimiento y Reparacién por Administracién

6.3.2.2 Area Mantenimiento y Reparacién por Terceros

6.3.3 Departamento de Logistica

6321 Area Transporte y Distribucién

6.3.3.2 Area Deposito “ /

Tie. Lk Caitote
Jota de Cabinele |
MOBC. g Claudid Centurion R,

jinadora
MECIP - MOPC

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, minerin,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de In poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructiras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al civdadano”.
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7. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Planificar, organizar, administrar y controlar la gestion de personas de la
Institucién, ademds de coordinar la implementacién de politicas de gestién y desarrollo
de las personas; los procesos y procedimientos, relacionados al reclutamiento,
vinculacién, permanencia y desvinculaciéon de las personas.

MF&P: Resol. N° 960/23

Dependencias subordinadas

7.1 Coordinacién Técnica Administrativa

Vi Departamento Administrativo de Personal
721 Estadisticas

722 Divisién Admisién y Registro

729 Divisién Fiscalizacion de Personal

724 Divisiéon Contratos

7 Departamento Técnico

733 Divisién Evaluacién Psicolaboral

732 Division Seguridad y Bienestar Social
73:21 Unidad de Servicios Médicos

733 Divisién Capacitacion

7.4 Departamento de Procesamiento de Salarios
74.1 Divisién Salarios

7.4.2 Divisién Programacion y Ejecucion Presupuestaria

7.4.3 Division Red Bancaria y SINARH

8. DIRECCION DE PLANIFICACION ECONOMICA

Objetivo: Administrar el proceso de planificacién y programacion del presupuesto
institucional, asf como el control y evaluacién de los ingresos, su financiamiento y la
determinacién de indicadores de medicién de la ejecucion fisica y financiera de los
programas institucionales, de acuerdo a las normas técnicas y reglamentarias que rigen
en materia presupuestaria.
MF&P: Resol. N° 961/23
Dependencias subordinadas
8.1 Coordinacién de la Direccién de Planificacién Econ6mi
8.1.1 Departamento de Analisis y Programacién Presupuesthri

8.1.2  Departamento de Programacién y Control
8.1.2.1 Diviigion de Programacion ) _ -
8.1.22\| | Diyligion de Control Lio LER o
. - ; . ola de Fausiv s Y,
po 8T3|D¢ N amento de Estudios Técnicos am O.eLC. Ing. Cla !a’C turion R,
,‘e\ B8.13.1 ision de Estudios idlles k,?}g}‘i%
6 w,l’ rl : : ! = 5
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacion”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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9. DIRECCION DE CREDITO PUBLICO

Objetivo: Planificar, organizar y monitorear el proceso de desembolso, ejecucion y
rendicién financiera de los proyectos de inversién que se encuentren a cargo del MOPC.
Asi como apoyar la gestion del Gabinete del Viceministro de Administracion y Finanzas
para el proceso de administracion de los recursos externos disponibles para financiar los
proyectos conforme al Plan Estratégico Institucional y Plan Nacional de Desarrollo.

MF&P: Resol. N° 1523/25

Dependencias subordinadas
9l Archivo Digital

9.2 Coordinacién de Operaciones Financieras de Proyectos

921 Departamento de Gestién y Monitoreo de Proyectos

9211 Area de Operacién y Control-CAF/Otros Financiamientos

9212 Area de Operacién y Control FONPLATA/Otros Financiamientos
9213 Area de Operacién y Control - BID/Otros Financiamientos

9.3 Coordinacién de Gestion de Proyectos

9.3.1 Departamento de Registro de Operaciones y Gestiéon de Auditoria
9311 Area de Gestién de Auditoria Externa

9.3.1.2 Area de Registro de Operaciones Contables

10. DIRECCION DE CONTADURIA

Objetivo: Supervisar y coordinar la registracién y contabilizacion de las operaciones
econémicas financieras de la Instituciéon, baséndose en las Normas y Principios de
Contabilidad; asi como el control de la elaboracién de los estados financieros, la ejecuciéon
presupuestaria e informes patrimoniales que demuestre la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la Institucién. Planificar, organizar, administrar y controlar la
gestion, para el correcto proceso de pagos a contratistas, consultorias, personal, la
rendicién y presentacién de los informes contables y financieros a los entes de control.

MF&P: Resol. N° 601/25

Dependencias subordinadas
10.1 Coordinacién Contable - Financiera
10.1.1 Depart to de Contabilidad

10111 fr ocesos Contables - Gastos y Sueldos Lo, Lilten Coiter
10.1.1.2 f rea gresos de Cuentas Especiales y Administrativas E‘J};;E.”J.(P!?L:‘.nute
10 113 4 _'é ¢/Conciliacion de Cuentas,Contables
v‘ﬁw’ / N/ Ing. Claudfa (enturion R.
Mo W0 e Sanfirh Befaverte - e
o ¢. Sandra Behavente ¢ z Di Galo M.57P.C.
<6‘“ ir Copidi
SIS - ST TS

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura puiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de Ia poblacion”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a

través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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Mision: “Somos un organisimo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdémico de la poblacion”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al cindadano”.
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura priblica, transporte, mineria, energia, para la integracion y desarrollo econémico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano”.
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Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura priblica, transporte, mineria, energia, para la integracion y desarrollo econémico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras pitblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano”.
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano”.
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecita politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras piblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al
cindadano”.
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracién y desarrollo econémico de la poblacion”.
Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando

cindadano”.

la conectividad a través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al
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Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracién y desarrollo econdmico de la poblacién”.
Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al

ciudadano”.
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Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecutta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracién
i desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras
ptiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano™.
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Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la integracion y desarrollo econémico de la poblacién”.
Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadas de forna eficiente, transparente y enfocadas al
ciudadano”.
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Misién: “Somas un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura ptblica, transporte, mineria, energia, para

ez Di Galo

DI PAPAS

la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la coneclividad a través de

M.O.F,

C.

infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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Misién: "Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura publica, transporte, minerfa, energia, para

la integracion y desarrollo econémico de la poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de

infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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